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 انتخاب ایران به‌عنوان 
رئیس هیئت اجرایی جی‌ئی‌سی‌اف

انتشار فهرست پتروشیمی‌های با بالاترین درآمد دلاری در شهریورماه ۱۴۰۴؛

کرمانشاه در صدر، خارک در قعر

گزارش دانش نفت از مجمع‌عمومی عادی سالیانه شرکت صنایع پتروشیمی خلیج‌فارس؛

جابجایی رکوردها
رکورد تاریخی تولید گروه صنایع پتروشیمی خلیج‌فارس با رشد بیش از ۲ میلیون تن نسبت به سال مالی قبل به ثبت رسید  �
محمد شریعتمداری در مجمع‌عمومی عادی سالیانه فارس: هیچ‌ پروژه‌ای بدون پیوست تأمین مالی دیگر آغاز نخواهد شد.    �

4تولید با ضرر معنا ندارد، با شجاعت جلوی آن را می‌گیرم.

16

بررسی عملکرد درخشان مهندس اسحاقی در نفت ایرانول؛ 

تحقق رشد ۹۶ درصدی سود
 شرکت نفت ایرانول )شرانل( با انتشار صورت‌های مالی شش‌ماهه منتهی به شهریور ۱۴۰۴، یکی از درخشان‌ترین

 عملکرد‌های خود در سال‌های اخیر را به نمایش گذاشت.
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توسعه هوشمند
حسن عباس‌زاده
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مدیرعامــل شــرکت ملی نفــت ایران بر 
روزآمدســازی دکل‌هــا و تجهیــزات عملیاتی 
شــرکت ملی حفاری ایــران تأکید کرد و گفت: 
۸۰۰ میلیون دلار برای بازســازی و نوســازی 
ناوگان حفاری و تجهیزات این شرکت اختصاص 

یافته است.
به گزارش دانش نفت به نقل از شــرکت 
ملی حفــاری ایران، حمید بورد پنجشــنبه )۲۴ 
مهر( در نشســت با مدیران و مسئولان شرکت 
ملی حفــاری ایران، با قدردانــی از تلاش‌های 
مجموعه کارکنان این شرکت در تحقق برنامه‌ها 
و اهداف صنعت نفت کشــور، اظهار کرد: انتظار 
می‌رود این شرکت به‌عنوان یکی از شرکت‌های 
بالادستی و بزرگ‌ترین شــرکت حفاری ایران، 
با برنامه‌ریزی مــدون، تغییر نگرش مدیریتی و 
ارائه راهکارهای مناســب بتوانــد بیش از پیش 
پاســخگوی نیازهای صنعت نفت باشــد.وی به 
آمار ارائه‌شــده از عملکرد شــرکت ملی حفاری 
ایران در نیمه نخســت امسال و رشد قابل‌توجه 
در بخش‌هــای حفاری، خدمات جانبی و ســایر 
بخش‌های خدمات و پشــتیبانی این شــرکت، 
اشاره کرد و افزود: با توجه به برنامه‌های صنعت 
نفت در افزایش تولید و توسعه میدان‌های نفت و 
گاز، سطح انتظارات از شرکت ملی حفاری ایران 
فراتر از این‌هاست که البته باید در زمینه تقویت 
زیرساخت‌های این شــرکت و رفع چالش‌ها نیز 
ایران  مبادرت شود.مدیرعامل شرکت ملی نفت 
بیان کرد: شــرکت ملی حفاری ایــران از نظر 
منابع انســانی متخصــص و ظرفیت‌های بالقوه 
و بالفعــل جایگاه ویــژه‌ای در صنعت نفت دارد 
کــه باید با برنامه‌ریزی مناســب، ابتکار عمل و 
تشکیل گروه‌های اجرایی و نظارتی قوی، زمینه 
پویایی بیش از پیش این شرکت را فراهم آورد.
بورد همچنین به موضوع اختصاص ۸۰۰ میلیون 
دلار برای بازسازی و نوســازی ناوگان حفاری 
و تجهیزات خدمات یکپارچه فنی و مهندســی 
شــرکت ملی حفاری ایران اشــاره کرد و گفت: 
در این ارتباط قراردادهای خوبی با شــرکت‌های 
ســازنده داخلی و دانش‌بنیان‌ها امضا شده است 

که با تعامل، هم‌افزایی و پیگیری‌های مســتمر 
شــاهد روز آمدی و فصل جدیــدی در حضور 
پررنگ‌تر و فعال‌تر این شــرکت در بازار صنعت 

حفاری خواهیم بود.
قرارداد با شرکت‌های داخلی برای نوسازی 

ناوگان
مهــران مکوندی، مدیرعامل شــرکت 

ملــی حفاری ایران در ادامه این نشســت نیز 
گزارشــی از عملکرد این شــرکت در ســال 
۱۴۰۴ و اقدم‌های انجام شــده در زمینه طرح 
نوســازی و بازسازی ناوگان حفاری و خدمات 
فنی و مهندسی شرکت ارائه کرد و یادآور شد: 
قراردادهای متعددی در ماه‌های اخیر در زمینه 
ساخت و خرید شماری از تجهیرات کاربردی 

از جمله ساخت موتورهای اصلی، ژنراتورهای 
دســتگاه حفاری و بازسازی ونوسازی ناوگان 
موجود با شرکت‌های بزرگ داخلی امضا شده 
اســت و همکاران ما به‌صورت مستمر پیگیر 
هســتند تا این قراردادها در زمان تعیین شده 
نهایی و شرایط ارتقای کیفی و کمّی خدمات 

فراهم شود.

 آغاز فاز جدید توسعه میدان ابوذر با پیگیری‌های مستمر
 شرکت نفت فلات قاره ایران

مدیرعامل شــرکت نفت فلات قاره ایران، 
در بازدید از روند پیشــرفت پــروژه احداث خط 
لوله میدان ابوذر، از آغاز فاز جدید توســعه این 
میدان و شتاب چشــمگیر فعالیت‌ها در ماه‌های 

اخیر خبر داد.
مهندس احمدرضا راستی روز چهارشنبه ۳۰ 
مهر در حاشــیه این بازدید گفت: با پیگیری‌های 
مستمر و حمایت‌های مدیرعامل محترم شرکت 
ملی نفت ایران، پــروژه احداث خط لوله میدان 
ابــوذر پس از عبور از موانع ناشــی از تحریم‌ها 
و برخی مشکلات ســنواتی، وارد مرحله اجرایی 
تازه‌ای شــده اســت.وی افزود: عملیات پوشش 
لوله‌های جدیــد با بهره‌گیــری از فناوری‌های 
روز و به‌صورت کاملًا بومی در ســایت‌های بندر 
ماهشهر به پایان رســیده و هم‌اکنون ادامه آن 
در یارد خرمشــهر در حال اجراســت. همچنین 
عملیات تجهیز و آماده‌ســازی شــناور لوله‌گذار 
منحصربه‌فرد با اتکا به توان مهندسی و ساخت 
داخل در دست انجام اســت و تعهد اجرای این 
مرحله از سوی شــرکت تاسیسات دریایی ایران 
بــه عنوان پیمانکار طرح، اعلام شــده اســت.
مدیرعامل شرکت نفت فلات قاره ایران با اشاره 
به برنامه‌ریزی‌های انجام‌شــده برای این پروژه 
تاکید کرد: بر اســاس برنامه زمان‌بندی و تعهد 
پیمانکار پیش‌بینی می‌شــود ظــرف حداکثر دو 
ماه آینده، شناور لوله‌گذاری مجهز به تجهیزات 
کاملًا داخلی با حمایت شرکت نفت فلات قاره، 

عملیات اجرایــی بخش دریایی را آغاز کند. این 
اقدام گامی مهم در مســیر خوداتکایی و توسعه 
پایدار صنعت نفت کشور اســت.وی در ادامه با 
اشاره به اقدامات انجام‌شده برای استمرار تولید از 
میدان ابوذر گفت: خط لوله جایگزین که از سال 
گذشــته به‌دلیل بروز نشتی موجب توقف موقت 
تولید شــده بود، طی ماه‌های گذشــته با تلاش 
مستمر متخصصان شرکت نفت فلات قاره ایران 
تعمیر و احیا شد. در این فرآیند، با تهیه و اجرای 

ایزولاسیون  ایمن‌سازی،  دقیق دستورالعمل‌های 
و تمیزکاری در سرویس، مراحل بازگرداندن خط 
لوله به مدار بهره‌برداری به‌صورت تدریجی انجام 
گرفــت و به‌مرور ظرفیت انتقــال نفت افزایش 
یافت.مهندس راســتی در پایــان تصریح کرد: 
اقدامات انجام‌شــده در میدان ابــوذر نماد توان، 
دانش و تعهد نیروهای متخصص شــرکت نفت 
فلات قاره ایران در مســیر تحقق اهداف تولید 
پایدار و صیانت از منابع ملی است.گفتنی است، 

این بازدید با حضور مدیرعامل و مدیران شرکت 
نفــت فلات قاره ایــران، همچنین مدیرعامل و 
جمعی از مدیران شرکت تاسیسات دریایی ایران 
انجام شــد.در ادامه جلسه‌ای مشترک با شرکت 
پتروشــیمی خارگ و برخــی واحدهای نظارتی 
برای همراهی و مساعدت در جمع‌آوری گازهای 
فلر درود و مســاعدت مالی به تاسیسات دریایی 
برگزار شد که تصمیمات مهمی در جهت افزایش 
پیشرفت پروژه میدان ابوذر در پی خواهد داشت.
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 ابلاغ مصوبه جدید پرداخت حقوق
 کارکنان عملیاتی

معاون توســعه مدیریت و سرمایه انسانی وزارت نفت از نهایی شدن 
مصوبه جدید شــورای حقوق و دستمزد و افزایش سقف حقوق سال ۱۴۰۴ 
برای مشــاغل خاص، حساس یا دارای شرایط خاص در این وزارتخانه خبر 

داد.
صدیقه خزایی در گفت‌وگو با خبرنگار شانا با اشاره به افزایش سقف 
حقوق بر اساس مصوبه شــورای حقوق و دستمزد از ابتدای امسال اظهار 
کرد: با توجه به برگزاری نشست شورای حقوق و دستمزد در چهارم شهریور 
امسال و تصمیم‌گیری درباره افزایش سقف حقوق سال ۱۴۰۴ برای مشاغل 
خاص، حساس یا دارای شرایط خاص در وزارت نفت، اکنون مراحل تصویب 
این موضوع به‌صورت کامل انجام شده است.وی افزود: با ابلاغ این مصوبه 
از سوی معاون رئیس‌جمهوری و رئیس سازمان اداری و استخدامی کشور 
به وزارت نفت، پرداخت مابه‌التفاوت حقوق از ابتدای سال ۱۴۰۴ در حقوق 
مهر اعمال می‌شود.معاون توســعه مدیریت و سرمایه انسانی وزارت نفت 
درباره جرئیات مصوبه جدید گفت: از جمله تغییرات مثبت نسبت به پارسال، 
گســترش دامنه مشمولان افزایش سقف حقوق به کارکنان مشاغل اصلی 
و تخصصی در بخش‌های عملیات »غیرگرمسیر« است.خزایی اظهار کرد: 
افزایش ســقف حقوق بین ۲۵ تا ۸۵ درصد نسبت به سقف مقرر در قانون 
بودجه برای همه کارکنان شــاغل در سکوها، جزایر، مناطق پارس جنوبی، 
سرخس، خانگیران و سایر مناطق »گرمســیر« تصویب شده است. برای 
شاغلان مشاغل اصلی و تخصصی در عملیات »غیرگرمسیر« افزایش ۲۵ 

درصدی در نظر گرفته شده است.
 اجرای  ۱۱۰ بند از مصوبات کمیسیون

 ایران و روسیه
مدیرکل اروپا، آمریکا و کشورهای مستقل همسود وزارت نفت گفت: 
بنا بر گزارش‌ دبیرخانه کمیســیون مشترک اقتصادی ایران و روسیه، ۱۱۰ 
بند از ۱۹۳ بندی که در یادداشــت تفاهم دو کشور در نشست هجدهم این 
کمیسیون گنجانده شده در حال اجراست.مصطفی برزگر در حاشیه هشتمین 
مجمع بین‌المللی هفته انرژی روسیه در مسکو با اشاره به همکاری‌های آتی 
تهران و مسکو در حوزه نفت و گاز در گفت‌وگو با خبرنگاران اظهار کرد: بنا 
بر گزارش‌ دبیرخانه کمیسیون مشترک اقتصادی دو کشور، از ۱۹۳ بندی که 
در یادداشــت تفاهم دو کشور در نشست هجدهم این کمیسیون در مسکو 
گنجانده شــده، ۱۱۰ بند در حال اجراســت.وی با بیان اینکه در این میان، 
برخی موارد باقیمانده باید از ســوی طرف روسیه و برخی دیگر نیز باید از 
سوی طرف ایرانی پیگیری شود، تصریح کرد: نوزدهمین نشست کمیسیون 
مشــترک همکاری‌های اقتصادی ایران و روسیه در سال ۲۰۲۶ میلادی و 

احتمالًا اواخر بهمن ۱۴۰۴ برگزار می‌شود.

 پارک فناوری نفت؛ حلقه اتصال دانش
 صنعت و سرمایه

سید فرهنگ فصیحی
رئیس پارک فناوری و نوآوری صنعت 

پــارک فنــاوری و نــوآوری صنعــت 
مأموریــت دارد با ایجاد پیونــد میان دانش، 
صنعت و ســرمایه، مســیر تحقــق اقتصاد 
دانش‌بنیان در بخش انرژی را هموار کند. در 
راستای رهنمودهای مقام معظم رهبری مبنی 

بر تحقق اقتصاد دانش‌بنیان، بررســی طرح احیای چاه‌های بســته و 
کم‌بازده نفتی را در دســتور کار قرار داده‌ایم تا با بهره‌گیری از ظرفیت 
نخبگان و همفکری اعضای کمیته، مسیر ارتقای فناوری در این حوزه 
هموار شــود. پارک فناوری و نوآوری صنعت نفت مأموریت دارد نقش 
حلقه اتصال میان دانش، صنعت و ســرمایه را ایفا کند و با تســهیل 
تعاملات فناورانه، زمینه شکل‌گیری بازار واقعی محصولات دانش‌بنیان 
در صنعــت انرژی را فراهم آورد، این پارک دیگر فقط محل اســتقرار 
شرکت‌های فناور نیست، بلکه در حال تبدیل شدن به بازوی راهبردی 

وزارت نفت در تحقق سیاست‌های اقتصاد دانش‌بنیان است.

میدان گازی پازن در مسیر توسعه با اتکا به 
توان ایرانی

سرپرســت معاونت طرح‌هــا و بلوک‌های اکتشــافی مدیریت 
اکتشــاف شــرکت ملی نفت ایران گفت: عملیات توسعه میدان گازی 
پازن، به‌عنوان بزرگ‌ترین میدان گازی کشــور در خشکی، بر اساس 
سیاســت‌های دولت چهاردهم و با تأکید وزیر نفــت، به‌طور کامل از 

سوی پیمانکاران و متخصصان ایرانی در حال اجراست.
به گزارش دانش نفت به نقل از شــرکت ملی نفت ایران، بهمن 
سلیمانی با بیان اینکه میدان پازن با توجه به وضع میدان‌های خشکی، 
بزرگ‌ترین میدان گازی کشور به شمار می‌آید، اظهار کرد: بسیاری از 
میدان‌های گازی کشف‌شده پیشــین بیش از ۸۰ درصد حجم خود را 
از دســت داده‌اند؛ ازاین‌رو، کشف ذخایر جدید در میدان پازن می‌تواند 
در جبران ناترازی انرژی کشــور نقش به‌ســزایی ایفا کند.وی افزود: 
بر اســاس تأکید وزیر نفت و با حمایت مســتقیم مدیرعامل شــرکت 
ملی نفت ایران، پس از کشــف ذخایر جدیــد در میدان پازن، عملیات 
توســعه آن از ســوی پیمانکاران داخلی آغاز شده و طبق برنامه‌ریزی 
انجام‌شده، توسعه میدان طی مدت ۴۰ ماه به پایان می‌رسد.سرپرست 
معاونت طرح‌ها و بلوک‌های اکتشــافی مدیریت اکتشاف شرکت ملی 
نفت ایران ادامه داد: در عملیــات حفاری چاه دوم میدان پازن، حدود 
۸۰۰ متر به عمق حفاری افزوده و لایه‌های عمیق‌تر مخزن بررســی 
شــد. با انجام این عملیات، سطح آب و گاز مخزن شناسایی شد و در 
لایه‌های پایینی، دو لایه دیگر موســوم بــه »دالان« و »فراقون« با 
حجمی معادل ۱۰ تریلیون فوت مکعب گاز به اثبات رسید.سلیمانی با 
اشاره به اینکه در مجموع، حجم گاز درجای این میدان ۲۹.۲ تریلیون 
فوت مکعب برآورد شــده است، گفت: موقعیت جغرافیایی میدان پازن 
نیز مزیتی قابل‌توجه دارد، چراکه در نزدیکی دو پالایشگاه واقع شده و 
این امر توســعه و بهره‌برداری از میدان را تسهیل می‌کند.وی با تأکید 
بر سیاســت وزارت نفت دولت چهاردهم مبنی بر اتکای کامل به توان 
داخلی اظهار کرد: بر اساس قراردادی که برای توسعه میدان پازن امضا 
شده است، همه مراحل اجرای پروژه از سوی مهندسان و متخصصان 
ایرانی انجام می‌شود.سرپرســت معاونت طرح‌ها و بلوک‌های اکتشافی 
مدیریت اکتشاف شرکت ملی نفت ایران توسعه میدان‌های مشترک را 
از اولویت‌های شرکت ملی نفت عنوان کرد و افزود: توجه هم‌زمان به 
میدان‌های مســتقل و مشترک، توازن راهبردی در تولید انرژی کشور 
را به همراه خواهد داشت.سلیمانی گفت: کشف ذخایر جدید نفت و گاز 
مانند پازن، افزون بر افزایش ذخایر نفت و گاز کشــور، ســبب تقویت 
جایگاه راهبردی ایران در بــازار جهانی انرژی و افزایش نقش‌آفرینی 

کشور در سازمان‌های بین‌المللی می‌شود.

مدیرعامل شرکت ملی نفت ایران خبر داد: 

اختصاص ۸۰۰ میلیون دلار برای 
روزآمدسازی تجهیزات حفاری

دکتر سیدمحمدمهدی احمدی در دیدار با عبدالکریم پهلوانی، مدیرعامل شرکت پتروشیمی پارس، تاکید کرد:
 اراده‌ای مضاعف و خلاقیت در ارائه خدمات برتر بانکی 

به فعالان صنعت پتروشیمی داریم
ــه  ــاره ب ــا اش ــهر ب ــک ش ــل بان مدیرعام
ــالان  ــی فع ــای بانک ــت نیازه ــایی درس شناس
صنعــت پتروشــیمی از ســوی ایــن بانــک، 
ــه  ــت در ارائ ــف و خلاقی ــت: اراده‌ای مضاع گف
خدمــات برتــر بانکــی بــه فعــالان ایــن حــوزه 
داریم.دکتــر ســیدمحمدمهدی احمــدی در دیدار 
ــرکت  ــل ش ــی، مدیرعام ــم پهلوان ــا عبدالکری ب
پتروشــیمی پــارس، تاکیــد کــرد: امــروز بانــک 
انــواع  محصــول، صــدور  خلــق  در  شــهر 
گشــایش  و  ریالــی  و  ارزی  ضمانتنامه‌هــای 
ــادی  ــالان اقتص ــرای فع ــنادی ب ــارات اس اعتب
بــه ویــژه فعــالان صنعــت پتروشــیمی جایــگاه 
ــر احمــدی  ــی در شــبکه بانکــی دارد.دکت بالای
بــا اشــاره بــه ســاختار منعطــف، توانمنــد، 
ــه  ــرای ارائ ــهر ب ــک ش ــالاک بان ــوان و چ ج
خدمــات برتــر پولــی و مالــی بــه شــرکت‌های 

ــرد:  ــح ک ــالان اقتصــادی، تصری ــدی و فع تولی
معتقدیــم افزایــش تعامــات میــان شــبکه 

بانکــی کشــور و صنعــت پتروشــیمی می‌توانــد 
طرح‌هــای  اتمــام  بــه  شــایانی  کمــک 

توســعه‌ای ایــن صنعــت کند.مدیرعامــل بانــک 
ــی ۳  ــبختانه ط ــه خوش ــان اینک ــا بی ــهر ب ش
ــن  ــان ای ــری می ــر ارتباطــات پایدارت ســال اخی
بانــک و فعــالان حــوزه نفــت، گاز و پتروشــیمی 
ــن  ــی ای ــگاه حمایت ــر ن ــده اســت، ب ــرار ش برق
و  مالــی  نیازهــای  رفــع  به‌منظــور  بانــک 
بانکــی پتروشــیمی پــارس تاکیــد کــرد.در 
ــی، مدیرعامــل  ــم پهلوان ــدار؛ عبدالکری ــن دی ای
ایــن  در  نیــز  پــارس  پتروشــیمی  شــرکت 
ــک  ــرفت‌های بان ــه پیش ــاره ب ــا اش ــدار ب دی
ــرکت‌های  ــان ش ــنامی آن در می ــهر و خوش ش
پتروشــیمی، گفــت: توســعه تعامــات و افزایش 
مناســبات بــا ایــن بانــک را بــه صــورت جــدی 
ــای آن در  در دســتور کار داشــته و از ظرفیت‌ه
ــق اهــداف و اجــرای طرح‌هــای  راســتای تحق

ــد. ــم ش ــد خواهی ــعه‌ای بهره‌من توس



3

 پرتیراژترین
 نشریه تخصصی 
صنعت نفت ایران

شنبه 
 3 آبان
 1404  

 شماره 976
ww

w.
da
ne
sh
en
aft

.ir 
خبر

فت
ت ن

صنع
گاه 

هش
ژو

ار پ
اخب دومین نشست دبیران شوراهای راهبری تحول 

اداری دستگاه‌های اجرایی کشور برگزار شد
دبیران  نشســت  دومین 
تحول  راهبــری  شــوراهای 
اداری دســتگاه‌های اجرایــی 
 ۳۰ چهارشــنبه  روز  کشــور، 
مهر ۱۴۰۴ به همت ســازمان 
اداری و اســتخدامی کشــور 
و بــا میزبانــی وزارت نفــت 

در مرکز همایش‌های پژوهشــگاه صنعت نفت برگزار شــد.به گزارش 
روابط عمومی پژوهشــگاه صنعت نفت، در این نشســت که با حضور 
ســرکارخانم دکتر صدیقه خزایی، معاون وزیر نفت در امور توســعه و 
مدیریت ســرمایه انســانی، دکترمولایی، مدیر تشکیلات، روش‌ها و 
تعالی ســازمانی، دکتر کلانتری‌اصل، رئیس پژوهشگاه صنعت نفت، 
دکتر ذاکری، رئیس امور برنامه‌ریزی ونوآوری اداری سازمان اداری و 
استخدامی، نمایندگان دستگاه‌های اجرایی، مدیران ارشد وزارت نفت و 
کارشناسان حوزه تحول اداری برگزار شد، محورهای اصلی مورد بحث 
شامل تحول نظام اداری در صنعت نفت، مدیریت دانش و اصلاح نظام 
اداری بود.همچنین در قالب پنل‌های تخصصی، موضوعاتی نظیر طرح 
ایده‌هــای تحولی، کلینیک مدیریت دولتی، تحــول در نظام پرداخت 
مبتنی بر عملکرد، ارائه تجربیات تحول‌گرایی شــرکت ملی گاز ایران، 
فرهنگ‌ســازی بهره‌وری انرژی، دستاوردهای طرح پویش کاهش ۱۰ 
درصدی مصرف انرژی، رویکردهای بهبــود عملکرد در اجرای طرح 
فشارافزایی میدان گازی پارس جنوبی و سنجش، ارزیابی و توسعه در 

صنعت نفت مورد بررسی و تبادل نظر قرار گرفت.
تحول اداری بدون اراده سیاسی و اعتماد 

عمومی محقق نمی‌شود
عضو شــورای راهبردی 
وزارت نفــت، گفــت: تحقق 
تحول واقعی نیازمند عزم ملی، 
اراده سیاسی قاطع و بازتعریف 
نظام  در  فرهنگــی  نگــرش 
مدیریتی کشــور اســت. وی 
اعتماد،  بدون  که  کرد  تصریح 

مشــارکت و برنامه‌ریزی بلندمدت، هرگونه تلاش برای اصلاح نظام 
اداری به تغییرات سطحی و موقتی محدود خواهد شد.

به گزارش روابط عمومی پژوهشــگاه صنعــت نفت، دکتر رفیع 
پرهیــزکار روز چهارشــنبه ۳۰ مهر ۱۴۰۴ در دومین نشســت دبیران 
شــورای راهبری تحول اداری دستگاه‌های اجرایی کشور، اظهار کرد: 
امید اســت این نشســت با رویکردی مســئله‌محور و انتقادی، بتواند 
خروجی‌هایــی مفید و کاربــردی برای دســتگاه‌های اجرایی، به‌ویژه 
صنعت نفت به‌عنوان موتور محرک توســعه کشــور، به همراه داشته 

باشد.
تعریف تحول و تمایز آن از تغییر

پرهیــزکار در تبیین مفهوم تحول اداری گفــت: تحول با تغییر 
تفاوت اساسی دارد؛ تحول به‌معنای دگرگونی بنیادین، کیفی و غیرقابل 
بازگشت در ساختار، ماهیت و کارکرد یک پدیده است. حفظ ساختارها 
و رویه‌هــای موجود، به‌معنای تحقق تحول نیســت.وی با اشــاره به 
اجــرای برنامه‌های متعدد تحول اداری از دهــه ۱۳۷۰ تاکنون افزود: 
اگرچه اقدامات ارزشــمندی در زمینه‌هایــی همچون تحول دیجیتال 
و توســعه دولت الکترونیک انجام شده اســت، اما هنوز فاصله زیادی 
تا تحقق تحــول واقعی در نظام اداری کشــور داریم.موانع فرهنگی، 
ساختاری و انســانی در مسیر تحولعضو شورای راهبردی وزارت نفت، 
موانع اصلی تحقق تحول اداری را در چهار بعد فرهنگی، ســاختاری، 
قانونی و انسانی برشمرد و تصریح کرد: مقاومت در برابر تغییر، تمایل 
بــه حفظ وضع موجود، کمبود مشــارکت و اعتماد، کاغذبازی اداری و 
نتیجه‌گریزی از مهم‌ترین موانع فرهنگی هستند. همچنین ساختارهای 
سلســله‌مراتبی بلند، قوانین متناقض، تغییرات مکرر سیاستی و ضعف 
مهارت‌های دیجیتال نیز به این چالش‌ها دامن می‌زنند.وی با اشــاره 
به خروج نیروهای متخصص از کشــور هشــدار داد: نظام انگیزشی و 
نبود چشــم‌انداز روشن برای نخبگان، تهدیدی جدی برای بخش‌های 
حیاتی از جمله حوزه فناوری اطلاعات در صنعت نفت اســت. بسیاری 
از جوانان نخبه‌ای که امروز در مراکز کنترل نفت فعالیت دارند، به‌دلیل 
نبود مشــوق‌های کافی و اطمینان از آینده شــغلی، در فکر مهاجرت 

هستند.
ارائه طرح »فرهنگ‌سازی بهره‌وری انرژی« در 
دومین نشست دبیران شوراهای راهبری تحول 

اداری کشور
در دومین نشست دبیران 
شوراهای راهبری تحول اداری 
کشور،  اجرایی  دســتگاه‌های 
خانم دکتر هــدی صنعتی‌گر، 
سرپرســت معاونت بهره‌وری، 
ارزیابــی عملکــرد و تعالــی 
سازمانی وزارت نفت، طرحی با 

عنوان »فرهنگ‌سازی بهره‌وری انرژی« را تشریح کرد.
به گزارش روابط عمومی پژوهشــگاه صنعت نفت، دکتر صنعتی‌گر در 
این نشست که روز چهارشنبه ۳۰ مهر ۱۴۰۴ در مرکز همایش‌های پژوهشگاه 
صنعت نفت برگزار شد، با اشــاره به اهمیت نقش آموزش در اصلاح الگوی 
مصــرف انرژی گفت: این طرح آموزشــی و ترویجی با هدف تربیت نســل 
هوشمند، توانمند و ثروت‌ساز فرهنگی طراحی شده است؛ نسلی که از دانش، 
بینش و قدرت تصمیم‌گیری آگاهانه در حوزه مصرف انرژی برخوردار باشــد.
وی با بیان اینکه ناترازی انرژی یکی از مهم‌ترین چالش‌های اقتصادی کشور 
است، افزود: بخش قابل توجهی از تنگناهای اقتصادی در کشور به حوزه نفت 
و گاز بازمی‌گــردد و عبور از این وضعیت مســتلزم تحول فرهنگی و اصلاح 
رفتار مصرفی در تمام سطوح جامعه است.سرپرست معاونت بهره‌وری، ارزیابی 
عملکرد و تعالی ســازمانی وزارت نفت در ادامه بــا تأکید بر تغییر نگرش از 
“صرفه‌جویی” به “مصرف هوشمندانه” تصریح کرد: افزایش سرمایه اجتماعی 
از مســیر آموزش و مشارکت انرژی‌محور امکان‌پذیر اســت. آموزش باید از 
مدرســه آغاز شــود و با همراهی مدیران، معلمان و دانش‌آموزان ادامه یابد تا 
مصرف هوشمندانه به یک رفتار نهادینه در جامعه تبدیل شود.دکتر صنعتی‌گر 
هــدف نهایی این طرح را ایجاد امید، ارتقای آگاهی عمومی و ترویج فرهنگ 
بهره‌وری انرژی در سطح ملی دانســت و گفت: مصرف هوشمندانه، پاداش 

آگاهانه‌ای است که از مسیر آموزش، مشارکت و باور جمعی حاصل می‌شود.

مدیرعامـل شـرکت بهره‌بـرداری نفـت 
و گاز زاگـرس جنوبـی گفـت: ایـن شـرکت 
انجـام  و  کارکنـان  شـبانه‌روزی  تالش  بـا 
تعمیـرات اساسـی گسـترده آماده اسـت تولید 
روزانـه خـود را تا ۱۶۸ میلیـون مترمکعب گاز 
افزایـش دهـد تا مردم کشـور، زمسـتانی گرم 

را تجربـه کننـد.
گاز  و  نفـت  بهره‌بـرداری  شـرکت 
بزرگ‌تریـن  از  یکـی  جنوبـی  زاگـرس 
و  کشـور  خشـکی  در  گاز  تولیدکننـدگان 
زیرمجموعـه شـرکت نفت مناطـق مرکزی 
اسـت و نقـش ویـژه در تأمین انرژی کشـور 
دارد، ایـن شـرکت بـا فعالیـت در ۶ منطقـه 
بوشـهر  فـارس،  اسـتان‌های  در  عملیاتـی 
و هرمـزگان، مدیریـت تولیـد از ۱۰ میـدان 
گازی و سـه میـدان نفتـی فعـال را به‌عهده 
داشـته و بـرای تأمیـن پایـدار گاز در فصـل 
سـرد سـال، آمادگـی لازم را دارد.یکـی از 
شـرکت،  فعالیت‌هـای  اصلـی  محورهـای 
نگهـداری  و  اساسـی  تعمیـرات  انجـام 
پیشـگیرانه روی خطـوط لولـه، تأسیسـات و 
چاه‌هـای نفـت و گاز اسـت. ایـن اقدام‌های 
گسـترده هـم ایمنـی کارکنـان را تضمیـن 
می‌کنـد و هـم ظرفیت تولیـد گاز و میعانات 
گازی را در طـول زمسـتان حفـظ خواهـد 
کـرد تـا مـردم و صنایـع کشـور بـا کمبـود 
انـرژی مواجه نشـوند.این شـرکت همچنین 
دیجیتـال،  فناوری‌هـای  از  بهره‌گیـری  بـا 
هوشمندسـازی خطـوط لولـه و حمایـت از 
تولیـدات داخلی و شـرکت‌های دانش‌بنیان، 
تالش می‌کنـد هم ایمنـی و کیفیـت تولید 
افزایـش یابـد و هـم آمادگـی کامـل بـرای 
تأمیـن گاز در فصل سـرد و شـرایط سـخت 
اطلاع‌رسـانی  شود.شـبکه  فراهـم  انـرژی 
نفـت و انـرژی )شـانا( بـا توجه بـه ضرورت 
حفـظ پایـداری تولید گاز در فصل زمسـتان 
و نقـش حیاتی شـرکت بهره‌بـرداری نفت و 
گاز زاگـرس جنوبی در تأمین انرژی کشـور، 
بـا سـید محمـود میرباقـری،  گفت‌وگویـی 
مدیرعامـل ایـن شـرکت انجـام داده اسـت. 
در ایـن گفت‌وگـو اقدام‌هـای عملیاتی برای 
و  فنـی  چالش‌هـای  تأسیسـات،  آمادگـی 
مدیریتـی و نقـش شـرکت‌های دانش‌بنیـان 
و تجهیـزات داخلـی در تضمیـن تولید پایدار 
گاز بررسـی شده اسـت که مشروح آن را در 

می‌خوانیـد.  ادامـه 
 وضـع امـروز شـرکت را چگونـه توصیـف   �

می‌کنید؟
شـرکت بهره‌برداری نفـت و گاز زاگرس 
جنوبـی یکـی از بزرگ‌تریـن تولیدکننـدگان 
گاز در خشـکی و از شـرکت‌های زیرمجموعه 
شـرکت نفـت مناطـق مرکـزی ایران اسـت. 
ایـن شـرکت اکنـون در ۶ منطقـه عملیاتـی 
در اسـتان‌های فـارس، بوشـهر و هرمـزگان 
فعالیـت دارد و مدیریـت تولیـد از ۱۰ میـدان 
به‌عهـده  فعـال  نفتـی  میـدان  سـه  و  گازی 
این شـرکت اسـت.در ۶ ماه نخسـت امسـال 
حـدود ۱۸۲ هـزار نفرسـاعت کار تعمیراتـی 
لولـه و تأسیسـات  و پیشـگیرانه در خطـوط 

فرآینـدی انجـام شـده و بیـش از ۲۲۰ مـورد 
عملیـات اصلاحـی و ترمیمـی روی چاه‌های 
نفـت و گاز صـورت گرفتـه اسـت. شـرکت 
زاگـرس جنوبـی آمادگـی دارد در فصل سـرد 
سـال، متوسـط روزانه ۱۶۲ میلیون مترمکعب 
گاز و حـدود ۱۷ هزار بشـکه نفـت و ۴۸ هزار 
بشـکه مایعـات گازی )درمجمـوع نزدیک به 
۶۵ هـزار بشـکه در روز نفت و مایعات گازی( 
تولیـد کنـد و بـا راه‌اندازی میـدان خارتنگ از 
سـوی شـرکت نفـت مناطـق مرکـزی ایران 
در زمسـتان امسـال و افزایـش ظرفیت تولید 
ایـن شـرکت بـه مقـدار ۳ میلیـون مترمکعب 
در روز، قادر اسـت همانند سـال‌های گذشـته 
تولیـد خود را تـا مرز ۱۶۸ میلیـون مترمکعب 

در روز برسـاند.
زمسـتان همیشـه فصل فشـار بر شرکت‌های   �

تولیدکننـده گاز اسـت؛ چـه اقدام‌هایـی انجـام 
داده‌ایـد تـا شـرکت در پیـک مصرف دچـار افت 

تولید نشود؟
در  وراوی  گاز  فشـار  تقویـت  ایسـتگاه 
نفـت  شـرکت  همـکاری  بـا  گذشـته  سـال 
مناطـق مرکـزی، راه‌انـدازی شـد کـه حدود 
۴ میلیـون مترمکعـب بـه تولید روزانـه میدان 
ایسـتگاه  پـروژه  همچنیـن  افـزود،  وراوی 
تقویـت فشـار گاز همـا بـا پیشـرفت بیش از 
۹۰ درصـد در حـال اجراسـت و در صـورت 
تکمیـل و راه‌انـدازی بـه افزایـش بیـش از ۴ 
میلیـون مترمکعـب گاز دیگر منجر می‌شـود.
طـرح احـداث ایسـتگاه‌های تقویت فشـار در 
نیـز  دالان  و  تابنـاک  شـانول،  میدان‌هـای 
در برنامـه توسـعه‌ای شـرکت نفـت مناطـق 
مرکـزی ایـران قـرار دارد و امیـد مـی‌رود تـا 
سـال‌های ۱۴۰۷ و ۱۴۰۸ ایـن ایسـتگاه‌ها به 

برسـند. بهره‌بـرداری 
شـرکت   � در  امسـال  اساسـی  تعمیـرات 

بهره‌بـرداری نفـت و گاز زاگـرس چگونـه انجام 
شد؟

بـا  هم‌زمـان  امسـال،  تابسـتان  در 
مناطـق  دشـوار  شـرایط  شـدید،  گرمـای 
عملیاتـی و جنـگ تحمیلـی ۱۲ روزه، حـدود 
روی  تعمیراتـی  کار  نفرسـاعت  هـزار   ۱۸۲
خطـوط لولـه ۳۰ اینـچ تابنـاک، ۲۴ اینچ آغار 
انجـام شـد، همچنیـن  اینـچ کنـگان  و ۴۸ 
بـرای نخسـتین بـار از سـال ۱۳۹۵ تاکنـون 
پـروژه توپکرانـی هوشـمند خطـوط لولـه بـا 
رانـدن توپـک مذکـور انجـام و نقـاط ضعف 
انتقـال مشـخص شـد. ایـن اقـدام  خطـوط 
تعمیـرات  دقیق‌تـر  برنامه‌ریـزی  زمینه‌سـاز 
شـبکه  ایمنـی  افزایـش  و  آینـده  سـال  در 
انتقـال گاز خواهـد بـود، همچنیـن اقدام‌های 
اصلاحـی انجام‌شـده روی چاه‌هـای نفـت و 
گاز بـه افزایـش تولیـد، بیـش از ۲.۳ میلیـون 
مترمکعـب گاز و ۱۳۰۰ بشـکه نفـت در روز 

منجـر شـده اسـت.
چقـدر از قطعـات و تجهیـزات مـورد نیـاز   �

تعمیـرات اساسـی از داخـل کشـور تأمین شـده 
اسـت؟ همـکاری بـا شـرکت‌های دانش‌بنیان در 

این بخش تا چه حد مؤثر بوده است؟
بـر اسـاس سیاسـت‌های شـرکت ملـی 

نفـت ایـران، هـر جـا کالای داخلـی موجـود 
مجـاز  خارجـی  مشـابه  از  اسـتفاده  باشـد، 
درصـد   ۷۰ از  بیـش  هم‌اکنـون  نیسـت. 
از  سـرچاهی  و  درون‌چاهـی  تجهیـزات 
تولیـدات داخلـی تأمیـن می‌شـود و حدود ۲۷ 
پیمانـکار مسـتمر داخلـی در زمینـه تعمیرات 
و نگهـداری بـا شـرکت همکاری دارنـد. این 
موضوع نشـان از حمایت جدی از سـازندگان 

دارد. داخلـی  دانش‌بنیـان  شـرکت‌های  و 
دربـاره پروژه‌هـای توسـعه‌ای و نوسـازی   �

تأسیسـات )مثـل کمپرسـورها و خطـوط انتقال(، 
چـه طرح‌هایـی در دسـت اجراسـت و کدام‌یـک 

تا پایان امسال به بهره‌برداری می‌رسد؟
میدان‌هـای  توسـعه  »ضربتـی«  طـرح 
مرکـزی  مناطـق  نفـت  شـرکت  در  گازی 
از ابتـدای سـال ۱۴۰۰، آغـاز شـد. در ایـن 
چارچـوب، با پیگیری مسـتمر مدیریت ارشـد 
شـرکت نفـت مناطـق مرکـزی و همـکاری 
زاگـرس  شـرکت  حداکثـری،  مشـارکت  و 
 ۲.۵ بـا ظرفیـت  را  میـدان »دی«  جنوبـی، 
میلیـون مترمکعب در روز و میدان »خشـت« 
در  روز  در  بشـکه  هـزار   ۱۰ ظرفیـت  بـا  را 
سـال گذشـته مـورد بهره‌بـرداری قـرار داد. 
راه‌انـدازی میـدان »خارتنـگ« نیـز در برنامه 
دیگـری  میدان‌هـای  و  دارد  قـرار  امسـال 
در  مـدار  و  ارم  پـازن، سـفیدزاخور،  ازجملـه 
مراحل بررسـی و توسـعه هسـتند. از مجموع 
۲۹ میـدان توسـعه‌نیافته در محـدوده فعالیت 
و  داخلـی  سـرمایه‌گذاری  جـذب  شـرکت، 
خارجـی برای فعال‌سـازی آنها در دسـتور کار 

قـرار گرفتـه اسـت.
ایـن روزهـا همه از تحـول دیجیتال در صنعت   �

نفـت صحبـت می‌کننـد. زاگرس جنوبـی در این 
مسیر چقدر جلو رفته است؟

بـا هماهنگـی پژوهـش نفـت مناطـق 
دیجیتال‌سـازی  مطالعـات  ایـران،  مرکـزی 
در میـدان خانگیـران از شـرکت بهره‌بـرداری 
نفـت و گاز شـرق آغـاز شـده اسـت و نتایـج 
ایـن طرح‌هـا به‌عنـوان الگـوی اجرای سـایر 
میدان‌هـا اسـتفاده خواهد شـد. هـدف نهایی 
هـوش  و  دیجیتـال  فنـاوری  از  بهره‌گیـری 
مصنوعـی در مدیریت تولید و عملیات اسـت.

فعالیـت شـرکت در مناطـق گسـترده و گاه   �
می‌شـود.  انجـام  کشـور  جنـوب  سـخت‌گذر 
چگونـه ایمنـی کارکنـان و تجهیـزات در ایـن 

مناطق تضمین می‌شود؟
وجـود  بـا  جنوبـی  زاگـرس  شـرکت 
گسـتردگی فعالیت در سـه اسـتان و ۶ منطقه 
هیچ‌گونـه  اخیـر  سـال  چنـد  در  عملیاتـی، 
حادثـه منجـر به جرح یا فوت نداشـته اسـت. 
در کنـار ارتقـای ایمنـی، توجـه ویـژه‌ای بـه 
پـروژه  پارسـال ۱۳  و  کارکنـان شـده  رفـاه 
رفاهـی و ورزشـی شـامل اماکـن تفریحـی و 
ورزشـی بـرای کارکنـان در مناطـق عملیاتی 
تعریـف شـد و در کمیتـه بررسـی و عملیـات 

فنـی مصـوب و در حـال پیگیـری اسـت.
کاهـش   � و  زیسـت  محیـط  بحـث  در 

مشعل‌سـوزی چـه دسـتاوردهایی داشـته‌اید؟ 
آیـا پـروژه مشـخصی بـرای کاهـش گازهـای 

سوزانده‌شده در دست اجرا دارید؟
به‌موقـع  تعمیـرات  انجـام  بـا  امسـال 
میـزان  فرآینـدی،  تجهیـزات  بهسـازی  و 
به‌طـور  مشـعل  در  سوزانده‌شـده  گازهـای 
محسوسـی کاهـش یافتـه اسـت، همچنیـن 
پروژه‌هایـی بـا هـدف جمـع‌آوری و بازیافـت 
گازهـای ارسـالی بـه مشـعل در دسـت اجـرا 
قـرار دارد که سـبب کاهش گازهای ارسـالی 
به مشـعل شـده اسـت، ازجمله ایـن پروژه‌ها 
مشـعل  گازهـای  جمـع‌آوری  بـه  می‌تـوان 
منطقـه سروسـتان و تبدیـل آن بـه انـرژی 
بـرق اشـاره کـرد.در حـوزه مدیریـت آب و 
پسـاب نیـز بـا راه‌انـدازی و روزآمـد کـردن 
پکیـج تصفیـه فاضالب بهداشـتی و اجـرای 
تصفیه‌شـده  پسـاب  بازچرخانـی  طرح‌هـای 
بـرای آبیـاری فضای سـبز، مصـرف آب خام 
بـه مقـدار قابل‌توجهـی کاهـش یافته اسـت. 
افـزون بـر ایـن بـا انجـام پایـش مسـتمر و 
رعایـت  و  محیطـی  زیسـت  وضـع  منظـم 
الزامـات قانونـی در قالـب خوداظهـاری بـه 
تعهـد سـازمانی خـود در حفظ محیط زیسـت 

عمـل کـرده اسـت.
ارتبـاط شـما بـا مردم و جوامـع محلی چگونه   �

اسـت؟ چـه برنامه‌هایـی در حـوزه مسـئولیت 
اجتماعی اجرا کرده‌اید؟

بـا وجـود نبـود بودجـه مسـتقل در این 
زمینـه، شـرکت تالش کـرده اسـت در حـد 
مناطـق  نیازهـای  بـه  موجـود  اختیـارات 
پیرامونـی پاسـخ دهـد. ازجملـه ایـن اقدام‌ها 
نـار  روسـتای  بـه  برق‌رسـانی  بـه  می‌تـوان 
و  روسـتایی  مـدارس  بازسـازی  کنـگان،  و 
در  بهداشـت  خانه‌هـای  تعمیـر  و  عشـایری 

مناطـق عملیاتـی اشـاره کـرد.
بـه  همیشـه  نفـت  صنعـت  کارکنـان 
سخت‌کوشـی و تعهـد مشـهورند. بـرای حفظ 

کرده‌ایـد؟ چـه  نیروهـا  ایـن  انگیـزه 
کارکنـان زاگرس جنوبی در دشـوارترین 
شـرایط جغرافیایـی بـرای تولیـد پایـدار گاز 
از  فراتـر  تولیـد  تحقـق  و  می‌کننـد  تالش 
تکلیـف در ایـن شـرکت مرهون همـکاری و 

همدلـی یکایـک کارکنـان اسـت.
آینـده زاگـرس جنوبـی را در پنج سـال آینده   �

چگونه می‌بینید؟
و  توسـعه‌ای  طرح‌هـای  اجـرای  بـا 
بهره‌بـرداری از میدان‌هـای جدیـد، ظرفیـت 
تولیـد گاز شـرکت تـا سـال ۱۴۰۸ بیـن ۱۰۰ 
تـا ۱۴۰ میلیـون مترمکعـب در روز افزایـش 
می‌یابـد و زاگـرس جنوبـی در آینده شـرکتی 
پویـا و پیشـرو در تولیـد انرژی کشـور خواهد 

. د بو
در پایـان بـرای مـردم، کارکنـان شـرکت و   �

مخاطبان صنعت نفت چه پیام دارید؟
دسـت تک‌تـک همـکاران را می‌بوسـم 
کـه بـا تالش بی‌وقفـه، گرمـای خانه‌هـای 
مـردم را در فصل سـرد سـال حفـظ می‌کنند. 
از هم‌وطنـان عزیـز می‌خواهـم در مصـرف 
گاز صرفه‌جویـی کننـد تـا بتوانیم بـا مدیریت 

مصـرف، پایـداری انـرژی را حفـظ کنیم.
سید امیر افتخاری‌پور

 زاگرس جنوبی آماده تولید حداکثری گاز
 در روزهای سرد سال
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خبار
 قهرمانان خوزستانی کشتی فرنگی جهانا

 در پتروشیمی بندرامام استخدام شدند

دو قهرمان بومی اسـتان خوزسـتان در کشـتی فرنگی جهان، 
در بخش ورزش شـرکت پتروشـیمی بندرامام اسـتخدام شدند.

بـه گـزارش روابط‌عمومی شـرکت پتروشـیمی بندرامام، سـید 
دانیـال سـهرابی و علـی احمـدی وفا دو نفـر از قهرمانان برجسـته 
کشـتی فرنگـی جهـان و بومی اسـتان خوزسـتان به‌منظور توسـعه 
ملـی  قهرمانـان  از  حمایـت  و  ماهشـهر  در  کشـتی  فعالیت‌هـای 
در حـوزه ورزش ایـن شـرکت بـه کار گرفتـه شـدند.این اقـدام در 
حمایـت از نخبـگان و قهرمانـان ورزشـی و همچنیـن در چارچوب 
مدیرعامـل  مسـاعد  نظـر  بـا  ماهشـهر  بنـدر  در  کشـتی  توسـعه 
مجموعـه انجـام شـده است.پتروشـیمی بندرامـام طـی سـال‌های 
اخیـر بـا سـرمایه‌گذاری هدفمنـد در حـوزه ورزش نقـش فعالی در 
ارتقـای فرهنگ ورزشـی ایفـا کرده اسـت. تیم تنیس این شـرکت 
نیـز در دو سـال گذشـته موفـق به کسـب عنـوان قهرمانی کشـور 
شـده اسـت.رئیس فدراسـیون کشـتی نیز تأکید کرد بندر ماهشـهر 
بـه‌زودی بـه یکـی از قطب‌های کشـتی کشـور تبدیل خواهد شـد 
و بـا حمایـت ایـن شـرکت و زیرسـاخت‌های در حـال ایجـاد ایـن 

هـدف محقـق خواهد شـد. 
پس از دو دهه فعالیت مستمر مجتمع انجام شد؛

 انجام نخستین تعمیرات اساسی
 رآکتورهای کلیدی بدون توقف تولید در 

پتروشیمی بوعلی سینا 
افزایش راندمان و پایداری تولید در واحدهای آروماتیک و   �

پارازایلین
مجتمـع  واحدهـای  از  بخشـی  اساسـی  تعمیـرات  عملیـات 
پتروشـیمی بوعلی سـینا، باهدف رفـع موانع تولید، ارتقـای راندمان 
تجهیـزات و تـداوم پایدار فراینـد تولید، برای نخسـتین‌بار در تاریخ 
فعالیـت ایـن شـرکت و بـدون توقـف تولیـد بـا موفقیـت بـه پایان 

. سید ر
بـه گـزارش روابط‌عمومـی پتروشـیمی بوعلـی سـینا، امیـد 
عازمیـان، مدیـر مجتمـع بـا اشـاره بـه اجـرای ایـن پـروژه گفـت: 
»عملیـات تعمیراتـی اخیر بـا برنامه‌ریزی دقیق و ازپیش‌تعیین‌شـده 
در مـدت ۲۰ روز، بـا صـرف بیش از ۴۴ هزار و ۲۰۰ نفرسـاعت کار 
فشـرده و بـدون وقـوع هیچ‌گونه حادثـه‌ای انجام شـد. هدف اصلی 
مـا افزایـش قابلیـت اطمینان تجهیـزات، رفع گلوگاه‌هـای عملیاتی 
و حفـظ پایـداری تولیـد در واحدهـای آروماتیـک و پارازایلین بود.«

بازسازی رآکتورهای حیاتی پس از دو دهه بهره‌برداری
 ۴۰۰۴ و   ۴۰۰۲ »رآکتورهـای  افـزود:  ادامـه  در  عازمیـان 
به‌عنـوان قلـب واحـد آروماتیـک، از زمـان راه‌انـدازی مجتمـع در 
سـال ۱۳۸۳ تاکنـون بـرای نخسـتین‌بار تحـت تعمیـرات اساسـی 
قـرار گرفتنـد. خرابـی در اینترنال‌هـا و بـروز پدیده فرار کاتالیسـت 
باعـث افـت محسـوس راندمـان شـده بـود کـه ایـن رآکتورهـا 
باتکیه‌بـر تـوان مهندسـی داخلـی و همـکاری شـرکت‌های ایرانی 
بازسـازی کامـل شـدند و عملکـرد آن‌هـا اکنـون در سـطح بهینـه 

قـرار دارد.«
وی ادامـه داد: »در ایـن عملیـات عالوه بـر ایـن دو رآکتـور 
حیاتـی، تجهیزاتـی نظیـر رآکتـور ۳۰۰۱، رآکتـور ۴۰۰۳، مبـدل 
حرارتـی صفحـه‌ای ناحیـه ۴۰۰، مخـزن کـروی ۴۰۰۲ و تعـدادی 
از مبدل‌هـای واحدهـای عملیاتـی نیـز مـورد بازسـازی و تعمیرات 
اساسـی قـرار گرفتنـد. تمامـی مراحـل بـا رعایـت کامـل الزامـات 
ایمنـی، بهداشـت و محیط‌زیسـت )HSE( انجام شـد کـه این خود 

یکـی از شـاخص‌ترین نقـاط قـوت پـروژه محسـوب می‌شـود.«
استمرار تولید در حین تعمیرات

مدیـر مجتمـع پتروشـیمی بوعلـی سـینا با اشـاره بـه یکی از 
ویژگی‌هـای برجسـته ایـن پـروژه گفـت: »در تمـام مـدت اجـرای 
واحدهـای  از  بخشـی  نشـد.  متوقـف  مجتمـع  تولیـد  تعمیـرات، 
عملیاتـی در مـدار تولیـد باقی ماندنـد و هم‌زمان عملیـات تعمیرات 
در سـایر بخش‌هـا انجـام شـد. ایـن دسـتاورد حاصـل هماهنگـی 
دقیـق میـان تیم‌هـای فنـی، بهره‌بـرداری و ایمنـی بـود که ضمن 

حفـظ جریـان تولیـد، کیفیـت و ایمنـی کار نیـز تضمین شـد.«
وی افـزود: »در کنـار تعمیـرات رآکتورهـا، اقداماتـی از قبیـل 
مبدل‌هـای  نشـتی  رفـع  فراینـدی،  سیسـتم‌های  شست‌وشـوی 
حرارتـی، تعویـض بخشـی از کاتالیسـت رآکتـور ۳۰۰۱ و انجـام 
روتین‌هـای برقـی و ابزاردقیقـی نیـز اجرا شـد تا پایـداری تولید در 

تمـام لایه‌هـای فراینـد حفـظ شـود.«
عازمیـان در پایـان خاطرنشـان کـرد: »ایـن موفقیـت، نتیجه 
کار تیمـی، مدیریـت دانـش و تعهد جمعـی همه کارکنان اسـت. با 
تـداوم ایـن مسـیر، پتروشـیمی بوعلی سـینا می‌تواند ضمـن تثبیت 
تولیـد فراتـر از ظرفیت اسـمی، الگوی مناسـبی از تعمیرات در حین 

تولیـد برای سـایر مجتمع‌های پتروشـیمی کشـور ارائـه دهد.«
به مناسبت روز ملی کوه‌نوردی و صعودهای همگانی:

صعود موفق کارمند پتروشیمی دهدشت به 
بام کهگیلویه و بویراحمد

بـه مناسـبت ۲۹ مهرمـاه، روز ملـی کوه‌نـوردی و صعودهـای 
همگانـی، یکـی از همـکاران پرتالش شـرکت صنایع پتروشـیمی 
دهدشـت، بـه قلـه‌ قاش‌مسـتان، بلندتریـن قلـه رشـته‌کوه دنـا بـا 
ارتفـاع ۴۴۲۰ متـر صعـود کرد.بـه گـزارش روابط‌عمومـی شـرکت 
صنایـع پتروشـیمی دهدشـت، در صعـود موفق »شـاهرخ بهادران« 
و حفـظ  نشـاط سـازمانی  ورزش،  فرهنـگ  ترویـج  باهـدف  کـه 
سالمت جسـم و روح انجام شـد، پرچم شـرکت صنایع پتروشیمی 
و  اسـتان کهگیلویـه  بـام  قاش‌مسـتان،  قلـه  فـراز  بـر  دهدشـت 

بویراحمـد، توسـط ایشـان بـه اهتـزاز درآمد.

مجمع‌عمومــی عادی ســالیانه این شــرکت 
)منتهــی بــه ۳۱ خــرداد ۱۴۰۴( به محلــی برای 
بیــان اتفاقات مثبت و طلایی برای شــرکت صنایع 
پتروشــیمی خلیج‌فــارس بود، چه اینکه بر اســاس 
گزارش ارایه شــده از ســوی محمد شــریعتمداری 
در مجمع، تمامی شــاخص هــا و روندها صعودی و 
رکوردهــای تولید جابجا گردیده اســت. همین امر 
لبخنــد رضایت را بر لبان ســهامداران خرد و کلان 
شــرکت صنایع پتروشــیمی خلیج‌فارس نشاند. در 
این مجمع مدیرعامل شــرکت صنایع پتروشــیمی 
خلیج‌فارس به صراحت گفت که دیگر هیچ‌ پروژه‌ای 
بدون پیوســت تأمین مالی آغاز نخواهد شــد ضمن 
آنکه در اظهاراتی مثال زدنی تصریح کرد: » تولید با 
ضرر معنا ندارد، با شجاعت جلوی آن را می‌گیرم«. 

آنچــه در پی می آید گــزارش دانش نفت از 
مجمع‌عمومی عادی سالیانه فارس است. 

پتروشــیمی  صنایــع  شــرکت  مدیرعامــل 
خلیج‌فارس از رشــد ۴۲ درصدی درآمــد عملیاتی 
تلفیقی و رشــد ۶۳ درصدی ســود خالص »فارس« 
نسبت به ســال مالی گذشــته خبر داد و به تشریح 
اقدامات این گــروه برای تأمین خــوراک به‌عنوان 
مهم‌ترین چالش شــرکت‌های پتروشــیمی پرداخت 
و انبــوه نیروی انســانی متخصــص در این گروه 
پتروشــیمی را بزرگ‌ترین و مهم‌تریــن دارایی این 
مجموعه دانســت. مجمع‌عمومی عادی سالیانه این 
شــرکت )منتهی به ۳۱ خرداد ۱۴۰۴( با حضور بیش 
از ۷۶.۸۳ درصــد از صاحبــان ســهام و نمایندگان 
قانونی آنان به ریاســت حسین، حسین‌زاده در مرکز 
همایش‌هــای بین‌المللی برج میلاد برگزار شــد.در 
این نشست، محمد شریعتمداری مدیرعامل شرکت 
صنایع پتروشــیمی خلیج‌فارس با ارائه گزارشــی از 
عملکرد تولیدی و مالی گروه، به تشریح دستاوردها و 

برنامه‌های توسعه‌ای هلدینگ پرداخت.
مأموریت ما ایجاد سود پایدار در میان‌مدت و 

بلندمدت است
وی در آغــاز ســخنان خــود بــا قدردانی از 
تلاش‌های تمامی کارگران، کارشناسان و مهندسان 
این گروه که در شرایط طاقت‌فرسای جوی مشغول 
تــاش و کوشــش و خلق ثروت هســتند، یکی از 
برجسته‌ترین مزیت‌های هلدینگ خلیج‌فارس را انبوه 
نیروی انســانی متخصص عنــوان و تأکید کرد که 
این نیروی انســانی متخصص، ارزشمندترین دارایی 
گروه صنایع پتروشــیمی خلیج‌فارس اســت.وی در 
ادامه ســخنان خود با تأکید بر لزوم رعایت الزامات 
حاکمیتی اظهار داشــت: »ما در مجموعه هلدینگ 
خلیج‌فارس ناچار به رعایت الزامات حاکمیتی هستیم، 
امــا وظیفه اصلی ما حکمرانی نیســت؛ مأموریت ما 
تأمیــن ســود ســهام‌داران و ایجاد ســود پایدار در 

میان‌مدت و بلندمدت است.«
شــریعتمداری افزود: »اگر قرار باشــد اقدامی 
بــرای حل مشــکلات مجموعــه انجــام دهم، در 
گام نخســت، مســئله‌یابی دقیق و رفع چالش‌های 

بالادستی صنعت خواهد بود.«
او با اشاره به جمع‌بندی انجام‌شده در هلدینگ، 
دو محور اصلی، مأموریت‌های خود را چنین برشمرد: 
»ایجاد ســاختار پایدار برای تأمین خوراک به‌عنوان 
مــاده اولیــه و تضمین گردش چرخ‌هــای تولید در 
صنعت پتروشیمی، از اولویت‌های ماست چراکه نبود 
خــوراک پایدار، همه ابزارها و ظرفیت‌های موجود را 
بی‌اثر می‌کند. موضوع خــوراک یکی از تهدیدهای 

میان‌مدت شرکت است«. 
پتروشــیمی  صنایــع  شــرکت  مدیرعامــل 
خلیج‌فــارس اضافه کرد: »تأمیــن منابع مالی پایدار 
برای اجرای پروژه‌ها و بخشی از طرح‌های در دست 
اقدام در ســال‌های گذشــته به دلیل محدودیت در 
منابع مالی داخلی و خارجی با کندی یا توقف مواجه 
بوده‌اند؛ بنابراین اولویت دیگــر تأمین مالی تکمیل 
پروژه‌هاســت و هیچ پروژه‌ای بدون پیوست تأمین 

مالی آغاز نخواهد شد.«
وی همچنیــن تأکید کرد: »بنا نیســت یک 
شــرکت تولیدی به دلیل نــوع محصولش، وضعیت 
خوراک، قیمت بازار، انباشــت نیروی غیرمتخصص 
و ناشــی از فشــارها و سفارش‌ها و مســائل دیگر 
تولیــد همــراه با ضرر کنــد، اینجا یــک مجموعه 
اقتصادی اســت و باید جلوی تولید با ضرر را گرفت 
حتی اگر منجر به تعطیلی آن شــرکت شــود و من 
شجاعت انجام این کار را دارم، نمی‌شود که از جیب 
ســهام‌داران هزینه تولید محصولی پرداخت شود که 

حاصل آن ضرر باشد.«
رکورد تاریخی تولید گروه با رشد بیش از ۲ 

میلیون تن نسبت به سال مالی قبل
مدیرعامــل هلدینــگ خلیج‌فارس با اشــاره 
بــه جایگاه ایــن مجموعه در ســطح جهانی گفت: 
»هلدینگ خلیج‌فارس در میان ۱۰۰ شرکت شیمیایی 

برتر جهان، در رتبه دوازدهم قرار گرفته است«.
وی افزود: »در سال گذشــته، رکورد تاریخی 
تولیــد گروه با رشــد بیش از ۲ میلیون تن نســبت 
به ســال مالی قبل به ثبت رســید. در این موفقیت، 
مجتمع‌های پتروشیمی بندر امام، نوری، گاز بیدبلند 
خلیج‌فــارس، پالایشــگاه گاز هویــزه خلیج‌فارس، 
پتروشــیمی گچســاران و پتروشــیمی پارس نقش 

پررنگی داشتند.«
رشد ۶۴ درصدی سود خالص

به گفته شــریعتمداری، درآمد عملیاتی تلفیقی 
گروه ۴۲ درصد رشــد داشته و ســود خالص نیز با 
افزایش ۶۳ درصدی نســبت به ســال مالی ۱۴۰۳ 
همراه بوده اســت. روند بازدهی سهام هلدینگ نیز 
تقریبــاً هم‌تراز با شــاخص کل بــازار حرکت کرده 
و ســهم فارس و شــرکت‌های گروه از کل بازار به 
۱۴.۹۲ درصد افزایش‌یافته اســت. همچنین، ارزش 
بازار هلدینگ خلیج‌فارس به ۸۷۵ هزار میلیارد تومان 

رسیده است.او در خصوص افزایش سرمایه نیز گفت: 
»این سیاســت همواره در دســتور کار شرکت بوده 
است؛ باهدف جلوگیری از پرداخت مالیات مضاعف، 
استفاده از ظرفیت‌های قانونی و تأمین مالی طرح‌ها 
از محل ســود انباشته؛ در ســال مالی اخیر، سرمایه 
شــرکت با رشد ۲۵ هزار میلیاردتومانی به ۱۰۰ هزار 
میلیارد تومان رسید )معادل ۳۳.۳۳ درصد افزایش(.«

در ادامه شــریعتمداری به طرح‌های توسعه‌ای 
اشــاره کرد و در مورد پروژه متانــول آپادانا، اظهار 
داشت: »ظرفیت تولید سالانه این واحد یک میلیون 
و ۶۰۰ هزار تن اســت و در دوران بهره‌برداری برای 

حدود ۴۲۰ نفر اشتغال ایجاد کرده است.«
وی در مــورد پروژه‌های جمــع‌آوری گازهای 
مشــعل به پالایش گاز بیدبلند خلیج‌فارس اشــاره و 
تصریــح کرد: »با تکمیل این پروژه‌ها، ۵۷ مشــعل 
خاموش شــده و از انتشــار ۱۰ میلیــون تن کربن 
جلوگیری می‌شود. این اقدام معادل تحقق ۲۶ درصد 
از تعهدات زیست‌محیطی ایران در توافق‌نامه پاریس 

۲۰۱۵ است.«
پروژه‌های توسعه‌ای و اقدامات نوآورانه هلدینگ 

خلیج‌فارس
پتروشــیمی  صنایــع  شــرکت  مدیرعامــل 
خلیج‌فارس افــزود: »در حال حاضــر ۱۵ پروژه در 
هلدینــگ، ۶ پروژه در ســطح مجتمع‌ها و ۵ پروژه 
در شــرکت پترول در حال اجراست. ظرفیت اسمی 
مجمــوع ایــن طرح‌هــا ۱۲ میلیون تــن و میزان 
ســرمایه‌گذاری انجام‌شــده آن‌ها ۷ میلیارد و ۲۵۰ 

میلیون دلار و ۱۵۸ همت است.«
فاز دوم پتروشیمی هنگام با تولید ۱۱۵۵ هزار 
تن در ســال اوره، فاز دوم پالایشگاه هویزه با تولید 
۱.۳ میلیون تن در ســال گاز شــیرین C2، صنایع 
پتروشــیمی دهدشــت و صنایع پلیمر گچساران هر 
کدام با تولید ۳۰۰ هزار تن در سال HDPE، بهسازی 
و احداث تأسیسات جمع‌آوری گازهای مشعل، هرمز 
خلیج‌فــارس با تولید ۱.۳ میلیون تــن الفین و ۶۰۰ 
هزار تن HDPE، پتروشــیمی الماس ماهشــهر با 
تولید  ۱.۳ میلیون تن الفین، پتروشــیمی ابن ســینا 
اندیمشک )احداث واحد اتیلن اکساید با ظرفیت ۱۲۱ 
PDH/ ،)هزار تن به همراه واحدهای پایین‌دســتی

PP پالایش گاز بیدبلند خلیج‌فــارس )احداث واحد 
پروپیلــن و پلی‌پروپیلــن به ظرفیــت هر یک ۶۰۰ 
هزار تن در ســال(، PDH/PP پتروشــیمی پارس 
)احــداث واحد پروپیلن به ظرفیــت ۶۰۰ هزار تن و 
پلی‌پروپیلن با ظرفیت ۳۰۰ هزار تن در سال(، طرح 
PVC اروند با ظرفیت ۳۰۰ هزار تن در سال، شرکت 
پلیمر آریاساســول تولید پلی‌اتیلن متوسط / سنگین 
با ظرفیت ۳۰۰ هزار تن در ســال، پروژه خطوط لوله 
دارخوین و غــرب کارون )۱۹۰ میلیون فوت مکعب 
در روز(، پتروشیمی گلستان )تولید ۱ میلیون تن اوره 
در ســال( و پارک کود فســفاته چابهار با ۲ میلیون 

تن محصولات اصلی و جانبی از سوی شریعتمداری 
به‌عنــوان ۱۵ پروژه در دســت اجــرای این گروه 
پتروشــیمی اعلام شــد.او در مورد اهمیت نوآوری، 
پژوهش و مسئولیت اجتماعی نیز گفت: »در راستای 
حمایت از ســاخت داخل و توسعه فناوری، هلدینگ 
خلیج‌فارس اقدام به تأســیس صنــدوق پژوهش و 
فناوری غیردولتی ســرمایه‌گذاری خطرپذیر شرکتی 
با ســرمایه اولیــه ۱,۰۰۰ میلیارد تومــان به‌منظور 
حمایــت از پروژه‌های فناورانــه و تولید دانش‌بنیان 
داخلی و تأسیس شرکت مهندسی نوآوری و ساخت 
فناوری‌های نوین خلیج‌فارس با سرمایه اولیه ۱,۰۰۰ 
میلیارد تومان جهت بومی‌سازی دانش فنی مورد نیاز 

صنعت پتروشیمی کرده است.«
اجرای طرح رهبران فردای صنعت پتروشیمی، 

تضمین اشتغال نخبگان بومی 
شــریعتمداری در ادامــه به تشــکیل کمیته 
هدفمندکردن  به‌منظــور  اجتماعی  مســئولیت‌های 
هزینه‌کــرد بودجه‌های CSR در شــرکت اصلی و 
شــرکت‌های تابعه اشــاره کرد و افزود: »بر اساس 
مصوبــه مجمع‌عمومــی ســالیانه ۱۴۰۳، بودجــه 
مسئولیت اجتماعی هلدینگ ۵۰ میلیارد تومان تعیین 

و در همین راستا هزینه شده است.«
وی یادآور شــد: »بورسیه تحصیلی و حمایت 
از دانش‌آموزان و دانشــجویان را در دستور کار داریم 
و با اجرای طرح رهبران فردای صنعت پتروشــیمی، 

اشتغال نخبگان بومی را تضمین می‌کنیم.«
تشــریح ساختار  در  شــریعتمداری همچنین 
حاکمیت شــرکتی و اقدامات راهبــردی مجموعه، 
بر شــفافیت و کارآمــدی در مدیریــت تأکید کرد. 
مدیرعامل شــرکت صنایع پتروشیمی خلیج‌فارس با 
اشــاره به کمیته‌ها و شــوراهای تخصصی فعال در 
این شــرکت گفت: »بر اساس دستورالعمل حاکمیت 
شــرکتی، کمیته‌های انتصابات، ریسک و حسابرسی 
زیر نظر هیئت‌مدیره فعالیت می‌کنند. علاوه بر این، 
شــوراهای تخصصی از جمله شورای مالی، شورای 
حقوقی، شــورای تحول اداری، شــورای معاونین و 
مدیران، کمیته تخصصی خوراک، کمیته پلیمرهای 
پیشــرفته، کمیته تدابیر ویژه، کمیته داخلی‌ســازی 
و کمیته مســئولیت اجتماعی نیــز در حال فعالیت 

هستند.«
تمام اقدامات ما باید در معرض دید سهام‌داران 

و ذی‌نفعان باشد
 شــریعتمداری با تأکید بر شفافیت عملکرد در 
شــرکت صنایع پتروشیمی خلیج‌فارس اظهار داشت: 
»تمام اقدامات ما باید زیر شیشــه و در معرض دید 
سهام‌داران و ذی‌نفعان باشد. در شورای حقوقی اجازه 
نمی‌دهیم اموال ســهام‌داران به خطر بیفتد یاحقی از 

آنان تضییع شود.«
در ادامــه او بــه اقدامــات صورت‌گرفته در 
حوزه خوراک و انرژی اشــاره کرد و گفت: »کمیته 

تخصصــی تأمین و تخصیص خــوراک با برگزاری 
جلســات منظم هفتگی مأموریت دارد میزان کسری 
خوراک را شناسایی و برای شرکت‌های زیرمجموعه 
در افق‌هــای کوتاه‌مــدت، میان‌مــدت و بلندمدت 

اولویت‌بندی کند.«
چه شرکت‌هایی در اولویت تأمین خوراک هستند؟

به گفته مدیرعامل شــرکت صنایع پتروشیمی 
خلیج‌فارس، اولویت تأمین خوراک شــامل میعانات 
گاز  و   )NGL( گازی  مایعــات  غنــی،  گاز  گازی، 
متان برای شــرکت‌های نوری، بوعلی ســینا، بندر 
امــام، پالایــش گاز بیدبلند، پالایــش گاز هویزه، 
هنــگام، لردگان و آپادانا است.شــریعتمداری افزود: 
»درصورتی‌که برای این موضوع چاره‌اندیشی نشود، 
برخی شــرکت‌ها در میان‌مدت با بحــران خوراک 
روبه‌رو خواهند شــد. از همین رو، فاز نخســت کار 
شامل تدوین نمای کلی و فاز دوم شامل نهایی‌سازی 
پیشنهادهای اجرایی اســت و در فاز سوم، نقشه راه 
عملیاتی توسط کمیته و مشــاوران تخصصی آماده 

می‌شود.«
 وی از تأســیس شــرکت تخصصی پیشران 
صنعــت نفــت و گاز خلیج‌فارس خبــر داد و گفت: 
»هدف از ایجاد این شرکت، مطالعه و شناسایی منابع 
بالادستی خوراک و ســرمایه‌گذاری مشارکتی برای 

توسعه و بهسازی میادین است.«
شــریعتمداری تأکید کــرد: »ورود ما به حوزه 
بالادســت صرفاً باهدف تأمین پایدار خوراک برای 
شرکت‌های تابعه انجام می‌شود و گزارش‌های اولیه 

برای این منظور آماده است.«
تأمیــن   شــریعتمداری همچنیــن دربــاره 
مالی پروژه‌های توســعه‌ای هلدینــگ توضیح داد: 
»شــورای‌عالی مالی بــا حضور نخبگان و اســاتید 
برجســته مدیریت مالی کشــور تشــکیل شده تا از 
ابزارهای نوین تأمین مالی در بازار سرمایه و ظرفیت 
گروه مالی پیش‌گامان سرمایه خلیج‌فارس بهره‌گیری 
شود. همکاری با بانک‌ها و مؤسسات مالی اعتباری، 
انتشــار اوراق ارزی بــرای تأمین مالــی پروژه‌های 
جمع‌آوری گازهای مشــعل، و همچنین زمینه‌سازی 
با شرکت‌های خارجی  برای سرمایه‌گذاری مشترک 
همســو با سیاســت‌های جمهوری اسلامی از دیگر 

اقدامات در دست اجراست.«
امکان‌سنجی »توکن‌نایز« کردن محصولات 

پتروشیمی در دستور کار
وی از مطالعه امکان‌سنجی »توکن‌نایز« کردن 
محصولات پتروشیمی به‌عنوان یکی از رویکردهای 
نوآورانــه تأمین مالی در آینــده یاد کرد و گفت: »ما 
امســال ۱۲ هزار میلیارد تومان تأمین مالی در بازار 

سرمایه انجام دادیم.«
در ادامه مجمع، پس از پاســخ به پرسش‌های 
ســهام‌داران، گــزارش حســابرس قرائت شــد و 
صورت‌های مالی تلفیقی و جداگانه سال مالی منتهی 
به ۳۱ خرداد ۱۴۰۴ به تصویب مجمع رســید.برای 
مســئولیت‌های اجتماعی نیز رقم ۶۵ میلیارد تومان 
تعیین شــد.همچنین در پایــان روزنامه‌های ایران و 
دنیای اقتصــاد به‌عنوان روزنامه‌های کثیرالانتشــار 
انتخاب شــدند و مجمع با تقسیم ســود ۵۱ تومانی 

به‌ازای هر سهم موافقت کرد.
فارس« ۵۱ تومان سود تقسیم کرد

در همین حــال، با تصویــب مجمع‌عمومی 
عادی شــرکت صنایع پتروشیمی خلیج‌فارس که با 
نماد »فارس« در بازار ســرمایه فعال اســت، مقرر 
شــد به‌ازای هر سهم ۵۱ تومان سود پرداخت شود. 
سود تقسیمی »فارس« نسبت به سال قبل ۱۱ هزار 
میلیــارد تومان افزایش‌یافتــه و از ۴۰ هزار و ۱۰۰ 
میلیارد تومان در سال گذشــته به ۵۱ هزار میلیارد 
تومان رســید تا این شــرکت به‌عنوان بزرگ‌ترین 
شرکت بازار ســرمایه، بیشترین ســود تقسیمی را 
داشته باشد.مطابق گزارش ارائه شده در این مجمع 
ســود خالص »فارس« در سال مالی منتهی به ۳۱ 
خــرداد ۱۴۰۴ برابر ۱۲۶ هزار و ۵۰۰ میلیارد تومان 
بوده که نســبت به ســال مالی قبل رشد چشمگیر 

بیش از ۶۳ درصدی داشته است.
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گزارش دانش نفت از مجمع‌عمومی عادی سالیانه شرکت صنایع پتروشیمی خلیج‌فارس؛

جابجایی رکوردها 
رکورد تاریخی تولید گروه صنایع پتروشیمی خلیج‌فارس با رشد بیش از ۲ میلیون تن نسبت به سال مالی قبل به ثبت رسید  �

پتروشــیمی  صنایع  شــرکت  مدیرعامــل 
خلیج‌فارس از رشــد تولید و تداوم تکمیل طرح‌ها 
در این شــرکت خبر داد و گفت: باوجود تحریم‌ها 
و جنگ ۱۲ روزه، ۲ پروژه آپادانا و ارغوان گســتر 
تکمیل و در حال تولید آزمایشــی هســتند.محمد 
شریعتمداری با اشاره به وجود تحریم‌های ظالمانه 
و شــرایطی که در جنــگ ۱۲ روزه رخ داد، اظهار 
داشــت: تکمیل طرح‌های گروه لحظه‌ای با توقف 
مواجه نشد و نتیجه تلاش‌های همکارانم تکمیل 
۲ پروژه »ارغوان گســتر ایلام« و »آپادانا« است 
که ایــن دو پروژه به تولید آزمایشــی رســیدند، 
همچنین دیگر طرح‌های دارای اولویت اول گروه 
پیشرفت خوبی در این مدت داشتند.وی همچنین 
در خصوص پروژه پتروشیمی هنگام، تصریح کرد: 
پــس از نصب رآکتور و باهمت و تلاش بی‌وقفه و 

شــبانه‌روزی متخصصان، تســت‌های مربوط به 
مرحله دانه‌بنــدی و انبارش اوره در پتروشــیمی 
هنگام با موفقیت به پایان رســید و با پایان‌یافتن 
راه‌اندازی بخش گرانول، نیمی از فرایند تولید اوره 
با موفقیت تست و راه‌اندازی شد.مدیرعامل شرکت 
صنایع پتروشــیمی خلیج‌فارس با اشاره به برنامه 
این شــرکت برای اجرای پــروژه ۵ هزار مگاواتی 
نیروگاه خورشــیدی افزود: کلنگ‌زنی ۲ نیروگاه با 
ظرفیت ۳۳۶ مگاوات در استان اصفهان طی چند 
روز آینده آغاز می‌شود.شــریعتمداری خاطرنشان 
کرد: با سرمایه‌گذاری صندوق CVC خلیج‌فارس 
در ۷ پــروژه فناورانه و اســتفاده از ظرفیت ۱۰۰۰ 
میلیاردی این صندوق، افزایش ســرمایه صندوق 
سرمایه‌گذاری‌های خطرپذیر جهت سرمایه‌گذاری 

در طرح‌های دیگر نیز در دستور کار قرار گرفت.

تحریم و جنگ هم حرکت پرشتاب »خلیج‌فارس« را متوقف نکرد؛
از رشد تولید تا تداوم تکمیل طرح‌ها در 

شش‌ماهه نخست
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خبار
ا تامین مالی ارزی ۹۵۰ میلیون یورویی برای 

۶ طرح گروه صنایع پتروشیمی خلیج‌فارس از 
طریق انتشار اوراق مرابحه ارزی

در جلسـه مشـترکی کـه با حضـور مدیران ارشـد هلدینگ خلیج 
فـارس، بانـک تجـارت و مرکـز مبادلـه ایـران برگزار شـد، مقرر شـد 
۶ طـرح مهـم و بـزرگ پتروشـیمی بـا مشـاوره تامیـن سـرمایه خلیج 

فـارس از طریـق انتشـار اوراق مرابحـه ارزی تامین مالی شـود.
بـر اسـاس مصوبـات ایـن جلسـه، شـرکت پتروشـیمی بندرامام 
بـا انتشـار ۱۵۰ میلیـون یـورو اوراق تـا یـک مـاه آینـده پیشـتاز این 
پـارس،  پتروشـیمی  شـرکت‌های  همچنیـن  بـود.  خواهـد  طرح‌هـا 
المـاس ماهشـهر و هرمز هر یـک با ۲۰۰ میلیون یورو و شـرکت‌های 
پالایـش گاز هویـزه و پتروشـیمی دهدشـت هـر یک بـا ۱۰۰ میلیون 
یـورو از ایـن طریـق تامین مالـی خواهند شـد.انتظار می‌رود با انتشـار 
اوراق ۹۵۰ میلیـون یورویـی ایـن ۶ طرح پتروشـیمی متعلـق به گروه 
صنایـع پتروشـیمی خلیـج فـارس، افـق جدیـدی در توسـعه پایـدار 
صنعـت پتروشـیمی و صـادرات و ارزآوری ایـن صنعت و کشـور ایجاد 
شـود.گفتنی اسـت، پیـش از ایـن در ۲۲ مهـر مـاه بـا مشـاوره تامین 
سـرمایه خلیـج فـارس ۵۰ میلیـون یـورو اوراق مرابحـه ارزی بـرای 
تامیـن مالی شـرکت پتروشـیمی نخـل آسـماری صورت گرفتـه بود.

آغاز مرحله راه‌اندازی پروژه »هایکو« در 
پتروشیمی کارون

اجـرای  و  تجهیـزات  پایـان عملیـات نصـب، جای‌گـذاری  بـا 
اقدامـات مکانیکـی، مرحلـه راه‌اندازی پروژه »هایکو« در این شـرکت 

شـد. آغاز 
بـه گـزارش روابط‌عمومی شـرکت پتروشـیمی کارون، رفیع‌زاده 
مدیـر پروژه‌هـای پتروشـیمی کارون با اشـاره به پایان مرحله سـاخت 
و نصـب تجهیـزات و سـازه‌ها، دسـتیابی بـه فـاز راه‌انـدازی هایکو را 
افتخـاری بـزرگ بـرای مجموعـه کارون دانسـت و گفـت: در مسـیر 
اجـرای ایـن پـروژه، بـا چالش‌های متعـددی به‌ویـژه در حـوزه تأمین 
ارز و واردات تجهیـزات مواجـه بودیـم، تـا جایـی کـه گاهـی بـرای 
تأمیـن برخـی قطعات ناچـار به اسـتفاده از روش‌های مختلـف بودیم؛ 
امـا بـه لطـف خداونـد و بـا حمایـت مدیریـت ارشـد شـرکت، امـروز 
شـاهد آغـاز راه‌انـدازی ایـن پـروژه هسـتیم و امیدواریـم بـه‌زودی به 
تولیـد محصـول تجـاری برسیم.حسـین‌نژاد رئیـس راه‌انـدازی طـرح 
هایکـو پتروشـیمی کارون نیـز بـا تشـریح فرایندهـای ایـن مرحلـه 
اظهـار داشـت: در ایـن مرحلـه، گاز سـوخت وارد سیسـتم می‌شـود تا 
دمـای فراینـد به محـدوده اسـتاندارد برسـد و رآکتورهـا واکنش‌های 
خـود را آغـاز کننـد. وی افـزود: پـس از پایـدار شـدن شـرایط فرایند، 
بایـد محصول اصلی هایکو یعنی منوکسـید کربـن )CO( و هیدروژن 
)H₂( را جداسـازی و بـه واحدهـای پتروشـیمی کارون تحویـل دهیم.

همچنیـن »میـری« مدیر مجتمع پتروشـیمی کارون، با اعلام آمادگی 
کامـل مجتمـع بـرای دریافت خـوراک از هایکـو، خاطرنشـان کرد: با 
بهره‌بـرداری کامـل از ایـن پـروژه، شـاهد تولیـد پایـدار خواهیـم بود. 
در نیمـه نخسـت امسـال حـدود ۳۵ درصـد از ظرفیـت تولید شـرکت 
بـه دلیـل کمبـود خوراک خالـی ماند، اما اکنـون آمادگـی کامل داریم 
تـا بـا افزایش خـوراک، تولید را بـه ظرفیت اسـمی مجتمع برسـانیم.
گام بلند بیدبلند خلیج‌فارس در استقرار نظام 
مدیریت نوآوری بین‌المللی در صنعت نفت، 

گاز و پتروشیمی کشور
شـرکت پالایـش گاز بیدبلند خلیج‌فـارس باهدف نهادینه‌سـازی 
نـوآوری به‌عنـوان یکـی از قابلیت‌هـای راهبـردی خود و در راسـتای 
و  طراحـی  بـه  موفـق  خلیج‌فـارس،  هلدینـگ  کلان  سیاسـت‌های 
اسـتقرار نظـام مدیریـت نوآوری مبتنـی بـر اسـتانداردهای بین‌المللی 
خانـواده ISO 56000 شـد؛ اقدامـی که بـرای نخسـتین‌بار در صنعت 

نفـت، گاز و پتروشـیمی کشـور به‌صـورت نظام‌منـد اجـرا می‌شـود.
بیدبلنـد  گاز  پالایـش  شـرکت  روابط‌عمومـی  گـزارش  بـه 
خلیج‌فـارس، اسـتقرار ایـن نظام‌نامـه در چارچـوب رویکـرد تحولـی 
شـرکت و باهـدف سـازمان‌دهی فرایندهـای نـوآوری، ارتقـای چرخه 
خلـق تـا تجاری‌سـازی ایده‌هـا و افزایـش بهـره‌وری فناورانـه انجـام 
شـده اسـت.در جریان اجرای این پروژه، تمامی فرایندها و مسـتندات 
مرتبـط بـا تحقیق‌وتوسـعه، فنـاوری، خلاقیـت و مدیریـت دانـش در 
قالـب نظـام مدیریـت یکپارچه )IMS( بازنگری و به‌روزرسـانی شـد تا 
سـاختاری منسـجم بـرای حاکمیت، اجـرا و پایش نوآوری در شـرکت 
ایجـاد شـود.همچنین در چارچـوب ایـن نظام‌نامـه، اسـناد کلیـدی از 
جملـه »نظام‌نامـه جامـع مدیریـت نـوآوری«، »روش‌هـای اجرایـی 
مدیریـت ایـده و فنـاوری« و »آیین‌نامـه مالکیـت فکـری« تدویـن 
و در سـاختار رسـمی شـرکت اسـتقرار یافـت تـا زمینـه تصمیم‌گیری 
داده‌محـور، پایـش دیجیتـال و ثبـت اختراعـات داخلی فراهم شـود.با 
اجـرای موفـق این پـروژه، شـرکت پالایـش گاز بیدبلنـد خلیج‌فارس 
در زمـرهٔ پیش‌گامـان اسـتقرار نظام‌منـد مدیریـت نـوآوری در صنعت 
نفـت و گاز کشـور قـرار گرفتـه و ایـن تجربـه می‌توانـد به‌عنـوان 

الگویـی مؤثـر مطرح شـود.
انرژی پاک در قلب صنعت گاز کشور؛

آغاز نصب پنل‌های خورشیدی در نیروگاه ۱۵.۲ 
مگاواتی شرکت پالایش گاز بیدبلند خلیج‌فارس

در گامـی مؤثـر بـرای تحقق اهـداف توسـعه پایدار و گسـترش 
بیدبلنـد  گاز  پالایـش  تجدیدپذیـر، شـرکت  انرژی‌هـای  از  اسـتفاده 
خلیج‌فـارس عملیـات نصـب پنل‌هـای خورشـیدی نسـل جدیـد بـا 

راندمـان ۲۳.۵ درصـد را در سـایت صنعتـی خـود آغـاز کـرد.
بیدبلنـد  گاز  پالایـش  شـرکت  روابط‌عمومـی  گـزارش  بـه 
خلیج‌فـارس پـس از شـش مـاه تلاش مـداوم بـرای اخـذ مجوزهای 
خورشـیدی  پنل‌هـای  تحریم‌هـا،  از  ناشـی  موانـع  از  عبـور  و  لازم 
نسـل جدیـد در اواسـط مهرمـاه ترخیـص و بلافاصلـه فراینـد نصـب 
بـا  نیـروگاه  شـد.این  آغـاز  خورشـیدی  نیـروگاه  محـل  در  آن‌هـا 
ظرفیـت ۱۵.۲مـگاوات و در زمینـی بـه وسـعت ۲۳ هکتـار در حـال 
بیدبلنـد خلیج‌فـارس در  از پروژه‌هـای شـاخص  احـداث اسـت کـه 
و  انـرژی  مصـرف  بهینه‌سـازی  پـاک،  انرژی‌هـای  توسـعه  مسـیر 
اثـرات زیسـت‌محیطی بـه شـمار می‌رود.شـرکت پالایـش  کاهـش 
تأمیـن  اصلـی  ارکان  از  یکـی  به‌عنـوان  خلیج‌فـارس  بیدبلنـد  گاز 
مسـئولیت  ایفـای  پـروژه، ضمـن  ایـن  اجـرای  بـا  کشـور،  انـرژی 
مسـیر  در  مؤثـر  گامـی  پایـدار،  توسـعه  قبـال  در  خـود  اجتماعـی 
 تنوع‌بخشـی بـه منابـع انـرژی و رفـع ناتـرازی بـرق کشـور برداشـته 

است.

پتروشیمی اروند در شش‌ماهه نخست سال 
۱۴۰۴ با جهشــی قابل‌توجه در سود عملیاتی و 
ســود خالص، بار دیگر جایگاه خود را به‌عنوان 
یکی از سودآورترین شــرکت‌های گروه صنایع 
پتروشــیمی خلیج‌فارس تثبیت کرد. رشــد ۵۹ 
درصدی ارزش فروش، مدیریت هزینه‌ها، بهبود 
ترکیب ســبد محصولات و بازاریابی هدفمند و 
مؤثر منجر به افزایش شــاخص‌های سودآوری 

شرکت شد.
به گزارش روابط‌عمومی شرکت پتروشیمی 
ارونــد، درآمد کل پتروشــیمی ارونــد از محل 
فروش داخلی و صادراتی در شــش‌ماهه نخست 
ســال جاری به ۱۶۰ میلیون و ۴۵۱ هزار و ۶۲۲ 
میلیون ریال رســیده اســت که نسبت به ۱۰۱ 

میلیون و ۱۷۰ هزار میلیون ریال در مدت مشابه 
سال گذشته، رشد ۵۹ درصدی را نشان می‌دهد. 
این افزایش درآمد به طور مســتقیم موجب رشد 
متناسب در سود عملیاتی و حاشیه سود ناخالص 
شــرکت شــده اســت.این عملکرد مناسب در 
شرایطی حاصل شده که این شرکت هم‌زمان بر 
افزایش بهره‌وری تولید، کنترل هزینه‌ها و بهبود 
نرخ تبدیــل محصولات کلیدی تمرکز داشــته 
اســت و باوجود نوســانات بازار جهانی، توانسته 
است نسبت‌های ســودآوری خود را در سطحی 

بالاتر از میانگین صنعت حفظ کند.
جهش سود خالص و بازده سرمایه

بر اساس برآوردهای تحلیلی، سود خالص 
پتروشیمی اروند در نیمه نخست سال جاری رشد 

بیش از ۳۱۴ درصدی نسبت به مدت مشابه سال 
گذشته را تجربه کرده است.پتروشیمی اروند در 
شش ماه نخست ســال جاری ۷ درصد افزایش 
تناژ فروش نســبت به مدت مشابه سال گذشته 
را تجربه کرده است که این امر ناشی از کیفیت 
مناسب محصول، استفاده از ابزارهای مالی کارا 

و بازاریابی مناسب محصولات است.
موفقیت پتروشیمی اروند در ساخت بومی بیلوز 

ولوهای کنترلی
در همیــن حــال، متخصصان شــرکت 
پتروشیمی اروند با همکاری شرکت دانش‌بنیان 
مشــعل‌کاران - متشــکل از جمعی از اساتید و 
دانشجویان دانشگاه دزفول - برای نخستین‌بار 
در کشــور موفق به طراحی و ساخت بیلوزهای 

)آکاردئونی( مورد اســتفاده در ولوهای کنترلی و 
شیرهای اطمینان شدند.

موفقیت پتروشیمی اروند در ساخت بومی بیلوز 
ولوهای کنترلی

به گزارش روابط‌عمومی شرکت پتروشیمی 
ارونــد، این دســتاورد ارزشــمند، در راســتای 
سیاست‌های کلان کشور برای کاهش وابستگی 
به واردات، توســعه فناوری‌های بومی و تقویت 
توان داخلی در شــرایط تحریم محقق شــده و 
گامی بلند در مسیر خودکفایی صنعت پتروشیمی 
به شــمار می‌رود.بیلوزها به‌عنوان اجزای حیاتی 
 )Control Valves( کنترلــی  ولوهــای  در 
 ،)Safety Valves( اطمینــان  شــیرهای  و 
وظیفــه جلوگیری از نفوذ ســیالات خورنده به 
بخش‌های داخلی سیســتم را بر عهده دارند. به 
دلیل پیچیدگی فرایند ســاخت، دقت بالا و نیاز 
به آلیاژهای خاص، تأمیــن این قطعات تاکنون 
تنها از طریق واردات امکان‌پذیر بود.در سال‌های 
اخیر، به‌واســطه محدودیت‌های ناشی از تحریم 
و کمبود قطعــات یدکی، بیلوزهــای معیوب با 
پکینگ‌های موقت جایگزین شده بودند؛ اقدامی 
که اگرچه استمرار تولید را ممکن می‌ساخت، اما 
تأثیــر منفی بر عملکرد و طــول عمر تجهیزات 
داشــت.در راســتای حل این چالش و دستیابی 
به اســتقلال صنعتی، پتروشیمی اروند باتکیه‌بر 
پروژه  داخلــی،  دانش‌بنیان  توان شــرکت‌های 
مهندسی معکوس و ســاخت بومی بیلوز را آغاز 
کرد. در فاز نخســت، یکی از بیلوزهای کلیدی 
مرتبط بــا کنترل ولوهــای FV_1400401 و 
FV_1400501 در واحد کوره ناحیه ۱۴۰ جهت 
نمونه‌ســازی در اختیار شرکت مشعل‌کاران قرار 
گرفت.پس از طراحی، تولید و انجام تســت‌های 
عملکردی، پنج عدد بیلوز جدید ساخته و تحویل 
مجتمع شد که تمامی آزمایش‌های عملکردی و 
فشار را با موفقیت پشت سر گذاشتند. هم‌اکنون 
نیز چند نمونه دیگــر از بیلوزهای معیوب برای 
تولید انبوه و بازتولید در اختیار این شــرکت قرار 
گرفته است.بر اســاس ارزیابی‌های فنی، اجرای 
موفق ایــن طرح علاوه بــر صرفه‌جویی ارزی 
قابل‌توجه و حذف وابســتگی به واردات قطعات 
حساس، زمینه‌ساز توســعه تعامل میان صنعت 
و دانشــگاه و تقویت زیســت‌بوم شــرکت‌های 
دانش‌بنیان در زنجیره ارزش پتروشــیمی کشور 

خواهد بود.
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رکوردهای تازه در مسیر تحقق سرمایه‌گذاری برای تولید؛

جهش ۳۱۴ درصدی سود پتروشیمی اروند در شش‌ماهه 
نخست ۱۴۰۴ و رشد ۵۹ درصدی ارزش فروش

تندیس صادرکننده نمونه کشوری به پتروشیمی پارس اعطا شد

پایان موفق تعمیرات اساسی و آغاز فرایند تولید در پتروشیمی پارس

در آیینــی باشــکوه بــا حضور مســعود 
پزشــکیان، رئیس‌جمهور، وزیر صنعت، معدن و 
تجارت و جمعی از نمایندگان مجلس شــورای 
اسلامی، از شــرکت پتروشیمی پارس به عنوان 
صادرکننده نمونه کشوری در صنعت پتروشیمی 

ایران تقدیر شد. 
بــه گــزارش روابــط عمومی شــرکت 
پتروشــیمی پارس، در بیســت‌ونهمین همایش 
روز ملی صادرات که با شــعار »تجارت هوشمند 
و تولیــد صادرات‌محــور« برگزار شــد، از ۴۶ 
صادرکننده برتر کشور در رده‌های ممتاز، نمونه 

و شایسته قدردانی و تقدیر شد. 
ارزیابی‌های  بر اســاس  این مراســم،  در 
تخصصی انجام‌شــده از سوی ســازمان توسعه 
تجارت و مراجع ذی صلاح، شرکت پتروشیمی 
پارس موفق شد عنوان صادرکننده برتر صنعت 
پتروشــیمی کشــور را به خود اختصاص دهد و 
تندیس صادرکننده نمونه کشوری را از آن خود 
کند. عبدالکریم پهلوانی، مدیرعامل پتروشــیمی 
پــارس این دســتاورد را حاصــل زنجیره‌ای از 
تلاش‌ها و همدلی‌های ســازمانی دانســت و از 
کوشش و تعهد کارکنان پتروشیمی پارس تقدیر 

و تشکر کرد.

با تلاش و همکاری شبانه‌روزی واحدهای 
مختلف، عملیات تعمیرات اساسی در پتروشیمی 
پارس پایــان یافت.به گــزارش روابط عمومی 
پتروشــیمی پارس؛ برنامه‌ریزی اولیه برای آغاز 
تعمیرات اساســی پتروشــیمی پارس در تاریخ 
۱۲ مهرماه ۱۴۰۴ انجام شــده بود، اما به‌دلیل 
برخی شرایط پیش‌بینی‌نشــده، این عملیات از 
۲۲ شــهریورماه ۱۴۰۴ آغاز شد.علی رغم این 
تعجیل ناخواســته، با برنامه‌ریزی دقیق و تامین 
سریع امکانات فنی، تعمیرات اساسی واحدهای 
اتیل بنزن،  اتان، اســتایرن مونومر،  استحصال 
بــا آمادگی و هماهنگی کامــل همه بخش‌ها، 
اجرایی شــد.از نکات قابل توجــه در تعمیرات 
پــارس، کاهش  پتروشــیمی  اساســی ۱۴۰۴ 
چشــمگیر زمان تعمیرات اساسی در واحد اتان 
بود که از ۲۶ روز در ســال‌های گذشــته به ۱۴ 
روز کاهش یافت که نشــان از مدیریت زمان و 
بهره وری حداکثری در اجرای تعمیرات اساسی 
دارد.عملیات تخلیه خط اسکله صادراتی بوتان و 
پروپان نیز با به‌کارگیری روش‌های اصلاحی در 

مدت ۱۲ روز تکمیل شد، این در حالی است که 
زمان معمول این عملیات ۲۰ روز بوده اســت و 
به همین دلیل، در طــول تعمیرات، هیچ خللی 

در روند صادرات مجتمع‌های پارس، پارســیان 
سپهر و بوشــهر ایجاد نشد.شایان ذکر است در 
طول مدت تعمیرات اساســی پتروشیمی پارس 

و با تدابیر در پیش گرفته شــده تامین استایرن 
مونومر صنایع پایین دســتی کشــور به خوبی 

تامین شد.
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مدیرعامل شرکت ملی گاز ایران با قدردانی 
از تلاش‌هــا و فداکاری‌هــای کارکنان مناطق 
ده‌گانه عملیــات انتقال گاز، بــر آمادگی کامل 
شــبکه انتقال برای ورود به فصل سرد و حفظ 
پایداری جریان گاز در سراســر کشور با مدیریت 

اولویت‌ها و تحول در رویکردها تأکید کرد.
به گزارش دانش نفت به نقل از شــرکت 
ملی گاز ایران، ســعید توکلی شــنبه )۲۶ مهر( 
در نشســت هم‌اندیشی با مدیران مناطق ده‌گانه 
عملیات انتقال گاز و مدیران ستادی اظهار کرد: 
افرادی که در بخش انتقال گاز فعالیت می‌کنند، 
با تمام وجود در مســیر حفظ آبرو و اعتبار کشور 
گام برمی‌دارند. کار شــما تنها یک شغل نیست، 
بلکه هر حادثه در خطــوط اصلی، آزمونی برای 
غیرت، تخصص و مســئولیت‌پذیری شماست و 
خوشبختانه همواره سربلند از این آزمون بیرون 
آمده‌ایــد.وی با اشــاره به حــوادث مختلف در 
سال‌های گذشــته همچون سیل‌های سراسری 
تأکید کرد: در تمام این شــرایط دشوار، کارکنان 
انتقال گاز با ایســتادگی و تعهد مثال‌زدنی، مانع 
بروز بحران‌های بزرگ‌تر شــدند. بارها دیده‌ایم، 
اگر حضور و هوشیاری شــما نبود، قطع گاز در 
سطح ملی رخ می‌داد و آسیب‌های جبران‌ناپذیری 

به کشور وارد می‌شد.
بلوغ فنی و سازمانی در انتقال گاز

مدیرعامل شــرکت ملــی گاز ایــران با 
قدردانی از رشد و تجربه نیروهای انسانی شرکت 
انتقال گاز ایران گفت: بســیاری از شــما از دل 
پروژه‌های خط لولــه و طرح‌های اجرایی بزرگ 
رشد کرده‌اید. شاید روزی با روش‌های مختلف و 
امکانات محدود کار می‌کردید، اما امروز همه آن 
تجربه‌ها، شــما را به نیروهایی پخته، حرفه‌ای و 
خلاق تبدیل کرده است.توکلی با تأکید بر تحول 
رویکردها در شــرکت انتقــال گاز افزود: امروز، 
کارها در چارچوب نظام‌های نوین و فرآیندهای 
علمی پیش می‌رود. نیروهایی که در این سیستم 
فعالیت می‌کنند، بــا اصالت و دقت کار می‌کنند 
و هــر منطقه‌ای که با نگاه علمــی پیش رفته، 
نتایج درخشانی گرفته است.وی با اشاره به اینکه 
شما در جایگاهی قرار دارید که شرکت ملی گاز 
ایران بر آن تکیه می‌کند، ادامه داد: در شرایطی 
که کشــور با چالش‌های مختلف مواجه اســت، 
عملکرد مطلوب شــما نه‌تنها در حــوزه انتقال، 
بلکــه در تقویت اعتماد عمومی نیــز تأثیرگذار 
است. افتخار می‌کنم که امروز در شرکتی حضور 
دارم که بدنه آن باتجربه و اصیل است و نیروی 

انسانی آن با تخصص و تعهد فعالیت می‌کند.
شرکت انتقال گاز؛ شرکتی سرآمد و شایسته

معــاون وزیر نفــت در امــور گاز با بیان 
اینکه شــرکت انتقال گاز ایران، سازمانی درجه‌ 
یک، پیشــرو و شایســته اســت، گفت: آبروی 
کشور، پایداری شــبکه گاز و اعتبار بخش‌های 
مهــم صنعت به عملکرد شــما بســتگی دارد. 
برخــی محدودیت‌ها، شــاید  به‌دلیل  هرچنــد 
آن‌گونه که شایســته اســت، فرصت معرفی و 
ارائه توانمندی‌های شــما فراهم نشده باشد، اما 
جایگاه ارزشــمند این شــرکت بر کسی پوشیده 
نیست.توکلی با اشاره به چالش‌های حوزه نیروی 
انســانی اظهار کرد: مدیر موفق کسی نیست که 

تمام امور را شــخصاً انجام دهــد، بلکه مدیری 
است که توانایی شناسایی اولویت‌های کلیدی و 
تمرکز بر آنها را داشته باشد. هر فرد مسئول باید 
چند مأموریت اصلی خود را مشخص کند و برای 
تحقق آن‌ها برنامه‌ریزی دقیق و منسجم انجام 
دهد.به گفته وی، تشــخیص نادرست اولویت‌ها 
ســبب کاهش اثرگذاری و کارآمدی می‌شود و 
گاهی لازم اســت فکر کنید چه اقدام‌هایی نباید 
انجام شود تا منابع و انرژی به شکل بهینه صرف 

شود.
ضرورت همدلی میان بخش‌های ستادی و 

عملیاتی
مدیرعامل شــرکت ملی گاز ایران با تأکید 
بر ضرورت جبران کمبودها و کاســتی‌ها افزود: 
امروز انتظار تنها انجام وظیفه نیست، بلکه جبران 
مافات و توجه واقعی به نیروهایی اســت که بار 
اصلی عملیات را بر دوش می‌کشند. خوشبختانه 
بدنه شرکت، اصیل، توانمند و متعهد است و باید 
قدر این سرمایه انسانی را دانست.توکلی با تأکید 
بر ضرورت همدلی میان بخش‌های ســتادی و 
عملیاتی گفت: در مسیر اجرای برنامه‌ها، ممکن 
است اختلاف نظر یا اشتباهی رخ دهد، این موارد 
بایــد به‌عنوان فرصتی برای بهبود تلقی شــود، 
عاملی بــرای ایجاد فاصله نباشــد. اگر مدیران 
مناطق احســاس می‌کنند در برخــی موارد نیاز 
به ارتباط بیشتر با ســتاد وجود دارد، این تعامل 
باید با روحیه همــکاری و گفت‌وگو پیش برود، 
زیرا هیــچ اقدامی بدون هماهنگــی، به نتیجه 
مطلوب نخواهد رســید.وی با اشــاره به اینکه 
زمســتان پیش‌رو مانند همیشــه، آزمونی جدی 
برای همه خواهد بود، بیان کرد: لازم اســت با 
اتحاد، برنامه‌ریزی دقیق و همکاری کامل وارد 

این فصل شویم تا از تکرار مشکلات سال‌های 
گذشته جلوگیری کنیم. این مسیر آسان نیست، 
اما به پشتکار و تعهد شما ایمان دارم. این تعهد 
و معرفت همان سرمایه‌ای است که صنعت گاز 

ایران را استوار نگه داشته و مایه افتخار است.
تعمیرات اساسی۱۳ پالایشگاه پارس جنوبی 

پایان یافت
در همین حال، مدیرعامل شــرکت ملی گاز 
ایران، از ثبت رکوردی کم‌نظیر در اجرای زودهنگام 
تعمیرات اساسی ۱۳ پالایشگاه پارس جنوبی خبر داد 
و گفت: این اقدام نمادی از هم‌افزایی، برنامه‌ریزی 
دقیق و اعتماد به توان داخلی اســت. سعید توکلی 
روز دوشــنبه، ۲۸ مهر همزمان با ســالروز تأسیس 
مجتمع گاز پارس جنوبی با اشاره به نقش راهبردی 
پــارس جنوبــی در تأمین بخش عمــده‌ای از گاز 
کشــور اظهار کرد: تعمیرات اساسی ۱۳ پالایشگاه 
ایــن مجتمع که از فروردیــن ۱۴۰۴ آغاز و در ۲۷ 
مهر امســال با اتمام عملیات در پالایشــگاه‌های 
دوم و دوازدهم به پایان رســید، نمونه‌ای درخشان 
از مدیریــت دانش‌محور، برنامه‌ریزی دقیق و همت 
بی‌وقفه کارکنان متخصص اســت.وی با تأکید بر 
اینکــه هدف اصلی از اجرای این تعمیرات، تضمین 
پایــداری تولید گاز در فصل ســرد ســال، ارتقای 
ایمنــی و افزایــش کارایی واحدهاســت، تصریح 
کرد: خوشــبختانه با تلاش مجموعه کارکنان، این 
مأموریت ملی بدون هیچ‌گونــه تأخیر و با کیفیتی 
ممتاز به انجام رســید؛ به‌گونــه‌ای که حتی در ایام 
بحرانی ناشــی از جنگ تحمیلی ۱۲روزه نیز، روند 

عملیات بدون وقفه ادامه یافت.
مشارکت فعال بیش از ۱۳۰ شرکت دانش‌بنیان 

در اجرای تعمیرات
معاون وزیر نفت با بیان اینکه در جریان 

تعمیرات امســال، تمامی تجهیــزات ثابت و 
دوار، شیرآلات، سیستم‌های برق و ابزار دقیق 
پالایشــگاه‌ها به‌منظور افزایش اثربخشــی و 
بهبود عملکرد، بازبینی، نوسازی و به‌روزرسانی 
شــده‌اند، افزود: همچنین در این فرآیند، ۱۰۰ 
درصــد نیازهــای تجهیزاتــی از منابع داخلی 
تأمین و بیش از ۱۵ هزار قلم کالا و تجهیزات 
تخصصــی فرآیندی از ســوی تولیدکنندگان 
داخلی ساخته و تأمین شد که این اقدام افزون 
بر کاهش وابســتگی به واردات، سبب ارتقای 
کیفیــت و کاهش هزینه‌های عملیاتی شــده 
اســت.توکلی به نقش شرکت‌های دانش‌بنیان 
در این موفقیت اشــاره کــرد و گفت: بیش از 
۱۳۰ شــرکت دانش‌بنیان و سازنده بار اول در 
اجــرای تعمیرات تخصصی و ســاخت قطعات 
حساس مشــارکت فعال داشتند. این همکاری 
گسترده، جلوه‌ای از سیاست کلان شرکت ملی 
گاز ایــران در حمایت از تولید ملی و توســعه 
فناوری‌های بومی است.وی تصریح کرد: اتمام 
موفقیت‌آمیز تعمیرات اساســی پالایشگاه‌های 
پارس جنوبی، نمادی از هم‌افزایی، برنامه‌ریزی 
دقیق و اعتماد به توان داخلی است؛ دستاوردی 
که نقش مؤثری در پایداری تولید گاز و ارتقای 
تضمین امنیت انرژی کشــور در فصل ســرد 
ایفــا می‌کند.توکلی بــا قدردانی از تلاش‌های 
کارکنان شرکت‌های پالایش گاز، گفت: از همه 
همکارانم که با وجود محدودیت‌ها و چالش‌ها، 
اجرای دقیق برنامه را ممکن کردند، صمیمانه 
سپاســگزارم و فرارســیدن ۲۸ مهر، ســالروز 
تأسیس شرکت مجتمع گاز پارس جنوبی را نیز 
به خانواده بزرگ صنعــت پالایش گاز تبریک 

می‌گویم.

مان
گفت

مدیرعامل مجتمع گاز پارس جنوبی در نشست خبری به مناسبت سالروز 
تأسیس شرکت:

حفظ پارس جنوبی مسئولیت ملی است
مدیرعامل مجتمع گاز پارس جنوبی با اعلام اینکه این منطقه تأمین‌کننده 
۷۳ درصد گاز کشــور، خوراک ۶۵ درصد پتروشیمی‌ها، منبع ۴۵ درصد بنزین و 
ســوخت ۶۰ تا ۶۵ درصد نیروگاه‌هاســت، بیان کرد: حفظ پارس جنوبی در کنار 

توسعه پایدار منطقه، مسئولیتی ملی است.
غلامعباس حسینی روز سه‌شــنبه، ۲۹ مهر در نشست خبری به مناسبت 
سالروز تأسیس شرکت مجتمع گاز پارس جنوبی، عسلویه را جلوه‌ای از تمدن نوین 
صنعتی در جنوب کشور توصیف و اظهار کرد: فارغ از قضاوت درباره گذشته و حال 
عسلویه، آنچه اهمیت دارد حفظ و استمرار این تمدن صنعتی است. باید صنعت و 
بافت فرهنگی منطقه را همزمان حفظ کنیم تا ۵۰ سال دیگر از عسلویه به‌عنوان 
شهری ماندگار و نه شهری فرسوده یاد شود.وی با اشاره به شرایط ویژه زمستان 
پارسال و ناترازی انرژی کشور افزود: از ۲۴ مهر ۱۴۰۳ که در مجتمع حضور یافتم، 
همکاران ما با وجود سرمای کم‌سابقه در ۲۱ استان کشور و افزایش شدید مصرف 
توانســتند با همت و همکاری جمعی، آماده‌سازی پالایشگاه‌های پنجم، ششم و 
هفتم را به‌موقع به پایان برســانند. خوشبختانه در هفته نخست آذر ۱۴۰۳ همه 
واحدها آماده به‌کار بودند و هیچ‌گونه توقف منجر به حبس گاز در سکوها نداشتیم.

ثبت رکورد تولید ۲۶ ساله
مدیرعامل شــرکت مجتمع گاز پارس جنوبی، پارســال را یکی از بهترین 
ســال‌های تولید گاز در تاریخ پارس جنوبی دانست و گفت: در ۱۴ بهمن ۱۴۰۳، 
رکورد ۲۶ ساله تولید گاز مجتمع با ثبت عددی نزدیک به ۶۰۰ میلیون مترمکعب 
در روز شکســته شد.حسینی با بیان اینکه در پالایشــگاه دوم پارس جنوبی نیز 
با وجود مشکلات فنی در کمپرســورهای خروجی، برای نخستین بار توانستیم 
ظرفیت تولید پالایشگاه را از ۲۶ میلیون به ۳۹ میلیون مترمکعب در روز افزایش 
دهیم، تأکید کــرد: این موفقیت‌ها نتیجه تلاش همدلانه نیروهای متخصص و 
متعهد مجتمع اســت.وی با اشاره به ساماندهی مطالبات کارگری و ایجاد تعامل 
مثبت با کارکنان تصریح کرد: بیش از یک ســال و نیــم تجمع‌های اعتراضی 
کارگران به‌صورت مســتمر برگزار می‌شــد، اما با تشکیل نشست‌های مشترک، 
اصلاح پیمان‌ها و تفکیک خواســته‌های مرتبط بــا مجتمع، وزارت نفت و موارد 
خارج از ضوابط، توانستیم فضای همکاری و همدلی را جایگزین کنیم. امروز جامعه 
کارگری ما با رضایت، نظم و انگیزه بالا مشغول کار است و در حوزه حقوق و مزایا 

نیز بهبود قابل‌توجهی حاصل شده است.
نقش مهم پارس جنوبی در تولید انرژی

مدیرعامل شرکت مجتمع گاز پارس جنوبی در تشریح نقش پارس جنوبی 
در اقتصاد ملی گفت: ۷۳ درصد گاز کشــور در پارس جنوبی تولید می‌شــود، ۴۵ 
درصد از بنزین کشــور وابســته به میعانات گازی این منطقه است و ۶۵ درصد 
پتروشیمی‌های کشور خوراک خود را از پارس جنوبی دریافت می‌کنند، همچنین 
۸۰ درصد نیروگاه‌های کشــور از گاز طبیعی استفاده می‌کنند که حدود ۶۰ تا ۶۵ 
درصد آن به‌طور مستقیم از پارس جنوبی تأمین می‌شود، از این رو این مجموعه 
نقش تعیین‌کننده‌ای در تأمین ارز، تداوم تولید انرژی و پشتیبانی از رشد اقتصادی 
کشــور دارد.حســینی با تأکید بر اینکه حفظ میدان پارس جنوبی در کنار توسعه 
پایدار منطقه، مسئولیتی ملی است، افزود: باید طرح‌ها و پیشنهادهایی ارائه کنیم 
تا پارس جنوبی نه‌تنها منبع تولید انرژی، بلکه نمادی از تداوم تمدن صنعتی ایران 
در جنوب کشور باشد.وی با اعلام اینکه امسال برای نخستین‌بار، تعمیرات اساسی 
پالایشگاه‌ها از فروردین آغاز شد در حالی که سال‌های گذشته این عملیات به‌طور 
معمول از اوایل خرداد آغاز می‌شــد، اظهار کرد: این عملیات به‌خوبی پیش رفت 
و دیــروز، بدون هیچ‌گونه حادثه‌ای، این مجتمــع به آمادگی کامل برای ورود به 

فصل سرما رسید.
تولید ۱۰۱ میلیارد مترمکعب گاز در ۶ ماه

مدیرعامل شــرکت مجتمع گاز پارس جنوبی با بیان اینکه امسال با وقوع 
جنگ ۱۲ روزه، شــرایط پیچیده‌ای پیش آمد، تصریح کرد: با وجود این چالش‌ها، 
۱۳ پالایشگاه کشور در تمام این مدت در سرویس کامل قرار داشتند و تولید گاز 
از پارس جنوبی بدون هیچ وقفه‌ای ادامه داشت.حسینی با اشاره به اینکه در ۶ ماه 
نخســت امسال، بیش از ۱۰۱ میلیارد مترمکعب گاز، ۱۱۸ میلیون بشکه میعانات 
گازی و ۱.۳ میلیون تن بوتان تولید شده است، گفت: این مجتمع در مجموع، از 
ابتدا تا پایان شهریور امسال حدود ۲۳۷۰ میلیارد مترمکعب گاز به شبکه تحویل 
داده‌ و اگر ارزش تولیدات پارسال مجتمع را به نرخ ارز آزاد محاسبه کنیم، حدود ۷۵ 
میلیارد دلار بوده است. این رقم نشان‌دهنده نقش حیاتی مجتمع در درآمد ارزی 
و اقتصاد ملی اســت.وی به منابع انسانی پالایشگاه‌های پارس جنوبی اشاره کرد 
و افزود: هم‌اکنون ۲۲ هزار نیرو در این مجتمع‌ها مشــغول به کار هستند که ۵۲ 
درصد آنها از نیروهای بومی هستند. در سال‌های اخیر، سیاست بر جذب نیروهای 
شایســته بومی و غیربومی بوده و این امر در انتصابات اخیر به وضوح مشــاهده 
می‌شود. هم‌اکنون سه نفر از مدیران اصلی پالایشگاه‌ها از نیروهای بومی هستند.

استفاده حداکثری از ساخت داخل
مدیرعامل شــرکت مجتمع گاز پارس جنوبی درباره خودکفایی در بخش 
ساخت تجهیزات پالایشــگاهی گفت: ساخت داخل پیشرفت چشمگیری داشته‌ 
است و هم‌اکنون بیش از ۷۰ تا ۹۰ درصد از تجهیزات پالایشگاه‌ها در داخل کشور 
ساخته می‌شود؛ پس از تحریم‌ها، موفق به تولید توربین‌ها در داخل کشور شده‌ایم.

حســینی ادامه داد: بیشتر مواد شیمیایی ازجمله کاتالیست‌ها و مواد اولیه دیگر در 
داخل کشور تولید می‌شود و حتی در برخی موارد، تولیدات جدیدی نیز به صورت 
ساخت بار اول انجام شده اســت.وی به فرآیند جذب نیرو در پالایشگاه‌ها اشاره 
کرد و گفت: پالایشگاه سیزدهم که به‌تازگی به مجتمع گاز پارس جنوبی واگذار 
شــده، در حال جذب نیرو است. قرار است این نیروها از فاز ۱۴ انتخاب شوند، اما 

در صورت نبود شرایط مناسب، از بانک اطلاعاتی منطقه ویژه استفاده می‌شود.
کارکنان شایسته توجه و حمایت هستند

مدیرعامل شرکت مجتمع گاز پارس جنوبی به مسئولیت اجتماعی مجتمع و 
وضع مردم عسلویه پرداخت و گفت: مردم این منطقه با کمبود آب و برق مواجه‌اند. 
شرکت‌ها باید به نیازهای مردم توجه کنند و بر اساس اولویت‌ها، اقدام‌های حمایتی 
و آموزشی انجام دهند. کارکنان منطقه با صبر و نجابت، امنیت و پایداری مجتمع 
را تضمین کرده‌اند و شایسته توجه و حمایت هستند.حسینی درباره وضع تأمین آب 
گفت: روزانه بیش از هزار مترمکعب آب به منطقه اختصاص داده می‌شود و حتی 
در منطقه ویژه، روزانه ۲۸۰۰ مترمکعب تأمین می‌کنیم. مشکل اصلی، فرسودگی 
شبکه‌های توزیع است که سبب نشــتی و کاهش بهره‌وری می‌شود.وی با بیان 
اینکه با سرمایه‌گذاری‌ها و طراحی‌های فنی انجام‌شده، آلایندگی‌ها تحت کنترل 
هستند و فرآیندها مطابق اســتانداردها پیش می‌روند، تصریح کرد: این اقدام‌ها 
نه‌تنها ایمنی کارکنان و جامعه را حفظ می‌کند، بلکه پایه‌ای برای ایجاد نام نیک و 

ماندگار مجتمع در تاریخ کشور است.
ضرورت وجود مشعل

مدیرعامل شرکت مجتمع گاز پارس جنوبی درباره مشعل‌سوزی بیان کرد: 
واحدهای پالایشــگاهی به‌گونه‌ای طراحی شــده‌اند که بدون مشعل، بخشی از 
تجهیزات از مدار خارج می‌شــوند و پایــداری فرآیند به خطر می‌افتد. هم‌اکنون، 
سطح مشعل‌سوزی پالایشگاه حدود ۶.۲ درصد است و با اصلاحات فنی و تغییرات 
طراحی، تلاش داریم این مقدار بهینه شود.حســینی به اقدام‌های زیست‌محیطی 
مجتمع اشــاره کرد و گفت: برای جلوگیری از انتشار جیوه، تجهیزات جذب جیوه 
با سرمایه‌گذاری بیش از هزار میلیارد تومان نصب شده است. این اقدام نمونه‌ای 
از اهتمام مجتمع به کاهش آلاینده‌ها و حفظ ســامت محیط زیست است.وی 
تأکید کرد: مســئولیت ما حفاظت از مردم، کارکنان و محیط زیست است و تمام 
 اقدام‌های پالایشگاه با هدف پایداری تولید، ایمنی و کاهش اثرات آلاینده‌ها انجام 

می‌شود.

گاز

آمادگی کامل شبکه انتقال گاز برای فصل سرد؛

شرکت ملی گاز آماده است

بررسی بازدهی بورسی چهار شرکت تولید کننده روانکار در مهرماه؛ 
چرا سهام نفت سپاهان ظرف یک ماه بیش از ۲۷ درصد سود داد؟

بازدهی ماهانه نفت ســپاهان در مهرماه 
گذشــته بســیار قابل توجه بوده است. این‌که 
ســود سهام ســپاهان بیش از چهار برابر سود 
ایرانول، بیش از ســه برابر بهران و نزدیک به 
۵۰ درصد بیش از نفت پارس اســت اتفاقی به 
دست نیامده است در واقع »بازار« بی‌جهت به 

سهمی اقبال نشان نمی‌دهد .
در بازار ســرمایه ایران هم اکنون سهام 
چهار شــرکت بزرگ و ارزشــمند نفتی که در 
زمینه تولیــد روانکارها فعالیت می‌کنند حضور 
دارند که همواره جزو سهام پرطرفدار و دارای 
ارزش ذاتی در بورس هســتند. شــرکت نفت 
پارس با نماد »شــنفت«، شرکت نفت سپاهان 
با نماد »شســپا«، شــرکت نفت بهران با نماد 
»شبهرن« و شرکت ایرانول با نماد »شرانل« 
مجموعه این گروه را تشکیل می‌دهند. در این 
گزارش به بررسی بازدهی سهام این شرکت‌ها 
در طــول مهرماه و همچنیــن چرایی تفاوت 
میزان سوددهی و چشــم‌انداز سوددهی آن‌ها 

پرداخته شده است. 
ابتدا به بررســی میزان افزایش یا کاهش 
قیمت هر یــک از این چهار ســهم در طول 

مهرماه و درصد بازدهی آن‌ها بپردازیم: 
شــرکت نفت پارس )شــنفت(: در پایان 
معاملات روز چهارشــنبه سی‌ام مهرماه قیمت 
هر سهم شنفت روی قیمت 11430 ریال بسته 
شد. این در حالی بود که پیش از آغاز معاملات 
اول روز کاری مهرمــاه قیمت هر ســهم این 
شــرکت 9620 ریال بود. به ایــن ترتیب باید 
گفت که ســهامداران نفت پارس در ماه مهر 

18.8 درصد سود کرده‌اند.  

 شــرکت نفت سپاهان )شســپا(: قیمت 
هر ســهم نفت سپاهان پیش از آغاز معاملات 
اول روز کاری مهرماه 5540 ریال بود که بعد 
از یک ماه، در پایان معاملات ســی‌ام مهرماه 
این ســهم به قیمت 7070 ریال رسید. به این 
ترتیب عموم ســهامداران نفت سپاهان در ماه 
مهر بازدهی و ســود 27.6 درصدی را کسب 

کرده‌اند.  
شرکت ایرانول )شرانل(: هر سهم ایرانول 
پیــش از شــروع معاملات اولیــن روز کاری 
مهرمــاه 30983 ریال قیمت داشــت اما پس 
از یــک ماه در پایان معاملات آخرین روز مهر 
قیمت این ســهم به 33150 ریال رسید که به 
این ترتیب باید گفت که این سهم نیز در طول 

مهرماه سود 7 درصدی داشته است.
شــرکت نفت بهران )شبهرن(: هر سهم 
بهران در پایان معاملات روز چهارشنبه سی‌ام 
مهرماه قیمت روی قیمت 16180 ریال بسته 
شد. این در حالی بود که پیش از آغاز معاملات 
اول روز کاری مهرمــاه قیمت هر ســهم این 

شــرکت 14370 ریال بود. به این ترتیب باید 
گفت که ســهامداران نفت پارس در ماه مهر 
12.6 درصد سود کرده‌اند.  به این ترتیب باید 
گفت بر اساس میزان بازدهی ماهانه این چهار 

شرکت:
1-بیشــترین بازدهی متعلق به ســهام 
نفت سپاهان )شســپا( با سود چشمگیر 27.6 

درصدی بوده است. 
2- نفت پارس با 18.8 درصد ســوددهی 
ماهانــه نیز بازدهی خوبی داشــته اســت اما 
بدیهی است که بازدهی کمتری نسبت به نفت 

سپاهان دارد.
3- نفت بهــران با ســود ماهانه 12.6 
درصد و ایرانول با ســود 7 درصد به ترتیب در 

جایگاه سوم و چهارم قرار گرفته اند. 
چرا سهام نفت سپاهان رشد کرد؟

همان‌طور که دیدیم بازدهی ماهانه نفت 
سپاهان در مهرماه گذشــته بسیار قابل توجه 
بوده اســت. این‌که سود ســهام سپاهان بیش 
از چهار برابر ســود ایرانول، بیش از سه برابر 

بهــران و نزدیک به 50 درصــد بیش از نفت 
پارس است اتفاقی به دســت نیامده است در 
واقع »بازار« بی‌جهت به ســهمی اقبال نشان 
نمی‌دهد بلکه شــامه‌های تیز بازیگران اصلی 
بازار ســرمایه پیش بینی موفقیتی چشــمگیر 
بــرای نفت ســپاهان دارند کــه موجب این 

افزایش قیمت و بازدهی شده است. 
علــت این امــر توجه بازار بــه اقدامات 
اساســی و ارزشمندی اســت که طی ماه‌های 
گذشته در نفت ســپاهان صورت گرفته است. 
همان طور که نفت ما در گزارشــی مفصلا به 
این موضوع پرداخته اســت، این شــرکت در 
شش ماهه نخست امسال توانست با توجه به 
این که رکوردزنی بی‌ســابقه نفت سپاهان در 
سال گذشــته باعث شکل‌گیری یک »فرصت 
طلایی« برای این مجموعه شــد، بزرگترین 
اورهال تاریخ عمر خود را با تصمیم شــجاعانه 
مدیریت خود طی شــش ماهه اول امســال 
انجام دهد. بدیهی اســت که این اقدام موجب 
کاهش تولید در ماه‌های مزبور شــد، اما چشم 
انداز بسیار روشن و مثبتی را برای این شرکت 
فراهــم کرد که این نکته از چشــمان تیزبین 
فعالان بورس مخفــی نماند و موجب افزایش 
قیمــت عجیب و در نهایت بازدهی عالی برای 

سهامداران این شرکت شد. 
گفتنی اســت ســال گذشــته نیز نفت 
سپاهان توانســته بود در زمینه تولید و فروش 
رکوردی تاریخی بزند که موجب شده بود سود 
سهام این شرکت نیز بسیار بیشتر از سه سهم 
مشابه باشد؛ چیزی که به نظر می‌رسد در پایان 

سال مالی فعلی نیز قابل تحقق است.



7

 پرتیراژترین
 نشریه تخصصی 
صنعت نفت ایران

شنبه 
 3 آبان
 1404  

 شماره 976
ww

w.
da
ne
sh
en
aft

.ir 

مدیرعامل شــرکت ملی صنایع پتروشیمی 
از تشــکیل کمیته تخصصی برنامه هفتم توسعه 
در این شــرکت با توجه به اهمیت تحقق آن در 

صنعت پتروشیمی خبر داد.
حســن عباس‌زاده سه‌شــنبه )۲۹ مهر( در 
نشست بررسی برنامه هفتم توسعه کشور و قانون 
بودجه سال ۱۴۰۴ با ارائه چشم‌انداز توسعه صنعت، 
بر اهمیت توسعه متوازن صنعت پتروشیمی تأکید 
کرد و گفت: تشــکیل کمیتــه تخصصی برنامه 

هفتم توسعه در شــرکت ملی صنایع پتروشیمی 
نشــان از اهمیــت اجرای آن دارد.وی با اشــاره 
به همکاری مســتمر با دیوان محاســبات کشور 
افزود: پایش مستمر برنامه هفتم توسعه می‌تواند 
زمینه‌ساز اتخاذ تدابیر اجرایی و تصمیم‌گیری‌های 
مؤثر در راستای تحقق تکالیف ابلاغ‌شده باشد و 
با مشارکت هلدینگ‌ها و شرکت‌های پتروشیمی، 
دســتیابی به اهداف تعیین‌شــده در مسیر توسعه 

صنعت پتروشیمی را امکان‌پذیر سازد.

اجرا و نظارت دو بازوی تحقق برنامه هفتم 
توسعه

جواد ابدالی، حسابرس کل دیوان محاسبات 
کشــور نیز در این نشســت اظهار کرد: تکالیف 
ابلاغی به دســتگاه‌های اجرایــی باید با جدیت 
محور توجه قرار گیــرد، ضمن اینکه باید در نظر 
داشــت که اجرا و نظارت دو بــازوی مکمل در 
تحقق اهداف پیش‌بینی‌شده در برنامه هفتم است.

وی با بیان اینکه برای تحقق رشــد ۸ درصدی 

باید همکاری و تعامل میان دستگاه‌های اجرایی و 
نظارتی نهادینه شود، بیان کرد: دیوان محاسبات 
کشــور آماده هرگونه حمایــت و همکاری برای 
محقق شــدن اهداف برنامه‌های توسعه‌ای کشور 
است.حسابرس کل دیوان محاسبات کشور یادآور 
شد: توسعه صنعت نفت و ارکان آن مورد حمایت 
تمام نهادهای نظارتی اســت و پتروشــیمی نیز 
به‌عنوان صنعتی پیشرو می‌تواند اقتصاد و صنعت 

کشور را متحول کند.

شت
ددا

یا
خبار

ا

پژوهش و فناوری پتروشیمی بازوی توانمند 
توسعه هوشمند

حسن عباس‌زاده
مدیرعامل شرکت ملی صنایع پتروشیمی

شرکت پژوهش و فناوری پتروشــیمی سرمایه ارزشمند صنعت 
پتروشیمی است و باید از ظرفیت‌های موجود در این شرکت دانش‌بنیان 
برای رشــد صنعت به بهترین شکل اســتفاده کرد. در سال‌های اخیر 
شــرکت پژوهش و فناوری پتروشیمی دستاوردهای ارزشمندی را رقم 
زده است. شــرکت پژوهش و فناوری پتروشیمی با استفاده از نیروی 
انسانی کارآمد و متخصص بسیاری از نیازهای دانشی و کاتالیست‌های 
مورد نیــاز مجتمع‌ها را تأمین می‌کند، شــرکت پژوهــش و فناوری 
پتروشیمی باید با نگاهی نو و اتخاذ تدابیر و راهبردهای نوین به سوی 
توســعه و پیشــرفت گام بردارد و شــرکت ملی صنایع پتروشیمی نیز 
حمایت‌های لازم را انجام می‌دهد. همکاری و تعامل بســیار خوبی با 
هلدینگ‌های پتروشــیمی وجود دارد، پروژه‌های متعدد مشترکی میان 
شــرکت پژوهش و فناوری پتروشیمی و شــرکت‌های پتروشیمی با 
حمایت شرکت ملی صنایع پتروشیمی تعریف شده که منجر به کسب 
نتایجی ارزشمند و امضای قرارداد با هدف حمایت از تولید داخلی شده 
است. شرکت پژوهش و فناوری پتروشیمی براساس برنامه‌ریزی‌های 
راهبردی خود در مســیر تدوین، توســعه و تجاری‌سازی دانش‌های 
فنی، تولید کاتالیســت‌ها و مواد شیمیایی مورد نیاز صنعت پتروشیمی 
و بهینه‌ســازی فرآیندهای واحدهای تولیدی گام برمی‌دارد و صنعت 
پتروشیمی ایران همسو با توســعه متوازن باید از تمام زیرساخت‌ها و 

ظرفیت‌های موجود استفاده کند.

مدیرعامل شرکت پژوهش و فناوری پتروشیمی 
منصوب شد

مدیرعامـل شـرکت ملـی صنایـع پتروشـیمی در حکمـی محمد 
کرمانـی را به‌عنـوان مدیرعامل شـرکت پژوهش و فناوری پتروشـیمی 

منصـوب کرد.
صنایـع  ملـی  شـرکت  از  نقـل  بـه  نفـت  دانـش  گـزارش  بـه 

اسـت: آمـده  عبـاس‌زاده  حسـن  حکـم  متـن  در  پتروشـیمی، 
بـا عنایـت به مراتب تعهد، تخصص، تألیفات و سـوابق ارزشـمند 
جنابعالـی بـه موجب این حکم به‌عنـوان »مدیرعامل شـرکت پژوهش 
و فنـاوری پتروشـیمی« منصـوب می‌شـوید.امید اسـت بـا اسـتعانت از 
خداونـد متعـال و بکارگیری نیروهـای متعهد، خالق و کارآمد و توجه 
بـه اسـناد بالادسـتی در حوزه پژوهـش و فناوری و نقشـه جامع علمی 
کشـور بـرای تحقق برنامه‌هـای راهبردی به‌عنوان پیشـران پیشـرفت 
شـرکت ملـی صنایـع پتروشـیمی بـرای نیـل بـه اهـداف ذیـل، اقدام 

: کنید
کـردن  طـرف  بـر  به‌منظـور  فناورانـه  راهکارهـای  ارائـه   -

کشـور پتروشـیمی  صنعـت  در  چالش‌هـای  و  مشـکلات 
- شناسـایی گلوگاه‌هـای فناوری در صنعت پتروشـیمی کشـور و 
تالش جهت رفـع آنها به‌منظور توسـعه محصـولات بـا ارزش افزوده 

بیشتر
- ارتقـای شـرکت پژوهـش و فنـاوری پتروشـیمی در راسـتای 
هیئـت   ۱۴۰۲.۱۱.۲۶ مصوبـه  مطابـق  توسـعه‌ای  سـازمان  وظایـف 

محتـرم وزیـران
مـواد  سـنتز  مالکیـت  تجاری‌سـازی  و  اقتصـادی  مدیریـت   -
در  نیـاز  مـورد  فناوری‌هـای  و  مصرفـی  کاتالیسـت‌های  شـیمیایی، 
دانشـگاه‌ها،  دانش‌بنیـان،  شـرکت‌های  طریـق  از  ارزش  زنجیـره 
پتروشـیمی  تحقیقاتـی شـرکت‌های صنعـت  مراکـز  و  پژوهشـگاه‌ها 

ن ا یر ا
- ارائـه راهکارهـای نویـن در پژوهـش و فنـاوری بـا بهره‌گیری 
از هـوش مصنوعـی و اسـتقرار رویکردهـای نویـن در فناوری‌هـای 
صنعـت پتروشـیمی بـا همـکاری و اسـتفاده از ظرفیت مراکـز علمی و 

دانشـگاهی کشـور و صنعـت پتروشـیمی ایران
طرح‌هـای  مدیریـت  بـا  فنـاوری  حـوزه  در  انسجام‌بخشـی   -
نـوآوری در سـطح صنعـت پتروشـیمی بـرای ارائـه بـه شـورای عالی 

پژوهـش و فنـاوری در بازه‌هـای زمانـی معیـن
زنجیـره  توسـعه  فناوری‌هـای  کسـب  راهبردهـای  تدویـن   -
محصـولات پتروشـیمی مبتنـی بـر فناوری‌هـای نویـن و بازارهـای 

ه یند آ
- به‌روزرسـانی دانش‌هـای موجـود در صنعت پتروشـیمی همراه 
بـا طراحـی و تدویـن نقشـه راه در اسـتفاده از فناوری‌هـای پـاک در 

پتروشـیمی صنعت 
- تدویـن سـند راهبردی توسـعه فنـاوری در صنعت پتروشـیمی 
بـا هـدف دسـتیابی بـه دانش‌های جدیـد همراه بـا تدویـن برنامه‌های 

راهبردی شـرکت پژوهـش و فناوری
- جـذب، توسـعه فردی، حفظ و نگهداشـت منابع انسـانی نخبه، 

اخالق مـدار، دانش‌پایـه و مهارت‌محور
- حمایـت و هدایـت راهبردی روسـای مدیریت‌هـای پژوهش و 

فـن‌آوری در شـرکت‌های صنعت پتروشـیمی ایران«
سامانه مدیریت انرژی در صنعت پتروشیمی 

راه‌اندازی می‌شود
مدیر بهینه‌سـازی مصرف انرژی شـرکت ملی صنایع پتروشـیمی 
از برنامـه ایـن شـرکت برای اسـتقرار سـامانه مدیریت انـرژی خبر داد 
و گفـت: هلدینگ‌هـا و شـرکت‌های پتروشـیمی بـرای اسـتقرار ایـن 

سـامانه از تمـام ظرفیت‌هـای موجود اسـتفاده کنند.
علـی‌ ربانـی بـا بیان اینکـه تغییر فرهنـگ مصـرف نیازمند زمان 
و افزایـش آگاهـی عمومـی اسـت، اظهـار کـرد: امیدواریـم امسـال 
خانواده‌هـای کارکنـان صنعـت پتروشـیمی نیـز حضـور پررنگ‌تـری 
در پویـش ۱۰ درصـدی کاهـش مصـرف انـرژی داشـته باشـند.وی با 
یـادآوری ارتباط مسـتقیم بهینه‌سـازی مصرف انرژی و کاهش انتشـار 
کربـن، بـر لـزوم توجـه بـه گواهـی کربـن در طرح‌هـای بهینه‌سـازی 
تأکیـد کرد.مدیـر بهینه‌سـازی مصـرف انـرژی شـرکت ملـی صنایـع 
پتروشـیمی اسـتقرار کامـل سیسـتم مدیریت انـرژی و انجـام ممیزی 
الزام‌هـای اساسـی  از  را  بـار  انـرژی هـر سـه سـال یـک‌  تفصیلـی 
دانسـت و خواسـتار تمرکـز بـر اجـرای مؤثـر پروژه‌های بهبـود و حفظ 
دسـتاوردهای حاصل از آنها شـد.ربانی با اشـاره به برنامه شـرکت ملی 
صنایـع پتروشـیمی برای اسـتقرار سـامانه مدیریـت انـرژی از مدیران 
عامـل، اعضـای هیئـت‌ مدیـره، مدیـران انـرژی و مدیـران و کارکنان 
شـرکت‌ها بابـت توجـه ویـژه به طرح‌هـای بهینه‌سـازی قدردانـی و بر 

اهمیـت ارتقـای آگاهـی عمومـی در حـوزه انـرژی تأکیـد کرد.

می
شی

رو
پت

تشکیل کمیته برنامه هفتم
 در شرکت ملی صنایع پتروشیمی

مدیر سرمایه‌گذاری شرکت ملی صنایع پتروشیمی ایران:
۶ طرح پتروشیمی آماده بهره برداری است و ۸ طرح فاینانس می گیرند

صنایع  ملی  سرمایه‌گذاری شرکت  مدیر 
پتروشــیمی ایــران بــا بیان اینکــه ۶ طرح 
پتروشیمی در کشور آماده بهره برداری است، 
گفت: علاوه بر این تاکنون ۱۹ طرح اولویت‌دار 
به صندوق توسعه ملی برای دریافت تسهیلات 
معرفی شده و دریافت خطوط اعتباری خارجی 

برای ۸ طرح دیگر در دست اقدام است.
حمیدرضا عجمی در گفت و گو با خبرنگار 
اقتصادی ایرنا اظهار داشت: صنعت پتروشیمی 
ایران در نقطه‌ای ایستاده که نیازمند بازآرایی 
هوشمندانه است؛ با غربالگری دقیق، حمایت 
هدفمند و ورود ســرمایه‌های جدید می‌توان 
پروژه‌های نیمه‌تمام را احیا کرد و آینده صنعت 
را بر پایــه توجیه اقتصادی واقعی بنا نهاد.وی 
گفت: روند غربالگری طرح‌های پتروشــیمی 
بــا هــدف اولویت‌بنــدی پروژه‌ها، بررســی 
چالش‌هــای اجرایــی و جلوگیــری از توقف 
توسعه صنعت، به‌صورت مستمر و در چارچوب 
ماده ۴۸ برنامه هفتم توسعه در حال اجراست.

وی افزود: از ابتدای امســال تاکنون ۳۰ طرح 
مــورد بازنگری قرار گرفته کــه در نتیجه آن 
برخی فعال شده و مجوز برخی دیگر لغو شده 
اســت، در حالی که در ســال گذشته تنها ۱۱ 
طرح ارزیابی شــده بود.عجمی اظهار داشت: 
طرح‌های پتروشیمی کشور در حال حاضر در 
ســه وضعیت قرار دارند؛ گروه اول پروژه‌هایی 
هستند که آماده بهره‌برداری‌اند، گروه دوم در 
مرحله اجرا با پیشــرفت فیزیکی متفاوت قرار 
دارند و گروه ســوم به دلایل مالی یا مدیریتی 
غیرفعال مانده‌اند.به گفته وی، نخســتین مانع 
پیش‌روی این طرح‌ها کمبود منابع مالی است 
و بــرای رفع آن تعاملاتی با صندوق توســعه 
ملــی، مرکز مبادله ارز و طلا و بازار ســرمایه 
صــورت گرفته اســت.مدیر ســرمایه‌گذاری 
شــرکت ملی صنایع پتروشیمی گفت: تاکنون 
۱۹ طرح اولویت‌دار به صندوق توســعه ملی 
برای دریافت تسهیلات معرفی شده و خطوط 
اعتباری خارجی برای ۸ طرح دیگر در دســت 
اقــدام اســت.وی ناترازی خــوراک و انرژی 
را از دیگر مشــکلات برشــمرد و خاطرنشان 
کرد: این مســاله به‌ویژه در پروژه‌های دارای 
خوراک پایه محســوس اســت اما طرح‌های 
میان‌دستی که از خوراک بین‌مجتمعی استفاده 
می‌کننــد در حال حاضر چالش خاصی ندارند.

عجمی با اشاره به محدودیت در دسترسی به 
فناوری‌های روز و تجهیزات پیشــرفته تاکید 
کرد: توســعه ســاخت داخل و راه‌های جدید 
تعامــل بین‌المللــی می‌تواند این گــره را باز 
کند. ضعف در مدیریت تخصصی، مشــکلات 
قراردادی و وابستگی کامل برخی مجریان به 
وام‌های بانکی از دیگر مواردی نیازمند اصلاح 
جدی محسوب می‌شــود و طرح ایجاد مرکز 
ارزیابی صلاحیت حرفه‌ای مشاغل در شرکت 
ملی صنایع پتروشــیمی می‌تواند در این زمینه 
ملی  باشد.مدیر ســرمایه‌گذاری شرکت  موثر 
صنایع پتروشــیمی اظهار داشــت: غربالگری 
دقیــق طرح‌ها از بــروز پروژه‌هــای صوری 
جلوگیری کــرده و کمیته بازنگری مجوزها با 
حضور ارکان شــرکت ملی صنایع پتروشیمی 
در همین راســتا فعالیت می‌کند تا طرح‌هایی 
که فقط برای دریافت مجوز تشــکیل شده‌اند، 
از مسیر اجرا خارج شوند.وی ادامه داد: یکی از 
نتایج این جلسات، رفع موانع اجرایی از جمله 
تخصیص زمین و مجوزهای برون‌ســازمانی 

است.
۶ طرح پتروشیمی در انتظار افتتاح رسمی

عجمی اضافه کرد: در سال جاری طبق 
برنامه ۱۵ طرح باید وارد فاز بهره‌برداری شوند 
که شــامل چهار پروژه تامین خوراک، ســه 
پروژه خدمات جانبی و چهار پروژه زیرساختی 
اســت و تاکنون ۶ طرح به بهره‌برداری کامل 
رسیده‌اند و در انتظار افتتاح رسمی قرار دارند.

مدیر ســرمایه‌گذاری شــرکت ملــی صنایع 

پتروشیمی گفت: دولت برای تسریع در اجرای 
طرح‌ها، مسیرهای حمایتی متعددی در دست 
دارد که از جمله آنها تخفیف خوراک، اعطای 
تســهیلات مالی، ضمانت‌هــای دولتی برای 
دریافت اعتبارات خارجی، معافیت‌های مالیاتی 
و گمرکی و تســهیل فرآیند سرمایه‌گذاری در 
مناطق آزاد است.وی اذعان کرد: دولت به‌ویژه 
بــر طرح‌هایی تمرکز دارد که هم ارزآور و هم 
اشتغال‌زا باشند و در زنجیره ارزش نقش‌آفرین 

شوند. 
تسهیلات ویژه برای سرمایه گذاران خارجی

عجمــی با اشــاره به ضــرورت تمرکز 
سرمایه‌گذاری بر صنایع پایین‌دستی افزود: این 
بخش علاوه بر ایجاد اشتغال چندبرابر نسبت 
به صنعت بالادســتی، ارزش افزوده بیشتر و 
برابر تحریم‌ها دارد.مدیر  مقاومت بالاتری در 
پتروشیمی  ملی صنایع  سرمایه‌گذاری شرکت 
ایران یادآورشد: بازسازی یا نوسازی واحدهای 
موجــود نیز موجب افزایــش ظرفیت تولید و 
گردش اقتصادی خواهد شد و در صورت تامین 
منابع مالی و خوراک، اجرای پروژه‌های جدید 
مقیاس‌بــالا نیز امکان‌پذیر اســت.وی هدف 
اصلی سیاست جدید ســرمایه‌گذاری را ایجاد 
فضــای رقابتی و ایمن برای جذب ســرمایه 
دانست و اعلام کرد: ســرمایه‌گذاران خارجی 
بــدون محدودیت در میــزان درصد و حجم 
مشــارکت می‌توانند در پروژه‌های پتروشیمی 
حضور یابند و از امکان انتقال ســود و سرمایه 
به خارج از کشور، رفتار برابر با سرمایه‌گذاران 

داخلی، فرآیند سریع تصویب سرمایه و صدور 
اقامت چندســاله برای مدیران و کارشناسان 

خود برخوردار شوند.
تخفیف نرخ خوراک برای طرح های توسعه 

زنجیره ارزش
عجمــی همچنین از مشــوق‌های ویژه 
داخلــی همچون تخفیف نــرخ خوراک برای 
طرح‌هــای توســعه زنجیــره ارزش، معرفی 
طرح‌های اولویت‌دار برای دریافت تسهیلات، 
حمایــت مالیاتی در مناطق خاص و تســهیل 
دسترســی به زیرســاخت‌هایی مانند خطوط 
لولــه و پایانه‌هــای صادراتــی و وارداتی نام 
برد.مدیر ســرمایه‌گذاری با اشاره به مطالعات 
آمایش ســرزمین و اولویــت مناطق جنوبی 
گفت: بر اســاس مصوبه دولت، اســتان‌های 
خوزســتان، بوشــهر، هرمزگان و سیستان و 
بلوچســتان به دلیل برخــورداری از خوراک 
گازی و زیرساخت‌های بندری در صدر اولویت 
توسعه صنعت پتروشیمی قرار دارند و حرکت 
سرمایه‌گذاری به‌سوی این مناطق در چارچوب 
سیاســت توســعه اقتصادی دریامحور دنبال 
می‌شود.عجمی تاکید کرد: صنعت پتروشیمی 
ایران در مرحلــه‌ای قرار گرفته کــه نیازمند 
بازآرایی هوشــمندانه اســت و اگر غربالگری 
دقیق، حمایت هدفمند و ورود ســرمایه‌های 
جدید با تصمیم‌های واقع‌بینانه همراه شــود، 
پروژه‌های نیمه‌تمام احیا و مسیر آینده صنعت 
بر پایه توجیه اقتصادی واقعی شــکل خواهد 

گرفت.
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شرکت صنایع پتروشــیمی کرمانشاه در نیمه 
نخست ســال ۱۴۰۴ موفق شــد تصویری تازه از 
توانمنــدی صنعت پتروشــیمی کشــور ارائه دهد؛ 
عملکــردی که حاصل رویکــرد مدیریتی مهندس 
ظهیر حیدری‌نژاد اســت، مدیری که این روزها از او 
به عنوان پدیده نوظهور صنعت پتروشیمی ایران یاد 

می‌شود.
گزارش رســمی عملکرد شش‌ماهه منتهی به 
شــهریور ۱۴۰۴ نشان می‌دهد این شرکت با اتکا به 
مدل ترکیبی ظهیر، مدلی کــه دانش روز مدیریت 
تولید و مالی را با عرق ملی و هوش سازمانی ترکیب 
می‌کند، توانســته هم در بخــش عملیاتی و هم در 
درآمدزایــی رکوردی کم‌ســابقه به ثبت برســاند و 

تحریم‌ها را بی‌اثر و بی‌خاصیت کند.
بر اساس داده‌های رسمی، مقدار تولید اوره در 
این دوره به ۳۴۳ هزار و ۴۰۱ تن رســیده که نسبت 
به دوره مشابه سال قبل )۳۰۶ هزار و ۹۳۸ تن( رشد 
۱۲ درصدی دارد و حتی از ظرفیت عملی شرکت نیز 
فراتر رفته است. تولید آمونیاک نیز با ثبت ۱۹۷ هزار 
و ۷۷۱ تن نســبت به ۱۷۷ هزار و ۳۹۴ تن در سال 
قبل حدود ۱۲ درصد افزایش نشــان می‌دهد؛ یعنی 
کرماشا نه‌تنها ظرفیت فنی خود را تثبیت کرده، بلکه 
پایــداری تولید را در حد بالاتر از میانگین ملی دیگر 
اوره‌سازهای کشــور حفظ کرده است. در مقایسه با 
رقبای بزرگ نظیر پتروشیمی شیراز، پردیس و رازی 
که در همین دوره رشــد میانگیــن ۵ تا ۸ درصدی 
داشــته‌اند، عملکرد کرماشا از نظر شاخص »ضریب 
پایداری تولید« و »نســبت تولید واقعی به ظرفیت 

عملی« در جایگاه نخست قرار دارد.
در بخش فروش، جهش قابل توجهی مشاهده 
می‌شود؛ مجموع فروش اوره در نیمه نخست ۱۴۰۴ 
حدود ۳۱۸ هزار تن بوده که نســبت به ســال قبل 
)۲۳۰ هزار تن( رشد ۳۸ درصدی را ثبت کرده است. 
در صادرات، کرماشــا با فــروش ۲۲۹ هزار تن اوره 

بــه ارزش تقریبی ۵۹ میلیون دلار و نرخ متوســط 
۳۹۶ دلار بــه ازای هر تن، رشــد نزدیک به ۱۹۰ 
درصدی ارزآوری را تجربه کرده است. فروش داخلی 
نیز با مجمــوع بیش از ۲۳ هزار میلیــارد ریال، در 
کنار صادرات، درآمد عملیاتی شــرکت را به بیش از 
۸۲ هزار میلیارد ریال رســانده؛ عددی که در دوره 

مشابه سال قبل ۳۰ هزار میلیارد ریال بود و نشان از 
افزایش ۲.۷ برابری درآمد عملیاتی دارد.

کارشناســان مالی، سود خالص کرماشا در این 
دوره را معادل سه‌برابر سال گذشته برآورد می‌کنند، 
نسبت ســود به فروش خالص نیز حدود ۴۱ درصد 
تخمین زده می‌شود، در حالی‌که میانگین سوددهی 

سایر شــرکت‌های اوره‌ساز کشــور مانند پردیس و 
شیراز در همین دوره بین ۲۶ تا ۳۰ درصد بوده است. 
این جهش چشمگیر نتیجه مستقیم رویکرد یکپارچه 
ظهیر در کنترل هزینه‌ها، ارتقای ساختارهای فروش 
صادراتی و هوشمندســازی جریان نقدی شــرکت 

است.

تحلیل درون‌صنعتی این روند نشــان می‌دهد 
مدیریت کرماشــا بر ســه پایه اصلی بنا شده است: 
نخســت، چابک‌سازی تولید و طرح تلفیقی مدیریت 
تولید و مالی که موجب کاهش توقفات ناخواســته 
و افزایــش زمــان کار مفیــد واحدها شــده؛ دوم، 
هوشمندســازی فروش از طریق تنوع در مسیرهای 
عرضه و بهینه‌سازی نرخ‌های تسعیر؛ و سوم، ارتقای 
عدالت ســازمانی در ســرمایه انســانی که انسجام 
و انگیــزه مجموعه تولید را چندبرابر کرده اســت. 
حاصل این ترکیب، ســودآوری‌ای است که بسیاری 
از تحلیلگــران آن را نقطــه عطف جدیــد اقتصاد 

پتروشیمی ایران می‌دانند.
در حالــی کــه مجمــوع ظرفیــت ســالیانه 
اوره‌سازهای بزرگ کشــور حدود هشت میلیون تن 
برآورد می‌شــود، کرماشــا با عملکرد نیم‌سال خود 
نشــان داده که می‌توان در نصف دوره مالی، همان 
سطح ســودآوری ســال کامل را محقق کرد. این 
رکورد نه صرفاً نتیجه افزایش تولید، بلکه نماد ظهور 
نسل جدید مدیران صنعتی کشور است که با ترکیب 
دانش، درک دقیــق از میدان اقتصادی و روح ملی، 
توانسته‌اند معادلات دشمنان را به‌کلی بر هم زنند و 

مسیر رشد را شتاب بخشند.
کرماشــا اکنون در جایگاه یکی از سه شرکت 
ســودآور برتر صنعت اوره ایران قرار دارد. تحلیل‌ها 
حاکی از آن اســت که در ادامه‌ سال ۱۴۰۴ نیز این 
روند صعودی حفظ خواهد شد. عملکرد این شرکت 
نشــان داد که در شرایطی که پتروشیمی‌های شیراز 
و رازی با ثبات تولید روبه‌رو بودند و پردیس رشــد 
محــدودی را تجربه کرد، تنها کرماشــا توانســت 
تحریم‌هــا را نه‌فقط بی‌اثر بلکــه بی‌معنا کند. این 
دســتاورد، تصویری تازه از صنعت ایران ارائه داده 
اســت؛ صنعتی که امروز با تکیه بر نظام هوشــمند 
راهبری مهندس ظهیر از ســد هر محدودیتی عبور 

می‌کند.
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 نگاهی به دستاوردهای ارزنده مدیریتی در شرکت پتروشیمی کرمانشاه؛ 

بی رقیب در بخش عملیاتی، درآمدزایی و سودآوری

انتشار فهرست پتروشیمی‌های با بالاترین درآمد دلاری در شهریورماه ۱۴۰۴؛
کرمانشاه در صدر، خارک در قعر

شبکه انتقال گاز چگونه آماده زمستان ۱۴۰۴ شده است؟

صنعت پتروشیمی در شهریور امسال، شاهد 
رشــد درآمد دلاری بیشتر شرکت‌ها بود. در حالی 
که برخی شــرکت‌ها مانند پتروشیمی کرمانشاه، 
شیراز و اصفهان با رشد چشــمگیر درآمد مواجه 
شدند، تعدادی دیگر از بزرگان بازار، سقوط تند و 
تیزی را تجربه کردند. بررسی داده‌ها نشان می‌دهد 
نوسان نرخ‌های نیما و توافقی، تفاوت معناداری در 
تراز دلاری شرکت‌ها ایجاد کرده است.به گزارش 
دانش‌نفت، درآمد دلاری صنعت پتروشــیمی در 
شهریور امسال زیر ذره‌بین قرار گرفت؛ بررسی‌ها 
نشان می‌دهد از میان شــرکت‌های بورسی این 

صنعــت، بخش قابل‌توجهی رشــد درآمد دلاری 
را تجربه کرده‌اند، در حالی که هشــت پتروشیمی 
دیگر با کاهش محســوس مواجه شــدند.گفتنی 
اســت، نرخ دلار نیما در شــهریور سال گذشته 
حدود ۴۵ هــزار و ۵۰۰ تومان بوده و اکنون دلار 
توافقی به حدود ۷۰ هزار تومان رسیده است. ارقام 
گزارش شده در اینفو درآمد پتروشیمی‌ها بر حسب 

این دو نرخ، محاسبه شده است.
پتروشیمی کرمانشاه در صدر فهرست

در صدر فهرســت رشــد درآمــد دلاری، 
پتروشــیمی کرمانشــاه قرار دارد که با رشد ۲۴۳ 

درصدی، درآمــد خــود را از ۱۲ میلیون و ۸۱۳ 
هزار دلار در شــهریور پارســال به ۴۳ میلیون و 
۹۰۰ هزار دلار رسانده است. پس از آن، شیراز با 
۱۰۱ میلیون دلار درآمد و رشــد ۱۲۸ درصدی در 
رتبه دوم ایستاده است. پتروشیمی اصفهان نیز با 
جهش ۹۰ درصدی و دســتیابی به ۱۸ میلیون و 
۳۷۶ هزار دلار عملکردی مثبت داشت. همچنین 
جم پیلن بــا افزایش ۴۱ درصــدی و درآمد ۳۰ 
میلیون و ۶۲۴ هزار دلار و خراســان با رشد ۳۷ 
درصــدی و ۱۹ میلیون و ۷۸۲ هــزار دلار دیگر 

برندگان بازار دلاری شهریور بودند.

بازندگان بزرگ درآمد دلاری صنعت پتروشیمی
در ســوی مقابــل، پتروشــیمی خارک با 
کاهــش ۵۴ درصدی، از ۵۹ میلیون دلار به ۲۷ 
میلیون دلار سقوط کرد و در قعر جدول ایستاد. 
این شــرکت از زمستان ســال گذشته تاکنون 
مشکلات بسیاری در زمینه خوراک داشته است.
پس از آن، بوعلی ســینا با ریزش ۴۳ درصدی 
و درآمد ۷۴ میلیــون دلار یکی از ضعیف‌ترین 
عملکردها را ثبت کرد.آریاساســول و شازند هر 
دو بــا افت ۳۳ درصــدی، درآمدهای خود را به 
ترتیب به ۶۱ میلیــون دلار و ۵۳ میلیون دلار 

رســاندند. همچنین تخت جمشید با کاهش ۳۲ 
درصــدی و ۹ میلیون و ۵۳۰ هــزار دلار دیگر 
بازنده بزرگ درآمد دلاری شــهریور بود.کاهش 
حجم صادرات و فروش، افت قیمت‌های جهانی 
و محدودیت‌های خــوراک از مهم‌ترین عوامل 
افت درآمد این شرکت‌ها عنوان می‌شود.به طور 
کلی تصویر شــهریور برای صنعت پتروشیمی، 
ترکیبــی از رکــورد و رکــود بود؛ از یک ســو 
شــرکت‌هایی با جهش سه‌برابری در درآمد و از 
سوی دیگر بازیگرانی که بیش از نیمی از درآمد 

دلاریشان را از دست دادند.

شــرکت انتقال گاز ایران در نیمه نخســت سال 
۱۴۰۴ با اجــرای گســترده‌ترین برنامه‌های تعمیرات 
اساسی، توسعه خطوط و افزایش ظرفیت ایستگاه‌های 
تقویت فشــار، خود را برای عبور ایمن از پیک زمستان 
آماده کرده است؛ در حالی‌ که حجم انتقال گاز کشور با 
وجود تغییر فصول، تقریباً بدون نوسان باقی مانده است.

شــبکه انتقال گاز ایران به‌عنوان شاهراه اصلی 
انرژی کشور، مســئولیت انتقال روزانه صدها میلیون 
مترمکعب گاز به مشترکان خانگی، صنعتی، نیروگاهی 
و صادراتی را به‌عهده دارد؛ مســئولیتی که حتی تغییر 
فصل، افزایش مصرف یا شــرایط تعمیرات اساســی 
نیز نمی‌تواند آن را متوقف کند.پایداری این شــبکه با 
طول بیــش از ۴۰ هزار کیلومتر حاصــل برنامه‌ریزی 
دقیق، توسعه مستمر خطوط، اجرای تعمیر و نگهداری 
پیشــگیرانه، اســتفاده از فناوری‌های نوین مانند پیگ 
هوشــمند و اتکای روزافــزون به تــوان فنی داخلی 
است. اهمیت این اقدام‌ها زمانی دوچندان می‌شود که 
بدانیم نیمه نخست ســال، فقط یک دوره کم‌مصرف 
نیست، بلکه »مرحله آماده‌سازی برای زمستان« است؛ 
مرحله‌ای حیاتــی که در آن ظرفیت، تاب‌آوری و مانور 
شبکه برای تأمین مطمئن گاز کشور تضمین می‌شود.
شبکه اطلاع‌رســانی نفت و انرژی )شانا( در این زمینه 
گفت‌وگویی بــا پیمان خضرایی، مدیرعامل شــرکت 
انتقال گاز ایران، انجام داده اســت. در بخش نخست 
این گفت‌وگو، به بررسی شاهرگ حیاتی انرژی کشور 
می‌پردازیم؛ جایی که حتی در روزهای گرم تابســتان 
نیز روزانه بیش از ۷۰۰ میلیــون مترمکعب گاز بدون 
وقفه منتقل می‌شود. در ادامه، از آمار انتقال گاز و ثبات 
شبکه گرفته تا عملیات سنگین آماده‌سازی خطوط لوله 
و ایستگاه‌های تقویت فشــار گاز برای فصل زمستان 

خواهید خواند.
حجم انتقال گاز در ۶ ماه نخست امسال چه مقدار بوده   �

است؟
مجموع حجم انتقال گاز ترش و شیرین از ابتدای 
۱۴۰۴ تا پایان شــهریور حدود ۱۴۵ میلیارد مترمکعب 
بوده اســت. ســبد مصرف گاز در هر ماه از سال تغییر 
می‌کند؛ هم‌اکنون و پیش از آغاز فصل ســرما روزانه 
حدود ۷۲۰ میلیــون مترمکعب گاز انتقال می‌یابد. این 
رقم در ماه گذشــته با وجود گرمای هــوا حدود ۷۰۳ 
میلیون مترمکعب بود. این روند نشان می‌دهد که تغییر 

ماه‌های سال تأثیر قابل‌توجهی بر فعالیت شرکت انتقال 
گاز ندارد. کاهش‌های جزئی مشاهده‌شده نیز مربوط به 
اجرای تعمیرات اساسی در برخی مقاطع است؛ تعمیراتی 

که به‌هیچ‌وجه در فصل زمستان انجام نمی‌شود.
چه اقدام‌هایی برای آمادگی زمســتان در نیمه نخست   �

سال انجام شده است؟
نیمه نخست ســال به‌عنوان »مرحله آماده‌سازی 
برای زمستان« به‌شمار می‌آید. در این دوره، مجموعه‌ای 
از اقدام‌های گسترده و سنگین انجام می‌شود که شامل 
دو بخش اصلی است؛ بخش نخست، اجرای برنامه‌های 
تعمیر و نگهداری خطوط انتقال گاز اســت که از قبل 
پیش‌بینی‌شده و در ایستگاه‌های تقویت فشار و خطوط 
اصلی انجام می‌شــود. خطوط انتقال پس از بررسی و 
بازرسی‌های انجام‌شده، تعمیر می‌شوند تا از سلامت و 
فشارپذیری آن‌ها اطمینان حاصل آید. یکی از ابزارهای 
مهم در این فرآیند، پیگ هوشــمند اســت که برای 
شناسایی نقیصه‌های خطوط لوله استفاده می‌شود و بر 
اساس گزارش آن، اقدام‌های تعمیراتی انجام می‌گیرد. 
ایــن عملیات با توجه به حجم زیاد خطوط و پیچیدگی 
کار، بخش عمده‌ای از فعالیت‌های نیمه نخســت سال 
را تشکیل می‌دهد.بخش دوم شامل تعمیرات توربین‌ها 
و تجهیزات ایســتگاه‌های تقویت فشار است؛ این دو 
بخش تحــت نظر مدیریت تعمیــر و نگهداری انجام 
می‌شوند. فرآیند تعمیرات و نگهداری به‌صورت مکانیزه 
و جامــع با برنامه‌ریزی دقیــق تعمیراتی و بهره‌گیری 
از نرم‌افزارهای پیشــرفته در شــرکت انتقال گاز ایران  
مدیریت می‌شــود. این نرم‌افزار به لحاظ گســتردگی، 
تقریباً در کشــور منحصر به فرد اســت و از سال‌های 
گذشته تاکنون کمک کرده تا ساختار نگهداری شبکه 
را بهینــه و مکانیزه کنیــم. این مرحله فاز نخســت 
آماده‌سازی برای زمستان به‌شمار می‌آید.افزون بر تعمیر 
و نگهــداری، اقدام‌های دیگری برای افزایش ظرفیت، 
پایداری و تاب‌آوری شــبکه انجام شده است. ازجمله 
این اقدام‌ها می‌توان به احداث خطوط جدید انتقال گاز 
و تقویت شــبکه برای توزیع بهتر در مسیرهای اصلی 
اشــاره کرد. هم‌اکنون طول خطوط لوله انتقال گاز که 
در حال بهره‌برداری هســتند، ۴۰ هزار و ۲۶۰ کیلومتر 
اســت. شبکه انتقال گاز از ۱۱ منطقه عملیاتی تشکیل 
شده و برای تضمین پایداری جریان گاز، ۹۵ تأسیسات 
تقویت فشار در این شبکه فعال هستند. تعداد واحدهای 

کمپرسوری یا توربوکمپرسور که نقش اصلی در حفظ 
فشــار خطوط ایفا می‌کنند، ۳۵۱ واحد است و عملیات 
نگهداری و بهره‌برداری از طریق ۶۲ مرکز بهره‌برداری 

خطوط لوله )یارد( در سراسر کشور انجام می‌شود.
تعمیرات اساسی در ایستگاه‌های تقویت فشار گاز چه   �

تفاوت‌هایی با تعمیرات خطوط لوله دارد؟
تعمیرات اساسی در ایســتگاه‌ها بیش از خطوط 
لوله معنا می‌یابد، اما در هر دو بخش انجام می‌شــود. 
بخشی از این اقدام‌ها شامل تعمیر و نگهداری خطوط 
لوله است که به حفظ ظرفیت و عمر آنها کمک می‌کند؛ 
این اقدام‌ها شامل تعمیر پوشش‌ها، ابنیه فنی مسیر لوله 
و ســامانه حفاظت کاتدی برای جلوگیری از خوردگی 
فلز می‌شود، همچنین سلامت خطوط به‌صورت مستمر 
پایش می‌شود، مشــابه آزمایش‌های پزشکی، سلامت 
و عملکرد تجهیزات را ارزیابی می‌کنند.امســال حدود 
۶۰۰ عیب در خطوط سراســری، به‌طور عمده خطوط 
سوم، چهارم و هشتم تعمیر شد، همچنین ۵۰۰ نقطه در 
خطوط ۴۸ اینچ صادرات شــمال و خطوط تهران مورد 
بازبینــی و تعمیر قرار گرفــت، در مجموع یک هزار و 
۱۰۰ نقطه تحت بازبینــی و تعمیر قرار گرفتند. افزون 
بر این، حدود ۹۰۲ کیلومتر عملیات پیگرانی انجام شد 
که ممکن است برنامه‌های تعمیراتی آینده را نیز شکل 
دهد.در حوزه تأسیســات تقویت فشــار گاز، تعمیرات 
اساسی ۲۶ دستگاه کمپرسور اصلی گاز به پایان رسیده 
و تعمیرات اساســی ۳۰ توربین نیز در حال انجام است 
که پیشرفت مناســبی نســبت به حجم فعالیت‌های 
تعمیراتی در این حوزه دارد. این اقدام‌ها سبب می‌شوند 
شبکه انتقال گاز کشور ظرفیت و تاب‌آوری کافی برای 

فصل زمســتان داشته باشد و بتواند گاز را به‌طور پایدار 
به مناطقی که نیاز بیشتری دارند، به‌ویژه نیمه شمالی 
کشور منتقل کند. بدون این اقدام‌ها، امکان بهره‌برداری 
امــن و انتقال پایدار گاز در فصول پیک مصرف فراهم 

نخواهد بود.
انتقال و جابه‌جایی کمپرســورها بــه چه منظور انجام   �

می‌شود؟
برای افزایش اطمینان در کریدور شمالی کشور، 
سه دستگاه کمپرســور موجود در تأسیسات فاروج به 
تأسیسات رامسر منتقل شد تا جایگزین کمپرسورهای 
۷.۵ میلیون مترمکعبی شــوند. بدیــن ترتیب ظرفیت 
انتقال از این تأسیســات بــه ۲۲.۵ میلیون مترمکعب 
افزایش یافت. این اقدام در کمتر از دو ماه بدون استفاده 
از پیمانکار، تنها با توان فنی همکاران شــرکت انتقال 
گاز انجام شــد.همچنین پایش منظم و کنترل دقیق 
پیشرفت تعمیرات توربین‌ها انجام شد و چند سناریو بر 
اساس تاریخ بازگشت توربین‌های تعمیرشده از کارگاه 
پیمانکاران طراحی و اجرا شــده است. برای نمونه در 
تأسیســات خیرگو ۸ که از اصلی‌ترین تأسیسات انتقال 
به‌شمار می‌رود، سه دستگاه توربین در مرز گذر از زمان 
تعمیرات وجود دارد که به‌دلیل نبود واحد یدک، به‌طور 
مستمر در سرویس فعالیت می‌کنند. برای جلوگیری از 
توقف در این تأسیسات، سناریوی جابه‌جایی یک واحد 
از تأسیسات بیجار به تأسیسات خیرگو برنامه‌ریزی و در 

حال اجرا است.
برنامه توســعه خطوط و افزایش ظرفیت انتقال چگونه   �

است؟
شــرکت ملی گاز ایران در حوزه توسعه خطوط 

لوله تا پایان ســال ۱۴۰۴ برنامه احداث ۹۴۸ کیلومتر 
خط لوله را در دستور کار دارد که تاکنون ۲۵۵ کیلومتر 
آن بهره‌برداری شــده و در سرویس قرار گرفته است. 
بخشــی از این خطــوط در نیمه دوم ســال وارد مدار 
می‌شوند. به‌طور مشخص، ۳۹۵ کیلومتر مربوط به خط 
نهم سراسری اســت که در چند قطعه به بهره‌برداری 
می‌رسد و شــبکه انتقال به‌طور مستمر توسعه می‌یابد 
و بخش‌هــای باقی‌مانده نیز تا پایان ســال عملیاتی 
می‌شوند.بر اساس برنامه توسعه، ظرفیت شبکه انتقال 
گاز تا پایان ســال ۱۴۰۴ افزایــش می‌یابد و با اجرای 
طرح‌های در دست اقدام، چند خط لوله جدید و ایستگاه 
تقویت فشار به شــبکه اضافه می‌شود تا امکان انتقال 
حجم بیشــتری از گاز در فصول پیک، به‌ویژه زمستان 
فراهم شود.شبکه انتقال کشور شامل سه کریدور اصلی 
اســت؛ غرب که خطوط چهارم، ششــم، هشتم و نهم 
سراســری را در برمی‌گیرند، از جنوب آغاز می‌شــوند 
و به ســمت غرب و شمال کشــور امتداد دارند. مرکز، 
شــامل خط دوم، سوم و دهم اســت که مسیرشان از 
شیراز، اصفهان و مناطق مرکزی عبور می‌کند. کریدور 
شرق نیز خط هفتم را شامل می‌شود که از زاهدان آغاز 
می‌شود و به سمت شرق و شمال کشور ادامه می‌یابد. 
این خطوط در نقاط مختلف به یکدیگر متصل هستند 
و به کمک خطوط ارتباطی، شــبکه انتقال به شــکل 
یکپارچه عمل می‌کند. این ســاختار امکان مانورهای 
عملیاتی برای انتقال گاز به مناطق نیازمند به‌ویژه نیمه 
شمالی کشــور را فراهم می‌سازد.امسال، چهار ایستگاه 
تقویت فشــار در برنامه بهره‌برداری قرار داشــت که 
تاکنون دو ایستگاه دهشیر و برازجان بهره‌برداری شده‌ 
است و ایســتگاه‌ اردستان و لامرد نیز به‌زودی به مدار 
می‌آیند. با این اقدام‌ها ممکن است با مانورهای کمتری، 
گاز به‌دست مصرف‌کنندگان برسد، اما واقعیت این است 
که به لحاظ نیاز، هنوز با ناترازی انرژی روبه‌رو هستیم 
و بین مصــرف و تولید تعادل کاملی وجود ندارد.حجم 
انتقال گاز شیرین در ۱۴۰۳ به ۲۸۱ میلیارد مترمکعب 
رسیده اســت. این افزایش ظرفیت نشان می‌دهد که 
شــبکه انتقال و تولید گاز با افزایش مصرف مشترکان، 
صنایع و نیروگاه‌ها همراه بوده است. گاز محور توسعه، 
شعار ما است و با تأمین آن، صنعت شکوفا می‌شود، اما 
برخی مصرف‌کنندگان، گاز را بهینه مصرف نمی‌کنند. 

مژگان فرجی
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 فشارافزایی پارس جنوبی 
کلید مدیریت تراز گازی

تورج دهقانی
مدیرعامل شرکت نفت و گاز پارس

نقش طرح فشـارافزایی پـارس جنوبی در 
مدیریـت تراز گازی کشـور در سـال‌های آینده 
مؤثـر اسـت و تأمیـن منابـع مالـی ایـن طـرح 
ملـی بایـد در دسـتور کار قـرار گیـرد. ایـران 
به‌عنـوان دومیـن دارنـده ذخایـر گازی جهان، 
سـومین تولیدکننده و چهارمیـن مصرف‌کننده 

به‌منظـور  اسـت  لازم  و  می‌شـود  شـناخته  جهـان  در  طبیعـی  گاز 
بهره‌منـدی بهینـه از ایـن ظرفیـت، منابـع مورد نیـاز بـا اولویت‌بندی 
دقیـق تخصیـص یابـد. هزینه‌کـرد به‌منظور بهبـود و ارتقـای صنعت 
گاز نسـبت به گذشـته به مراتب سـخت‌تر و سـنگین‌تر شـده اسـت، 
بـا توجـه بـه گذشـت بیـش از دو دهـه از آغـاز برداشـت گاز از پارس 
جنوبـی و اسـتمرار رونـد فزاینـده مصـرف گاز در کشـور، اکنـون در 
نقطـه‌ای قـرار گرفته‌ایم کـه به‌منظور تحقـق طرح فشـارافزایی، هیچ 
درنگـی جایـز نیسـت.طرح فشـارافزایی گاز پـارس جنوبـی افـزون بر 
نقـش مؤثـر در مدیریت تـراز گازی کشـور، بیش از ۱۷ هـزار فرصت 
شـغلی مسـتقیم و ۵۰ هـزار فرصـت شـغلی غیرمسـتقیم ایجـاد کرده 
و زمینـه ارتقـای سـطح دانـش و توانمنـدی شـرکت‌های ایرانـی و 

حمایـت از تولیـد داخـل را بیـش از پیـش فراهـم می‌کند.

 تعاملات نفتی ایران با چین 
در پساماشه 

مجیدرضا حریری
رئیس اتاق بازرگانی ایران و چین

یک‌طرفــه  تحریم‌هــای  بــه  چیــن 
ــان  ــیه همچن ــدارد و روس ــدی ن ــکا پایبن آمری
بــه خریــد نفــت ایــران ادامــه می‌دهــد و 
ــم شــود. ــط گســترده‌تر ه ــم رواب انتظــار داری
در تحریم‌هــای شــورای امنیــت علیــه ایــران، 
ــروش  ــل ممنوعیــت ف ــوارد دیگــری مث ــه م ب
ــولات  ــروش محص ــد و ف ــران، خری ــت ای نف

پتروشــیمی و ماشــین‌آلات اشــاره نشــده اســت. چیــن هــم بــه 
ــع  ــن در صنای ــا چی ــه ب ــران ک ــا ای ــت، ام ــد اس ــا پایبن ــن تحریم‌ه ای
ــای  ــم ه ــن تحری ــد. بنابرای ــکاری نمی‌کن ــته‌ای هم ــکی و هس موش
ــد  ــی نبای ــن خلل ــا چی ــران ب ــادی ای ــط اقتص ــت در رواب ــورای امنی ش
ــد  ــتیرانی و خری ــت، کش ــروش نف ــر، ف ــوی دیگ ــد. از س ــاد کن ایج
قطعــات یدکــی خــودرو از ســال 2017 توســط ترامــپ تحریــم شــده 
ــران هــم نفــت می‌خــرد، هــم خــودرو صــادر  ــن از ای ــا چی اســت؛ ام
ــده  ــاً نادی ــکا را کام ــه آمری ــک جانب ــای ی ــی تحریم‌ه ــد؛ حت می‌کن
ــی را  ــه تحریم‌های ــت هم ــل توانس ــازمان مل ــر روزی س ــرد. اگ می‌گی
ــرده اســت، مشــمول  ــران وضــع ک ــرای ای ــپ در تجــارت ب ــه ترام ک
تحریم‌هــای شــورای امنیــت کنــد، آن موقــع می‌تــوان دربــاره 
وضعیــت قراردادهــای تجــاری ایــران بــا چیــن صحبــت کــرد. در حــال 
حاضــر، تحریــم جدیــدی علیــه تجــارت مــا در شــورای امنیــت وضــع 
ــه  ــران یک‌طرف ــه ای ــکا علی ــای تجــاری آمری نشــده اســت. تحریم‌ه
اســت و کســی الزامــی بــه اجــرای آن نــدارد؛ کمــا اینکــه چیــن هــم 
ــد. ــت نمی‌کن ــه را رعای ــای یک‌جانب ــت تحریم‌ه ــرده اس ــام ک اع

میزان تخفیف‌های ایران برای فروش نفت
ــردم  ــردن دل م ــکا، خالی‌ک ــده و آمری ــل تحریم‌کنن ــدف عام ه
ــد  ــت، هرچن ــتناک نیس ــم وحش ــا ه ــه آنقدره ــم ماش ــت. مکانیس اس
ــی  ــف نفت ــن تخفی ــه چی ــرا ب ــت. چ ــت نیس ــی نعم ــچ تحریم هی
ــده  ــم ش ــه تحری ــم ماش ــا مکانیس ــران ب ــت ای ــر نف ــم؟ مگ می‌دهی
اســت؟ تحریــم نفتــی ایــران بــه خاطــر تحریــم آمریکاســت کــه اتفاقــا 
ــون  ــم اکن ــت؛ ه ــدیدتر اس ــم ش ــت ه ــورای امنی ــای ش از تحریم‌ه
بــرای فــروش نفــت در شــرایط قبــل از مکانیســم ماشــه قــرار داریــم. 
ــم  ــا ه ــم آنقدره ــران می‌دهی ــت ای ــروش نف ــرای ف ــه ب ــی ک تخفیف
می‌گوینــد بــزرگ نیســت.به دلیــل تحریــم، خریــد نفــت بــرای طــرف 
مقابلمــان پــر ریســک اســت؛ پــس تخفیــف شــامل درصــد ناچیــزی 
اســت کــه بشــکه‌ای حــدود دو یــا دو و نیــم دلار در هــر بشــکه اســت 
ــان،  ــن می ــا در ای ــد. ام ــم می‌رس ــار دلار ه ــه چه ــات ب ــی اوق و گاه
ــی  ــای ایران ــم نفتکش‌ه ــل تحری ــه دلی ــه ب ــم ک ــه داری ــک هزین ی
ــا،  ــن تحریم‌ه ــاس ای ــر اس ــم. ب ــت کنی ــد پرداخ ــکا بای ــط آمری توس
نفتکش‌هــای ایرانــی هــر بنــدری کــه برونــد توســط آمریــکا تحریــم 
ــه  ــن هزین ــم. ای ــه بدهی ــن کشــورها هزین ــه ای ــد ب ــه بای می‌شــوند ک
چهــار پنــج دلار بابــت کرایــه حمــل و تبدیــل وضعیــت اســت و دیگــر 

ــت«.  ــی در کار نیس تخفیف

ادامه روابط بانکی ایران و روسیه در پساماشه
کامبیز میرکریمی

نائب رئیس اتاق ایران و روسیه
اسـنپ‌بک می‌گوید همـه قطعنامه‌هایی 
کـه ذیـل منشـور هفـت سـازمان ملـل متحد 
قـرار دارند بایـد برگـردد. اگر ایـن قطعنامه‌ها 
را بخوانیـد هیچ‌کـدام قوی‌تـر از تحریم‌هـای 
فعلـی نیسـتند. تحریم‌های فعلی کـه تا امروز 
اعمـال شـده خیلـی قوی‌تـر از قطعنامه‌هایـی 

اسـت کـه ذیـل فصـل هفـت ایـن منشـور قـرار دارد. از ایـن جهـت 
بـرای کسـب‌وکارهای بخـش خصوصـی هیچ فرقـی ندارد. از سـوی 
دیگـر روسـیه و چیـن هـم اسـنپ‌بک را غیرقانونـی اعالم کرده‌اند و 
آن را قبـول ندارنـد. دربـاره روابط با روسـیه به روابط بانکـی دوجانبه 
و چندجانبـه ادامـه می‌دهیـم و از این جهـت هم تاثیـری نمی‌بینم. با 
توجـه بـه اینکـه ذیـل فصل هفـت منشـور سـازمان ملل متحـد قرار 
داریـم، بایـد تالش کنیـم ایـن صیانت‌هـا صـورت گیرد که شـورای 
امنیـت سـازمان ملـل تحریم جدیـدی تصویب نکند. به عنـوان مثال، 
در مـورد تحریم‌هـای تسـلیحاتی چون مدت آن منقضی شـده اسـت، 
قـرار نیسـت ذیـل اسـنپ‌بک برگـردد، مگر اینکـه در شـورای امنیت 
سـازمان ملـل اجماع حاصـل و تصویب شـود. بنابراین بـا توضیحاتی 
کـه دادم در ارتبـاط بـا روسـیه انتظـار داریـم روابـط گسـترده‌تر هـم 
بشـود، بـه خصـوص کـه مدتـی اسـت تجـارت آزاد عملیاتی شـده و 
نزدیـک بـه 90 درصـد کالاهای صادراتـی ایران مشـمول تعرفه صفر 

در کشـور مقصد شـده است.

روز دوشــنبه، ۲۸ 
مهــر رویــداد »ارزیابی 
و  دیجیتالی صنایع  بلوغ 
کســب‌وکارها در برنامه 
برگزار  پیشرفت«  هفتم 
شد. آنچه در پی می آید 
این  به  نفت  دانش  نگاه 

رویداد است. 
همکاری پتروشیمی و وزارت ارتباطات 

برای عدالت آموزشی
مدیرعامل شــرکت ملی صنایع پتروشیمی 
اعلام کرد: صنعت پتروشــیمی بر اســاس دستور 
رئیس‌جمهوری، مأمور شده است در حوزه عدالت 
آموزشــی و هوشمندســازی مدارس بــا وزارت 
ارتباطــات همــکاری کند، این طــرح هم‌اکنون 
در حال پیگیری اســت و نتایــج آن در ماه‌های 
آینده اعلام می‌شــود. حســن عباس‌زاده با اشاره 
به اینکه در صنایع پیشــرفته جهان اســتفاده از 
هوش مصنوعی به‌شــدت گســترش یافته است، 
اما هنوز شــرکت‌های ایرانی به سطح مطلوبی از 
بلوغ دیجیتال نرســیده‌اند، بیان کرد: وزارت نفت 
در چارچوب برنامه هفتم توسعه مکلف شده است 
وظایف مشــخصی را در حوزه تحــول دیجیتال 
و بهره‌گیــری از فناوری‌های نویــن دنبال کند تا 
زیرســاخت‌های هوشمندســازی در صنایع نفت، 
گاز، پالایش و پتروشــیمی بیش از پیش تقویت 
شــود.وی با بیان اینکه بر اســاس قانون برنامه 
هفتم پیشــرفت، وزارت نفت موظف شــده است 
از طریق نصب دســتگاه‌های هوشمند جرمی در 
طول زنجیــره تولید تا پایین‌دســت، امکان رصد 
و انتقال برخط داده‌هــا را فراهم کند، افزود: این 
اقدام ســبب می‌شــود داده‌های تولید، پالایش و 
تبدیل فرآورده‌ها به محصولات با ارزش در تمامی 
مراحل به‌صــورت دقیق منتقل و بر اســاس آن 

تصمیم‌گیری‌های مدیریتی انجام شود.
ضرورت یکپارچگی لازم میان سامانه‌های 

صنعت
مدیرعامل شرکت ملی صنایع پتروشیمی به 
وضع فعلی جمع‌آوری داده در صنعت پتروشــیمی 
اشاره کرد و گفت: هم‌اکنون بسیاری از بخش‌های 
این صنعت به‌صــورت جزیره‌ای و پراکنده داده‌ها 
را جمــع‌آوری می‌کنند و یکپارچگــی لازم میان 
ســامانه‌ها وجود نــدارد. از ســوی دیگر، صنعت 
پتروشیمی به‌دلیل ریسک بالا و تهدیدها، نیازمند 
سیســتم‌های ایمن انتقال داده است.عباس‌زاده با 
اشاره به اینکه هنوز موفق نشــده‌ایم ارتباط بین 
سامانه‌های کنترل صنعتی )DCS( و سامانه‌های 
فناوری اطلاعــات )IT و OT( را به‌صورت کامل 
برقرار کنیــم، ادامه داد: یکی از چالش‌های جدی 
این صنعت، چندپارگی ناشــی از خصوصی‌سازی 
اســت و با واگذاری مجتمع‌های پتروشــیمی به 
شرکت‌ها و هلدینگ‌های مختلف، ارتباط داده‌ای 
و مدیریتی بین مجموعه‌ها قطع شــده است.وی 
با بیان اینکه یکی از دســتاوردهای اصلی تحول 
دیجیتــال می‌تواند بازگرداندن ایــن هم‌افزایی و 
کاهش هزینه‌ها از طریق اتصال دوباره ســامانه‌ها 
و داده‌ها باشــد، بیان کرد: شــرکت ملی صنایع 
پتروشــیمی در این زمینه با هدف‌گذاری‌های تازه 
به‌ دنبــال همگرایی میان تمــام ارکان صنعت با 
رویکردی نوین است. هدف این است که بتوانیم از 
داده‌های ارزشمندی که امروز در شرکت‌ها وجود 
دارد، به‌صورت هوشــمندانه استفاده کنیم، چراکه 
این داده‌ها می‌تواند بستر اصلی برای بهره‌گیری از 

هوش مصنوعی در تصمیم‌سازی‌ها باشد.
تأکید بر لزوم استفاده از هوش مصنوعی در 

صنعت
مدیرعامل شــرکت ملی صنایع پتروشیمی 

با اعــام اینکه از هوش مصنوعــی می‌توان در 
کشف بازارهای جدید، تحلیل روندهای جهانی و 
جهت‌دهی به توســعه واحدهای جدید پتروشیمی 
اســتفاده کرد، گفت: با استفاده از هوش مصنوعی 
می‌تــوان آینده صنعت را با دیــدی بلندمدت‌تر و 
دقیق‌تر پیش‌بینی و تصمیم‌های ســرمایه‌گذاری 
را با اتکا بــه داده و تحلیل‌های علمی اتخاذ کرد، 
به‌گونه‌ای که توســعه‌های آتی صنعــت بر پایه 
نیاز بازار و مزیت رقابتی شــکل گیرد.عباس‌زاده 
با اشــاره به همکاری‌های جدید این شــرکت با 
وزارت ارتباطات اظهار کرد: بر اســاس دســتور 
رئیس‌جمهوری، صنعت پتروشــیمی مأمور شــده 
اســت در حوزه عدالت آموزشی و هوشمندسازی 
مدارس بــا وزارت ارتباطات همــکاری کند، این 
طرح هم‌اکنــون در حال پیگیری اســت و نتایج 
آن در ماه‌های آینده اعلام می‌شــود که می‌تواند 
منافع ارزشــمندی برای فرزندان کشور به همراه 

داشته باشد.
هوش مصنوعی مولد، مسیر خلق ارزش در 

پتروشیمی
در همین حال، رئیس سیستم‌های اطلاعاتی 
و تحول دیجیتال شــرکت ملی صنایع پتروشیمی 
بر ضرورت اســتفاده هــوش مصنوعی در صنعت 
پتروشیمی تأکید کرد و گفت: با استفاده از هوش 
مصنوعی مولد می‌توانیم سناریوهای تولید و اهداف 
خود را همزمان طراحی، ارزیابی و عملیاتی کنیم و 
حتی در بازاریابی و توسعه محصولات جدید از آن 
بهره ببریم. ســجاد نبی‌زاده در نشست تخصصی 
»ارزیابی آمادگی دیجیتال در صنعت پتروشیمی« 
در رویــداد »ارزیابــی بلوغ دیجیتالــی صنایع و 
کســب‌وکارها در برنامه هفتم پیشرفت« با اشاره 
به اهداف اصلی حوزه تحول دیجیتال اظهار کرد: 
هدف این است که هم خود را با جدیدترین دانش 
و فناوری‌ها در این صنعت مجهز کنیم و هم روند 
آینده سیاســت‌گذاری در حوزه پتروشیمی، به‌ویژه 
در حوزه دیجیتال مشــخص شــود و هماهنگی 
میان نهادهای سیاســت‌گذار و صنایع پایین‌دستی 
برقرار شــود.وی با اشــاره به تحولات صنعت و 
ورود به مرحله‌ای فراتر از نســل چهارم در عصر 
دیجیتال افزود: امروز مفاهیمی مانند همزیســتی 
انســان، ماشین و هوش مصنوعی مطرح می‌شود. 
در این مسیر، هوش مصنوعی مولد به‌عنوان یکی 
از ابزارهــای اصلــی خلــق ارزش می‌تواند نقش 
محوری ایفا کند.رئیس سیســتم‌های اطلاعاتی و 
تحول دیجیتال شــرکت ملی صنایع پتروشیمی با 
بیان اینکه با توجه به رشــد پایدار تقاضای جهانی 
برای محصولات پتروشیمی، لازم است نگاه ما به 
جای تمرکز صرف بر افزایش تولید، بر خلق ارزش 
افزوده و توسعه پلتفرم‌های نوآورانه متمرکز شود، 
تصریح کرد: در این زمینه، شیمی مولد، ترکیبی از 
پتروشیمی، شیمی و هوش مصنوعی مولد می‌تواند 
کمک شــایانی به نوآوری در طراحی کاتالیست‌ها 
و خطوط تولید جدید داشــته باشد و زمان توسعه 
فرآیندهــا را از هفته‌ها به ســاعات کاهش دهد.

نبی‌زاده با بیان اینکه با استفاده از هوش مصنوعی 
مولد می‌توانیم ســناریوهای تولید و اهداف خود را 
همزمان طراحی، ارزیابی و عملیاتی کنیم و حتی 
در بازاریابی و توسعه محصولات جدید از آن بهره 
ببریم، گفت: ایــن رویکرد به مــا اجازه می‌دهد 
تأثیرات مورد انتظار بر تولید و خروجی را معکوس 
شبیه‌سازی کنیم و مواد یا کاتالیست‌های مورد نیاز 
را بر اســاس اهداف مشخص طراحی کنیم.وی با 
اشاره به تجارب بین‌المللی در این حوزه یادآور شد: 
شرکت‌هایی مانند آرامکو، شل و دیگران از هوش 
مصنوعی مولد برای افزایش طول عمر باتری‌ها، 
کاهش زمان شــارژ و تولید کامپوزیت‌های سبک 
اســتفاده کرده‌اند و تمرکز خود را بر ایجاد ارزش 
افزوده از مواد کربنی پیشــرفته قرار داده‌اند.رئیس 

سیســتم‌های اطلاعاتی و تحول دیجیتال شرکت 
ملی صنایع پتروشــیمی با تأکیــد بر نقش هوش 
مصنوعی در بهینه‌ســازی تولید گفت: اســتفاده 
از مدل‌هــای هــوش مصنوعی می‌تواند ســبب 
تولید  تصمیم‌گیری‌های ســریع و عملکرد دقیق 
در مجتمع‌های پتروشیمی شود و بهره‌وری بیشتر 
از مواد اولیه را تســهیل کند.نبی‌زاده یادآور شد: با 
طراحی دقیــق داده‌ها، تربیت نیروی متخصص و 
توسعه ابزارهای بومی می‌توانیم صنعت پتروشیمی 
کشــور را به‌عنوان یک صنعت پیشرو و نوآور در 

زنجیره ارزش جهانی مطرح کنیم.
تحول دیجیتال؛ ضرورتی راهبردی

شهرام رضایی، مشــاور مدیرعامل شرکت 
ملــی صنایع پتروشــیمی نیز در این نشســت با 
تأکید بــر اینکه صنعت پتروشــیمی ایران برای 
حفظ مزیت رقابتــی و افزایش تاب‌آوری نیازمند 
گذار از توســعه ســخت‌افزاری به سمت نوآوری 
دیجیتال اســت، گفت: تحــول دیجیتال دیگر 
انتخاب نیست، بلکه ضرورتی راهبردی برای بقا 
و رشد این صنعت در شــرایط جدید اقتصادی و 
جهانی اســت.وی با بیان اینکه تحول دیجیتال 
هنوز در ســاختارهای دولتی به‌درســتی نهادینه 
نشده اســت، افزود: سال‌هاســت از این مفهوم 
صحبت می‌شــود، امــا در عمل هنــوز فاصله 
داریــم. دولت باید نقش خــود را از تصدی‌گری 
تغییــر دهد.  بــه تســهیل‌گری و هدایت‌گری 
بخش خصوصی هم باید در این مســیر شریک 
و بازیگر اصلی باشــد. این همــکاری می‌تواند 
در قالــب پلتفرم‌هــای داده‌محــور و پروژه‌های 
مشترک دیجیتال شکل بگیرد.مشاور مدیرعامل 
شرکت ملی صنایع پتروشیمی با اشاره به چالش 
ناترازی در زنجیره تأمین خوراک پتروشــیمی‌ها 
تأکید کرد: پتروشیمی‌ها سالانه حدود ۱۵ میلیارد 
دلار ارز برای کشــور تأمیــن می‌کنند و هرگونه 
اختــال در تأمین خوراک، به‌طور مســتقیم بر 
اقتصــاد ملی اثــر می‌گذارد، اما بــرای مدیریت 
بهتر ایــن ناترازی‌ها، باید داده‌های دقیق، برخط 
و هوشــمند میان شرکت‌ها و نهادهای بالادستی 
تبادل شود. بدون شفافیت داده و ارتباط هوشمند، 
تصمیم‌هــای مدیریتی هم دقیــق نخواهد بود.

رضایی به اهمیت تاب‌آوری صنعت اشاره کرد و 
تصریح کرد: رخدادهای ناگهانی مانند محدودیت 
خوراک، نوســانات قیمت جهانی یا حتی حوادث 
انســانی، می‌تواند کل زنجیره تولیــد را مختل 
کنــد. اگــر از ابزارهای دیجیتال و شبیه‌ســازی 
هوشمند اســتفاده کنیم، می‌توانیم این بحران‌ها 
را پیش‌بینی و از خســارت جلوگیری کنیم.وی با 
اشــاره به نمونه‌های موفق بومی‌سازی فناوری 
در ایران یادآور شــد: در چند پژوهشــگاه داخلی 
پروژه‌های موفقی برای بومی‌ســازی تجهیزات و 
قطعات انجام شــده که با استفاده از تحلیل داده 
و مدل‌سازی دیجیتال توانسته‌اند زمان طراحی و 
ســاخت را تا یک‌چهارم کاهش دهند. این نشان 
می‌دهد که تحول دیجیتال فقط حرف نیســت، 
بلکه می‌توانــد هزینه و زمــان را به‌طور واقعی 
کاهش دهد.مشاور مدیرعامل شرکت ملی صنایع 
پتروشــیمی بــا تأکید بر لزوم همــکاری بخش 
خصوصــی و دولتی گفت: دولــت باید از بخش 
خصوصی در حــوزه رگولاتوری فناوری بیاموزد. 
آینده صنعت پتروشــیمی در گرو توسعه صنعت 
هوشمند و حرکت از سخت‌افزار به سمت داده و 

ارزش‌آفرینی دیجیتال است.
بهره‌وری هوشمند اولویت هلدینگ خلیج فارس

مهــدی غیناقی، مدیر فــاوا هلدینگ خلیج 
فارس نیز در این نشست تأکید کرد: این هلدینگ 
امسال پروژه‌های مهمی را در حوزه تولید و تحول 
دیجیتال آغاز می‌کند و توســعه زیرســاخت‌های 
امــن و بهره‌وری هوشــمند از اولویت‌های اصلی 

اســت.وی با اشــاره به نقش تحول دیجیتال در 
مسیر توســعه صنعت پتروشیمی افزود: سه عامل 
اصلــی در کاهــش کارایی صنعــت، چالش‌های 
مربوط بــه خوراک و گاز، اشــکالات فرآیندی و 
خرابی تجهیزات هســتند که ۸۰ درصد مشکلات 
را تشــکیل می‌دهند. با نگاه به توســعه فناوری 
می‌تــوان به‌طور قابل توجهی بــه بهبود عملکرد 
صنعت پتروشــیمی کمک کرد.مدیر فاوا هلدینگ 
خلیج فارس با اشاره به اهمیت همکاری همه‌جانبه 
در صنعت پتروشــیمی یادآور شد: با برنامه‌ریزی و 
سرمایه‌گذاری هوشمند و توجه به زیرساخت‌های 
امــن، می‌توان پروژه‌های بزرگ و تحول‌آفرین در 

کشور عملیاتی کرد.
اهمیت تحول دیجتال در سازمان‌ها

مقداد حســین‌پور، سرپرست مدیریت تحول 
دیجیتال شــرکت پتروشــیمی مارون نیز در این 
نشســت با تأکید بــر اهمیت تحــول دیجیتال و 
بهره‌گیری از فناوری‌های نوین در سازمان‌ها گفت: 
موفقیت دیگر تنها با تولید عظیم و سرمایه‌گذاری 
سنگین تضمین نمی‌شود، بلکه سازمان‌هایی موفق 
هســتند که بتوانند از داده‌ها و فناوری‌های نوین 
برای ایجــاد چابکی عملیاتی و بهــره‌وری پایدار 
اســتفاده کنند.وی افزود: سازمان‌هایی که بتوانند 
ســرمایه، تجهیزات، داده‌ها، الگوریتم‌ها و نیروی 
انســانی را با هم هم‌افزا کنند، شانس پیشروی در 
بازار و دســتیابی به تولید پایدار را دارند.سرپرست 
مدیریت تحول دیجیتال شرکت پتروشیمی مارون 
چهــار محور اصلی تحول دیجیتــال را فرآیندها، 
نیروی انسانی، داده‌ها و فناوری دانست و تصریح 
کــرد: فرهنگ پذیرش تغییــر، مهارت‌های لازم، 
زیرساخت‌های مناســب و استفاده مؤثر از داده‌ها، 
اســاس موفقیت در این مســیر هستند.حسین‌پور 
یادآور شــد: هر پروژه باید ارزشــی ملموس برای 
سازمان ایجاد کند و بدون شناخت بلوغ دیجیتال، 
سرمایه‌گذاری در فناوری می‌تواند به اتلاف منابع 

منجر شود.
ذهنیت دیجیتال‌محور رمز توسعه در صنعت 

پتروشیمی
در همین حال، مدیر برنامه‌ریزی و توســعه 
شــرکت ملی صنایع پتروشــیمی با تأکید بر لزوم 
بازتعریف ســاختارها و نهادهــای حاکمیتی برای 
تحقق حکمرانــی دیجیتال گفــت: برای تحقق 
تحــول دیجیتال، باید ذهنیــت دیجیتال‌محور را 
نهادینه کرد. حســین علیمراد با اشاره به تغییرات 
گســترده در عرصــه فناوری و ضــرورت تحول 
دیجیتال در صنایع کشــور اظهار کرد: ســاختار 
نهادهــای حاکمیتی باید بازتعریف شــود تا بتوان 
ذهنیــت دیجیتال‌محــور را نهادینه کــرد.وی با 
بیان اینکه تحول دیجیتــال افزون بر فرصت‌ها، 
چالش‌هایــی نیز به همراه دارد، افزود: نخســتین 
چالش، توزیع عادلانه دســتاوردهای دیجیتالی در 
ســطح جامعه است تا همه کشــور و اقشار از آن 
بهره‌مند شوند. دومین چالش، پیامدهای اقتصادی 
و زیست‌محیطی این تحول است و سومین و شاید 
مهم‌ترین چالش، حفظ محوریت انســان در عصر 
هوش مصنوعی است. اگر فناوری از کنترل انسان 

خارج شود، تبعات جبران‌ناپذیری دارد.
هوش مصنوعی باید مبنای توسعه دیجیتال در 

صنعت باشد
مدیر برنامه‌ریزی و توســعه شــرکت ملی 
صنایع پتروشیمی با اشاره به فناوری‌های پایه‌ای 
انقلاب صنعتی چهــارم تصریح کرد: فناوری‌های 
کلیدی در این مســیر همچــون هوش مصنوعی 
و فناوری‌هــای کامپیوتــری باید مبنای توســعه 
دیجیتال در صنعت پتروشیمی قرار گیرند.علیمراد 
با بیان اینکه در شــرکت ملی صنایع پتروشیمی، 
چهار زیرساخت اصلی برای تحول دیجیتال تعریف 
شــده اســت، گفت: تجهیزات دقیق اندازه‌گیری، 
ســامانه‌های ارتباطی بین تجهیزات، پروتکل‌های 
کنترلــی و در نهایــت تلفیق هــوش مصنوعی 
برای بهینه کردن فرآیند از زیرســاخت‌های لازم 
در صنعت پتروشــیمی است. ســه مورد نخست 
هم‌اکنون در مجتمع‌های پتروشــیمی وجود دارند، 
اما مورد چهارم نیازمند توسعه و همکاری مشترک 
میان صنعت پتروشیمی و مراکز دانش‌بنیان است.

وی به اقدام‌های شــرکت ملی صنایع پتروشیمی 
برای تحقق این هدف اشاره و بیان کرد: همکاری 
با پژوهشــگاه ارتباطات و فنــاوری اطلاعات از 
پروژه‌های مهم اســت کــه در حال اجراســت، 
همچنین توســعه مدل‌های زبانی، پروژه دستیار 
هوشمند ســامانه فروش، استقرار سامانه هوشمند 
پروژه‌ها و پروژه طــرح قیمت‌گذاری محصولات 
پتروشیمی از دیگر طرح‌های در دست اقدام است.
نقش مؤثر دستیار هوش مصنوعی در مدیریت 

منابع و زمان
مدیر برنامه‌ریزی و توسعه شرکت ملی صنایع 
پتروشــیمی یکی از چالش‌های اساسی در اجرای 
پروژه‌های پتروشیمی را مدیریت مالی و زمان‌بندی 
دانســت و اظهار کرد: برخــی پروژه‌ها بیش از ۱۰ 
ســال طول می‌کشــند تا به بهره‌برداری برســند. 
بخشــی از این تأخیرها ناشی از تحریم‌هاست، اما 
بخشی نیز به ضعف در کنترل پروژه مربوط است. 
برنامه‌ریزی  دســتیار هوش مصنوعی می‌تواند در 
منابــع و زمان‌بندی دقیق پروژه‌هــا نقش مؤثری 
داشــته باشد.علیمراد تأکید کرد: هدف شرکت ملی 
صنایع پتروشیمی حرکت به‌سوی فناوری هوشمند 
با بهره‌وری بالا، مدیریت شــفاف زنجیره تولید و 
تصمیم‌گیری‌هــای راهبردی مبتنــی بر اطلاعات 
اســت تا از رهگــذر آن بتوان به بهبــود عملکرد 
اقتصادی و زیست‌محیطی صنعت پتروشیمی و در 

نهایت اقتصاد ملی کشور کمک کرد. 

ش
زار
گ

دانش نفت از رویداد »ارزیابی بلوغ دیجیتالی صنایع و کسب‌وکارها در برنامه هفتم پیشرفت« گزارش می دهد؛

تحول دیجیتال؛ ضرورتی راهبردی 
در صنعت پتروشیمی

محسن آقایی
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The CEO of the National 
Iranian Gas Company 
(NIGC) praised the dedica-
tion and sacrifices of em-
ployees across the country’s 
10 gas transmission districts, 
emphasizing full readiness of 
the transmission network for 
the cold season and con-
tinued stability of gas flow 
nationwide through improved 
management and modernized 
approaches.
According to NIGC, Saeid 
Tavakoli made the remarks 
Saturday during a coordina-
tion meeting with regional 
and headquarters managers 
of the Gas Transmission 
Operations Company. “Those 
working in gas transmission 
are not merely performing a 
job — they are safeguarding 
the nation’s reputation,” Ta-
vakoli said. “Every incident 
along the main pipelines tests 
your courage, expertise, and 
sense of responsibility, and 
you have always passed these 

tests with distinction.”
He noted that during past 
emergencies such as wide-
spread floods, transmis-
sion staff demonstrated 
exceptional commitment, 
preventing larger crises. “On 
several occasions, if not for 
your alertness and presence, 
nationwide gas outages could 
have occurred, causing irre-
versible damage,” he said.
 Technical, organizational 
maturity in gas transmission
Tavakoli commended the 
professional growth and 
experience of the Iran Gas 
Transmission Company’s 
workforce, saying that many 
employees have developed 
through years of participa-
tion in major pipeline and 
operational projects. “You 
once worked under limited 
conditions with basic tools, 
but those experiences have 
shaped you into mature, 
skilled, and creative profes-
sionals,” he said.He empha-

sized that operations now 
follow modern systems and 
scientific processes. “Teams 
that adopt analytical and 
systematic approaches de-
liver outstanding results,” he 
added. “You are in a position 
that NIGC relies on — not 
only for technical perfor-
mance, but also for maintain-
ing public trust. I take pride 
in leading a company built on 
experience, authenticity, and 
expertise.”
 A leading, reliable company
The deputy oil minister for 
gas affairs described the Iran 
Gas Transmission Company 
as a first-rate and pioneering 
organization. “The coun-
try’s reputation, the stabil-
ity of its gas network, and 
the credibility of the entire 
energy sector depend on your 
performance,” Tavakoli said.
He noted that despite limited 
opportunities to publicly 
showcase achievements, the 
company’s importance is well 

recognized. Addressing man-
agement challenges, Tavakoli 
said effective leaders focus 
on identifying key priorities 
rather than trying to handle 
everything themselves. “Each 
responsible individual must 
define their core missions 
and create structured plans to 
achieve them,” he said. “Mis-
judging priorities reduces 
efficiency, and sometimes 
knowing what not to do is 
just as important as knowing 
what to do.”
 Unity between headquarters, 
field operations
Tavakoli also highlighted the 
need to address workforce 
shortages and operational 
challenges, stressing that 
expectations go beyond 
performing daily duties. “We 
must support and value the 
dedicated staff who carry the 
operational burden,” he said.
He called for stronger collab-
oration between headquarters 
and field units. “Differences 
of opinion or occasional 
mistakes should be viewed 
as opportunities for improve-
ment, not division,” he said. 
“If regional managers feel 
greater communication with 
headquarters is needed, this 
interaction should take place 
in a spirit of cooperation and 
dialogue. No plan can suc-
ceed without coordination.”
As winter approaches, Tava-
koli reminded managers that 
the season will again test the 
resilience of the network and 
its people. “We must enter 
this period with unity, careful 
planning, and full coopera-
tion to avoid the challenges 
of previous years,” he said. 
“The path ahead is not easy, 
but I have complete faith in 
your perseverance and com-
mitment — the same values 
that keep Iran’s gas industry 
strong and proud.”

Gas transmission network fully 
prepared for winter

$800m allocated to modernize drilling equipment
The National Iranian Oil Company 
(NIOC) has allocated $800 million to 
overhaul and modernize the drilling 
rigs and operational equipment of the 
National Iranian Drilling Company 
(NIDC), the company’s managing direc-
tor announced.
According to NIDC, Hamid Bovard, 
NIOC’s managing director, made the 
remarks Thursday, Oct. 16, during a 
meeting with managers and officials of 
the drilling company. He praised the 
efforts of NIDC employees in advancing 
the goals of the country’s oil industry and 
said the company, as one of Iran’s major 
upstream contractors, must enhance its 
performance through effective plan-
ning, managerial reform and innovative 
solutions.Bovard noted that the com-
pany’s operational performance during 
the first half of the current Iranian year 
showed significant growth in drilling, 
auxiliary services and logistical opera-
tions. “Given the oil industry’s plans to 
boost production and develop oil and gas 
fields, expectations from the NIDC are 
higher than ever,” he said, emphasizing 
the need to strengthen infrastructure and 
address existing challenges.He added that 
NIDC enjoys strong human resources and 
substantial potential within the oil sector. 
“Through proper planning, innovation 
and the formation of strong executive and 

supervisory teams, the company can fur-
ther increase its dynamism and efficien-
cy,” he said.Bovard also highlighted the 
$800 million allocation for rebuilding and 
upgrading the company’s drilling fleet 
and integrated technical and engineering 
service equipment. “Several agreements 
have been signed with domestic manu-
facturers and knowledge-based firms. 
With continued cooperation, synergy and 
follow-up, we expect to see a new era of 
modernization and a stronger presence of 
NIDC in the drilling industry,” he said.
Contracts signed with domestic manu-
facturers

During the same meeting, Mehran 
Makvandi, NIDC’s managing director, 
presented a report on the company’s 
2025 performance and the progress of its 
fleet renovation and overhaul projects.He 
said several contracts have been signed 
in recent months with major domestic 
firms to build and procure essential com-
ponents such as main engines, drilling 
rig generators, and to refurbish existing 
rigs. “Our teams are actively following 
up to ensure timely completion of these 
projects and to enhance the quality and 
quantity of our drilling and engineering 
services,” he said.

Ne
ws

Installation of down-
hole pump completed at 
South Yaran Oil Field

The installation of an electric submers-
ible pump (ESP) in one of the wells at the 
South Yaran oil field development project 
has been successfully completed by the 
field’s engineers and technical staff.
According to the Petroleum Engineering 
and Development Company (PEDEC), 
the ESP installation was carried out using 
Persia Truck-Mounted Rig 501, in full 
compliance with safety regulations and 
the approved schedule. The operation 
was completed through close coordina-
tion among technical, service, and safety 
units.Following the installation, prepara-
tions began to dismantle and relocate the 
rig to the next well as part of the ongoing 
ESP installation program. The relocation 
is scheduled to take place in the coming 
days.Persia Rig 501, known for its speed, 
mobility, and efficiency, is considered one 
of the leading units in the operational fleet. 
Its quick setup and readiness capabilities 
play a key role in improving productivity, 
minimizing well downtime, and accelerat-
ing maintenance and production enhance-
ment projects.Technical experts involved 
in the Yaran development project say that 
the use of truck-mounted rigs, especially 
in areas with challenging terrain, signifi-
cantly reduces both costs and operation 
time. They note that the continuous ESP 
installation program in selected wells not 
only enhances production stability but also 
improves the wells’ efficiency index.In 
recent months, Persia Rig 501 has success-
fully completed three similar operations, 
resulting in an estimated increase of about 
2,000 barrels per day in oil production 
from those wells.

Formation of seventh  
development plan 
 committee at NPC

The National Petrochemical Company 
(NPC) has established a specialized com-
mittee dedicated to the implementation of 
Iran’s Seventh Development Plan, empha-
sizing its importance for the petrochemical 
sector, the company’s CEO announced.
According to NPC, Hassan Abbaszadeh 
said Tuesday during a meeting on the 
Seventh Development Plan and the 1404 
national budget law that the formation of 
the specialized committee underscores 
the company’s commitment to the plan’s 
execution. He highlighted the importance 
of balanced development across the pet-
rochemical industry as part of the broader 
national growth strategy.Abbaszadeh noted 
that ongoing cooperation with the Supreme 
Audit Court of Iran (SAC) plays a key 
role in monitoring progress on the plan. 
“Continuous assessment of the Seventh 
Development Plan will help shape effective 
policies and executive decisions,” he said. 
“With the participation of petrochemical 
holdings and companies, achieving the 
plan’s goals for industry development will 
be feasible.”
Implementation and oversight: Two pillars 
of the Seventh Development Plan
Javad Abdali, chief auditor at the Su-
preme Audit Court, stressed during the 
same meeting that the directives issued 
to executive bodies must be taken seri-
ously. “Implementation and oversight are 
two complementary pillars in realizing the 
goals outlined in the Seventh Development 
Plan,” he said.Abdali added that achieving 
the targeted 8% growth rate requires insti-
tutionalized cooperation between executive 
and supervisory bodies. “The Supreme 
Audit Court is ready to provide full support 
and cooperation to help accomplish the 
country’s development objectives,” he said.
He emphasized that the development of 
the oil industry and its sectors is supported 
by all supervisory institutions, noting that 
“the petrochemical iشndustry, as a leading 
sector, has the potential to transform the 
nation’s economy and industry.”
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مدیرکل حراست شرکت ملی نفت ایران بر 
ضرورت تغییر رویکرد حراســت‌ها از مدل سنتی 
واکنش‌محور به ســمت پیش‌بینی، پیشگیری و 
مدیریت ریســک تأکید کــرد و گفت این تحول 
بایــد با اتــکا بــه داده‌کاوی، هــوش تجاری و 
ممیزی‌های مستمر در واحدهای مختلف محقق 
شــود. به‌ گــزارش روابط عمومی شــرکت ملی 
مناطق نفت‌خیز جنوب، جلســه شورای راهبری 
حراســت‌های تابعه شــرکت ملی نفــت ایران 

مســتقر در استان خوزســتان، روز چهارشنبه ۲۳ 
مهرماه با حضور مدیرکل حراســت شرکت ملی 
نفت ایران، معاونان ســتادی ایشان و به میزبانی 
شرکت ملی مناطق نفت‌خیز جنوب برگزار شد.در 
این نشســت، سرپرست حراست شــرکت ملی 
مناطق نفت‌خیز جنوب، رؤســای حراســت‌های 
شــرکت‌های تابعه شــامل شــرکت نفت و گاز 
اروندان، شــرکت ملی حفاری ایران و شــرکت 
مهندســی و توســعه نفت حضور داشتند.در آغاز 

جلســه، مهندس محمدرضا ناصــری کریموند، 
مدیرکل حراســت شرکت ملی نفت ایران، ضمن 
تشریح سیاست‌ها و اولویت‌های کاری این نهاد، 
بر لزوم تحول در نگرش و عملکرد حراســت‌ها 
تأکید کرد و گفت: حراســت بایــد از مدل انتظار 
برای وقوع جرم به ســمت پیش‌بینی، پیشگیری 
و مدیریت ریســک حرکت کنــد و با بهره‌گیری 
از تحلیــل داده‌هــا و هوش تجــاری، الگوهای 
تخلف و نقاط آســیب‌پذیر را پیش از بروز حادثه 

شناســایی نماید.وی همچنین انجام ممیزی‌های 
دوره‌ای بر واحدهای مختلف به جای انتظار برای 
گزارش مشــکلات را از محورهای اساســی در 
ارتقای اثربخشی حراست‌ها عنوان کرد. در ادامه، 
رؤسای حراست‌های شرکت‌های تابعه ضمن ارائه 
گزارش عملکرد، دیدگاه‌ها و پیشنهادهای خود را 
در خصوص افزایش هماهنگی، بهبود فرآیندها و 
تقویت نقش حراســت‌ها در تحقق اهداف کلان 

شرکت ملی نفت ایران مطرح کردند.

خبار
ا  پیام مدیرعامل شركت بهره برداری 

 نفت و گاز مارون به مناسبت هفته
 تربیت بدنی و ورزش

مدیرعامل شرکت بهره برداری نفت و گاز مارون طی پیامی 
فرارسیدن 26 مهر، روز ورزش و تربیت بدنی را تبریک گفت.

به گزارش روابط عمومی شــرکت بهــره برداری نفت و گاز 
مارون، در پیام مهندس قباد ناصری آمده است:

بسمه تعالی
ورزش، ارزشمندترین رویکرد و راه حل اساسی برای صیانت 
از سرمایه های انســانی صنعت نفت می باشد. ورزش تنها مسیر 
دســتیابی به یک مجموعه چابک و شاداب  است و همواره نظم 
و انگیزه مضاعف را در ســازمان تسری می بخشد.نهادینه کردن 
فرهنــگ ورزش به عنوان یکی از مهمتریــن مزیت های ارزش 
آفرین و گامی مؤثر در جهت ارتقای ســامت فردی و جمعی در 
صنعت نفت ضروری است و رویدادی همچون هفته تربیت بدنی 
و ورزش مــی تواند مهمترین زمان بــرای گفتگو، تصمیم گیری 
و اقدام در راســتای تحقق این مهم باشد.اینجانب فررسیدن 26 
مهر، روز ورزش و تربیت بدنی و آغاز هفته ورزش و تربیت بدنی 
را به کارکنان صنعت نفت به ویژه ورزشــکاران شاغل در شرکت 
بهــره برداری نفت و گاز مارون تبریک عرض می نمایم. از درگاه 
احدیت موفقیت روزافزون و کســب جایگاه های رفیع در ورزش 

ملی و بین المللی را برای عزیزان مسئلت دارم.
قباد ناصری

افتتاح نمایشگاه تجهیزات و دستاوردهای 
ورزشی شركت ملی مناطق نفت‌خیز جنوب 

به مناسبت هفته تربیت‌بدنی و ورزش
به مناســبت هفته تربیت‌بدنی و ورزش، نمایشگاه تجهیزات 
و دســتاوردهای ورزشی شرکت ملی مناطق نفت‌خیز جنوب صبح 
روز ۲۶ مهرماه با حضور میثم رفیع‌پرهیزکار مدیرکل ســامت و 
تربیت‌بدنی وزارت نفت، بهرام رضائیان رئیس امور ورزش شرکت 
ملــی نفت ایران، اســکندر فرهمند مدیر عملیــات غیرصنعتی و 
افشین بختیاری‌زاده رئیس امور ورزش و تربیت‌بدنی شرکت ملی 

مناطق نفت‌خیز جنوب در اهواز افتتاح شد.
به گــزارش روابط‌عمومی شــرکت ملی مناطــق نفت‌خیز 
جنــوب، در این مراســم که با حضور جمعــی از کارکنان صنعت 
نفــت برگزار شــد، بازدیدکنندگان ضمن آشــنایی بــا تازه‌ترین 
تجهیزات و دستاوردهای حوزه ورزش در مناطق نفت‌خیز جنوب، 
 Body( در برنامه‌هایی همچون تســت ســنجش ترکیــب بدنی
Composition(، مســابقات ورزشــی همراه با اهــدای جوایز و 
معرفی تجهیزات نوین ورزشــی شــرکت کردند.این نمایشگاه با 
هدف ترویج فرهنگ ورزش، ارتقای ســامت کارکنان و نمایش 
توانمندی‌های ورزشــی صنعت نفت از تاریــخ ۲۶ تا ۳۰ مهرماه 
۱۴۰۴ در اهواز، کوی فداییان اســام، ساختمان پنج‌طبقه، بلوک 

یک برپا شد.
برگزاری سمینار آموزشی پدافند غیر عامل 
براساس طرح تداوم كسب و كار در نفت و 

گاز مارون
مدیریت منابع انسانی شرکت بهره برداری نفت و گاز مارون 
سه شنبه 22 مهر ســمینار آموزشــی پدافند غیرعامل بر اساس 
طرح تداوم کسب و کار)Business Continuity Plan( را برای 

مدیران، روسا و سرپرستان این شرکت برگزار کرد.

به گزارش روابط عمومی شــرکت بهــره برداری نفت و گاز 
مارون مدیر منابع انســانی این شرکت، طرح تداوم کسب و کار با 
اختصار BCP را سیســتم پیشگیری و بازیابی سازمان از هرگونه 
تهدید توصیف کرد و گفت: به بیان ســاده این سیســتم با از بین 
بردن ســردرگمی در زمــان وقوع یک بحران، تــداوم فعالیت و 
فرآیندهای سازمان را فراهم می آورد.سید ابراهیم صالحین افزود: 
با توجه به اهمیت بالای ســرمایه های انســانی، فرایند تولید و 
دارایی های فیزیکی سازمان، این دوره تخصصی را برای 60 نفر 
از مدیران ارشد، روسای ادارات و سرپرستان واحدها برگزار کردیم 
تا بتوانیم در صورت بروز بحران، تولید پایدار را در آرامش و امنیت 
کامل و با اســتفاده از تمام ظرفیت های نیروی انســانی راهبری 
کنیم.وی تبیین مفاهیم مدیریت تداوم کســب و کار و بازگشــت 
پذیری در سازمان، روش شناســایی تهدیدات و خطرات بالقوه و 
تشریح برنامه جامع مدیریت شرایط اضطراری را از اهم سرفصل 
های  این دوره برشــمرد که توسط یکی از اساتید برجسته حوزه 

پدافند غیرعامل ارائه شدند.
تسریع در اجرای طرح كسر دوره 

كارآموزی ایثارگران در مناطق نفت‌خیز 
جنوب 

معاون مدیر منابع انســانی ـ امور اداری شرکت ملی مناطق 
نفت‌خیز جنوب، از پیشــرفت چشمگیر در اجرای طرح کسر دوره 

کارآموزی ایثارگران خبر داد.
به گزارش روابط‌عمومی شرکت ملی مناطق نفت‌خیز جنوب، 
پوریا راهی، گفت: در راســتای اجرای ابلاغیــه مدیرکل تدوین و 
هماهنگی مقررات اداری و اســتخدامی وزارت نفت، موضوع اعمال 
دوره کارآموزی ســه‌ماهه برای مشــمولین مــاده ۲۱ قانون جامع 
خدمات‌رســانی به ایثارگران که از تاریــخ ۱۳۹۶‌/‌۱‌/‌۱ به بعد وارد 
صنعت نفت شده‌اند، تاکنون ۷۰ درصد پیشرفت داشته و پیش‌بینی 
می‌شــود تا پایان هفته آینده به‌طور کامل به اتمام برسد.وی افزود: 
شرکت ملی مناطق نفت‌خیز جنوب با ۱۲۹۴ نفر مشمول، بیشترین 
تعــداد واجدین شــرایط را در میان شــرکت‌های تابعه وزارت نفت 
داراســت. تاکنون برای ۹۰۰ نفر از این افــراد اقدامات لازم انجام 
و نتیجه آن در فیش حقوقی کارکنان مشــمول اعمال شــده است.
راهی با اشاره به هم‌زمانی این طرح با سایر برنامه‌های منابع انسانی 
اظهار داشــت: پروژه اجرای ضوابــط جدید تعدیل مدرک تحصیلی 
نیز به‌صورت موازی در حال اجراست و تاکنون ۳۰ درصد پیشرفت 
داشــته است. این ضوابط شــامل کارکنانی است که پیش از تاریخ 
۱۳۹۷‌/‌۲‌/‌۱ نســبت به شــروع به تحصیل یا اخذ مدرک تحصیلی 
اقــدام کرده‌انــد.وی در پایان تأکید کرد: با اتمــام پروژه مربوط به 
سه‌ماه کارآموزی ایثارگران، روند اجرای اصلاحات مرتبط با ضوابط 

جدید تعدیل مدرک تحصیلی با سرعت بیشتری دنبال خواهد شد.

 پیش‌بینی، پیشگیری و مدیریت ریسک؛ 
رویکرد جدید حراست شرکت ملی نفت ایران

تعمیرات اساسی ایستگاه تقویت فشار گاز مارون۳ بنگستان با موفقیت به پایان رسید

تحلیل بازارهای جهانی متانول در سال ۲۰۲۵

تعمیرات اساسی ایستگاه تقویت فشار گاز 
مارون۳ بنگستان با هدف افزایش پایداری تولید 
و جلوگیری از گازســوزی، با موفقیت و در مدت 

زمان ۷۰ روز به پایان رسید.
به گزارش روابط‌عمومی شرکت ملی مناطق 
نفت‌خیز جنوب، مدیر تعمیــرات تجهیزات صنعتی 
و ماشــین آلات فرایندی در ایــن خصوص گفت: 
اجــرای پروژه تعمیرات اساســی ایســتگاه تقویت 
فشار گاز مارون۳ بنگســتان توسط این مدیریت و 
با اســتفاده از توان بخش خصوصي در راستای نيل 
به اهداف کلان شــرکت در زمينه افزایش پایداری 
تولید و جلوگیری از گازسوزی انجام شد.امید کیانی 
افزود: در نتیجه این اقدام، ایســتگاه مذکور مجدداً 
در ســرویس قرار گرفت و زمینه بهره‌برداری از ۳۵ 
میلیون فوت مکعب گاز ترش در روز فراهم شد. این 
حجم گاز پس از ارسال به پالایشگاه شیرین‌سازی 
گاز کارون و استحصال مایعات گازی، به پتروشیمی 

بندر امام منتقل می‌شــود که علاوه بر جلوگیری از 
گازســوزی و کاهش آلودگی هوا، ارزش اقتصادی 
و زیســت‌محیطی قابل توجهی به همراه دارد.وی 

ادامــه داد: این پــروژه که در برنامه ســال ۱۴۰۵ 
پیش‌بینی شــده بود، به دلیل اجرای تعمیر اساسی 
مخزن ائتلاف مارون ۵ و پیش‌بینی کاهش ۳۰ هزار 

بشــکه‌ای تولید نفت برای مدت ۹۰ روز، یک‌سال 
زودتر از زمان مقرر اجرا شد. این اقدام نتیجه تلاش 
و هماهنگی گســترده واحدهــای مختلف از جمله 
برنامه‌ریزی تعمیرات، اداره برآوردها، امور پیمان‌ها، 
تــدارکات کالای مدیریت تعمیرات، مدیریت تولید، 
اداره نگهداری و تعمیرات شــرکت مارون، بازرسی 
فنی و خوردگی فلزات، و مدیریت ترابری ستاد بوده 
اســت.کیانی به دیگر نکات مهم این پروژه اشــاره 
کــرد و گفت: تعویض حدود ۴۰ انشــعاب خارج از 
پیش‌بینی اولیه و انجام گســترده تعمیرات برقی و 
ابزاردقیقی توسط کارشناســان مربوطه نیز در این 
پروژه انجام شد.مدیر تعمیرات تجهیزات صنعتی و 
ماشین‌آلات فرآیندی در پایان گفت: اجرای موفق 
این پروژه، جلوه‌ای از هم‌افزایی، برنامه‌ریزی دقیق 
و تعهد فنی کارکنان شــرکت ملی مناطق نفت‌خیز 
جنوب در مســیر حفظ و پایداری تولید و صیانت از 

منابع ملی است.

 Methanol در تازه‌ترین قسـمت پادکسـت
بازارهـای  شـد:  مطـرح   Puts and Takes
متانـول در سـال ۲۰۲۵ وارد مرحلـه‌ای از ثبـات 
نسـبی و اصالح قیمت‌هـا شـده اسـت و فعالان 
بایـد توجـه ویـژه‌ای بـه تحـولات تولیـد  بـازار 
تحـولات  و  چیـن   MTO ظرفیت‌هـای  ایـران، 

باشـند. داشـته   Methanex
بـه گـزارش نیپنـا، بـازار متانـول در سـال 
۲۰۲۵ وارد مرحلـه‌ای از اصالح و ثبـات نسـبی 
بـه  اروپـا  و  آمریـکا  در  قیمت‌هـا  اسـت؛  شـده 
در  جدیـد  تولیـد  می‌یابنـد،  کاهـش  تدریـج 
ایـران و چیـن شـرایط خـود را دارد، و تغییـرات 
و  شـمالی  آمریـکای  در  کلیـدی  ظرفیت‌هـای 
صـادرات بـه اروپـا جریـان عرضـه و تقاضـا را 
تحـت تأثیر قـرار می‌دهـد، در حالی کـه تقاضای 
چیـن و قیمـت محصـولات مشـتق شـده تقریبـاً 
ثابـت مانـده و مسـیر کلـی بـازار کمـی نزولـی 
قسـمت  تازه‌تریـن  می‌شـود.در  پیش‌بینـی 
کـه   Methanol Puts and Takes پادکسـت 
شـده،  منتشـر   Argus Media شـرکت  توسـط 
دیـو  و  میزبـان  به‌عنـوان  اسـتگرز  کَسـیدی 
آخریـن  بـازار،  تحلیل‌گـر  به‌عنـوان  مـک‌کال 
را  متانـول  بـازار  چشـم‌اندازهای  و  تحـولات 
بررسـی کردنـد. محـور اصلـی مصاحبـه، رونـد 
اثـرات  و  تولیـد  جدیـد  ظرفیت‌هـای  قیمت‌هـا، 
تحـولات کلیـدی صنعـت، بـه ویـژه در آمریـکا، 

اروپـا، چیـن و ایـران، بـود.
روند قیمت‌ها

 Posted( در آمریـکا، قیمت‌هـای قـرارداد
Prices( و قیمت‌هـای نقـدی )Spot Prices( از 

ابتـدای سـال ۲۰۲۵ تغییرات محدودی داشـته‌اند. 
دیو مک‌کال اشـاره کـرد که افزایـش قیمت‌های 
اعالم شـده در فوریه نسـبت به ژانویـه، با وجود 
کوچک بـودن، یک موفقیت محسـوب می‌شـود، 
چـرا کـه سـال ۲۰۲۴ پـر از افزایش‌های مسـتمر 
ماهانـه بـود. قیمت‌هـای نقـدی در آمریـکا حدود 
۱۰ سـنت بـه ازای هـر گالـن کاهـش داشـته و 
انتظـار مـی‌رود این رونـد در ماه‌های آینـده ادامه 
 Equinor یابـد.در اروپـا، بازگشـت واحد تولیـدی
بـه  نقـدی  قیمت‌هـای  فـوری  کاهـش  باعـث 
میـزان حـدود ۱۰۰ یـورو بـه ازای هـر تـن شـد. 
مـک‌کال تاکیـد کـرد کـه مکانیـزم قیمت‌گذاری 
بـا  کاهش‌هـا  باعـث می‌شـود  اروپـا  در  فصلـی 
تاخیـر در قیمت‌هـای قـراردادی منعکس شـوند. 
وی پیش‌بینـی کـرد کـه با شـروع سـه‌ماهه دوم، 
کاهـش قیمت‌هـای قـراردادی در اروپـا محتمـل 
اسـت.یکی از نـکات مهـم ایـن بخـش، تفـاوت 
رفتـار قیمت‌هـای نقـدی و قـراردادی اسـت. دیو 
مـک‌کال اشـاره کـرد کـه در روندهـای صعودی، 
افزایـش قیمـت نقـدی تقریبـاً دو برابـر افزایـش 
قیمـت قـراردادی را بـه دنبـال دارد، امـا در رونـد 
کمتـر  و  آهسـته‌تر  معمـولًا  کاهش‌هـا  نزولـی، 
محسـوس هسـتند. این نکتـه نشـان می‌دهد که 
کاهـش قیمت‌هـا در بـازار آهسـته‌تر از افزایش‌ها 

اتفـاق می‌افتـد.
ظرفیت‌های جدید تولید

ایران:
تولیـد  جدیـد  ظرفیت‌هـای  بـه  مـک‌کال 
دو  یـا  یـک  افـزودن  بـا  کـرد.  اشـاره  ایـران 
ظرفیـت  اخیـر،  سـال‌های  در  جدیـد  واحـد 

تولیـد ایـران بـه حـدود ۱۰ میلیـون تـن رسـیده 
اسـت. بـرای سـال ۲۰۲۵ احتمـال راه‌انـدازی ۱ 
تـا ۳ واحـد جدیـد وجـود دارد، امـا بـا توجـه بـه 
محدودیت‌هـای زیرسـاختی گاز و نیـاز بـه تأمین 
واحدهـا  برخـی  زمسـتان،  فصـل  در  گرمایـش 
ممکـن اسـت هنـوز فعـال نشـوند. بخـش عمده 
صـادرات ایـران بـه چیـن و بخـش کوچکـی بـه 
هنـد صـورت می‌گیـرد و اثر ایـن واحدهای جدید 
بیشـتر روی تولیـد داخلـی چیـن اسـت تـا بـازار 
جهانـی، بـه طـوری کـه تعـادل عرضـه و تقاضـا 
در سـطح جهـان چنـدان دچار تغییر نخواهد شـد.

	:MTO چین و واحدهای
برنامه‌ریـزی اولیـه برای راه‌انـدازی دو واحد 
جدیـد MTO در سـال ۲۰۲۵، به تعویـق افتاده و 
اکنـون انتظـار می‌رود این واحدها در سـال ۲۰۲۶ 
وارد مـدار شـوند. بنابرایـن، تقاضـای چیـن برای 
متانول در سـال ۲۰۲۵ تقریباً مشـابه سـال ۲۰۲۴ 
خواهـد بـود و احتمـالًا کاهـش جزئـی خواهـد 
داشـت. قیمت محصولات مشـتق از MTO مانند 
اتیلـن، پروپیلـن و پلی‌پروپیلـن در چیـن نیـز در 
 CFR سـطح حـدود ۳۰۰ دلار بـه ازای هـر تـن
ثابـت مانـده و تغییـر قابـل توجهـی در قیمـت 

متانـول ایجـاد نخواهـد کرد.
OCIو Methanex تحولات شرکت

مطـرح  موضوعـات  مهم‌تریـن  از  یکـی 
توسـط   OCI متانـول  واحدهـای  تملـک  شـده، 
Methanex اسـت کـه انتظـار مـی‌رود تـا پایان 
ژوئـن ۲۰۲۵ نهایـی شـود. ایـن تملـک باعـث 
افزایـش سـهم Methanex در بـازار آمریـکای 
بـر  بیشـتری  کنتـرل  و  شـد  خواهـد  شـمالی 

صـادرات و جریـان فـروش محصـولات خواهـد 
داشـت.

بیشـترین  بـا  اروپـا  صـادرات:  تمرکـز   •
صـادرات  اصلـی  هـدف   )Netback( بازدهـی 

بـود. خواهـد   Methanex
از  دیگـری  بخـش  جنوبـی:  آمریـکای   •
می‌شـود. هدایـت  منطقـه  ایـن  بـه  صـادرات 

ایـن  بـه  صـادرات  مـازاد  حجـم  آسـیا:   •
شـد. خواهـد  ارسـال  منطقـه 

• تولیـد در ترینیـداد و توباگـو: ایـن تولیـد 
گران‌قیمـت اسـت و Methanex ممکـن اسـت 
آن را محـدود کنـد تـا تعـادل عرضـه و تقاضـا را 

دهد. بهبـود 
در مجمـوع، این تحـولات می‌توانـد قدرت 
سـاختار  و  دهـد  افزایـش  را   Methanex بـازار 

صـادرات جهانـی را تحـت تأثیـر قـرار دهـد.
چشم‌انداز و احساسات بازار

رونـد  بـا   ۲۰۲۴ سـال  در  متانـول  بـازار 
قیمـت  مـداوم  افزایش‌هـای  و  صعـودی شـدید 
مواجـه بـود، امـا ۲۰۲۵ بـا رونـد متفاوتـی آغـاز 
شـده اسـت. دیـو مـک‌کال عنـوان کرد کـه بازار 
اکنـون در وضعیـت بی‌ثبـات و خنثـی قـرار دارد 
و شـاهد نـرم شـدن قیمت‌هـا هسـتیم. سـه مـاه 
نخسـت سـال معمـولًا فصـل کم‌تقاضـا اسـت و 
امـا کاهـش  یافته‌انـد،  قیمت‌هـا کمـی کاهـش 
شـدید و ناگهانـی پیش‌بینـی نمی‌شـود.وی تاکید 
کـرد که متوسـط قیمت سـالانه در آمریـکا برای 
۲۰۲۴ و ۲۰۲۵ تقریبـاً یکسـان خواهـد بود، با این 
تفـاوت کـه مسـیر ۲۰۲۵ نزولـی اسـت، در حالی 

کـه سـال ۲۰۲۴ صعـودی بـود.
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روابط عمومی  نخستین نشســت مدیران 
گروه ســرمایه‌گذاری اهداف بــا حضور مدیران 
با هدف  تابعــه  روابــط عمومی شــرکت‌های 
هم‌افزایی، ارتقاء ســطح تعامــات حرفه‌ای و 
بهره‌منــدی از ظرفیت‌هــای تخصصی گروه و 

هلدینگ‌ها برگزار شد.
به گزارش روابط عمومــی اهداف در این 
نشســت، رضا هوشــمند، مدیر روابط عمومی 
گروه ســرمایه‌گذاری اهداف با تأکید بر ضرورت 
هم‌اندیشــی مســتمر میان روابط عمومی‌ها، از 
تدوین منشــور روابط عمومی و اطلاع‌رســانی 
گروه خبر داد. وی این منشــور را گامی مهم در 
جهت انســجام عملکرد، ارتقاء کیفیت ارتباطات 
و تقویــت جایگاه روابط عمومی‌ها در ســاختار 

سازمانی دانست.
همچنیــن تهیه و تنظیم جــدول ارزیابی 
عملکــرد روابــط عمومی‌هــا و تعیین ســطح 
فعالیت‌ها بر اســاس امتیازهای کسب‌شــده، از 
دیگر محورهای مطرح‌شــده بود و مدیر روابط 
عمومی اهداف در این بــاره گفت: این اقدام را 
بــا هدف تثبیت جایگاه مدیــران روابط عمومی 
و فراهم‌ســازی بســتر مناســب برای جذب و 
به‌کارگیری نیروهای متخصص در دســتور کار 

قرار گرفته است.
هوشمند با اشــاره به اهمیت جایگاه واحد 
روابط عمومی در ســاختار گروه سرمایه‌گذاری 
اهداف و اطلاع رســانی عملکرد و فعالیت‌های 

انجام شــده،گفت:  اصلاح ســاختار ســازمانی 
شــرکت‌ها و بازنگری در چارت منابع انسانی با 
تمرکــز بر جذب متخصصــان حوزه‌های روابط 
عمومی، ارتباطات، خبرنگاری، گرافیک و هوش 

مصنوعی، با اولویت‌ در دستور کار قرار دارد.
مدیر روابط عمومی اهداف با اشاره به رشد 
روزافزون علــوم نوین، بر ضرورت بهره‌گیری از 
کارشناســان هوش مصنوعی در روابط عمومی 

تأکید کرد.
وی افــزود: ایجــاد و تقویــت درگاه‌های 
پلتفرم‌هــای  و  ارتباطــی، توســعه ســایت‌ها 
پرمخاطب و اشتراک‌گذاری پیوندهای خبری از 
جمله راهکارهای پیشــنهادی برای ارتقاء سطح 
اطلاع‌رسانی گروه است و این اقدامات با هدف 
افزایش دسترســی مخاطبان بــه اخبار معتبر و 

هدفمند دنبال می‌شود.
هوشــمند با تاکید بر ارتقا و تقویت ســواد 
رســانه‌ای اظهار داشــت: در بخــش آموزش و 
توانمندسازی، شــناخت و بازشناخت روش‌های 
نوین خبرنویســی، روایت‌پردازی خبری و ایجاد 
جذابیت‌هــای محتوایــی و بصــری از طریق 
آموزش‌هــای تخصصــی و مســتمر از دیگــر 
برنامه‌های شــورای راهبــردی روابط عمومی 
خواهدبــود و بر این باور هســتم کــه آموزش 
شیوه‌های نوین تهیه، تنظیم و ارائه خبر، ضمن 
افزایــش جذابیت، به مانــدگاری و تأثیرگذاری 

بیشتر محتوا کمک خواهد کرد.

مقابله با انتشــار اخبار جعلی و شــایعات و 
ارایه پیشــنهاد از ســوی مدیران روابط عمومی 
در ایــن زمینه از دیگر محورهــای کلیدی این 
نشســت بود و مدیر روابط عمومــی اهداف با 
تأکید بر سرعت عمل، شفافیت و دقت در انتشار 
اخبار، دروازه‌بانی خبر، تحلیل به‌موقع رویدادها و 
سناریونویسی را از ابزارهای مؤثر در جلوگیری از 

انتشار اخبار منفی و غیرواقعی دانست.
هوشمند با اشاره بر اهمیت تعامل حرفه‌ای 
و دو ســویه با رســانه‌های معتبر، خبرگزاری‌ها، 
روزنامه‌ها و کانال‌های پرمخاطب، اظهار داشت: 
این تعامل با هدف ارتقاء سطح اعتماد رسانه‌ای 
و بهره‌گیری از ظرفیت‌های رسانه‌ای در راستای 

تحقق اهداف گروه ایجاد و تقویت می‌شود. 
وی در ادامــه، بر ضرورت اعتمادســازی 
میان مدیران عامــل و واحدهای روابط عمومی 
تأکید کــرد و گفت: ارائه برنامه‌هــای اجرایی، 
گزارش‌هــای عملکرد علمی، مشــارکت فعال 
در برنامه‌هــا و چالش‌ها و ایفــای نقش روابط 
عمومی در مدیریت رسانه‌ها از جمله راهکارهای 

پیشنهادی برای تقویت این تعامل است.
هوشمند در پایان با تاکید بر ضرورت ارائه 
برنامه گفــت: از آنجایی که شــورای راهبردی 
روابــط عمومی‌هــا وظایف متعــددی همچون 
برنامه‌ریزی، ارزیابی، ایــده پردازی، مدیریت و 
انتشــار ســریع و دقیق اخبار و در جایگاه اخص 
برندینگ گروه را بر عهده دارد؛ از دیداردو تعامل 

مدیران  روابط عمومی در حد فاصل نشست‌های  
دوره‌‌ای و ماهانه اســتقبال کرد و افزود: گفت و 
گوی موثر و هدفمند، بیان مشــکلات و موانع، 
بررســی عملکردهــا و ارزیابی میــان دوره‌ای 
در کســب عملکرد مثبــت و رو به جلوی روابط 

عمومی‌ها موثر و کارساز است.
این گــزارش می‌افزاید: حبیب خراســانی 
معاون منابع انســانی و پشــتیبانی گروه اهداف 
در ابتدای نشست یاد شده با تبیین رویکردهای 
روابط عمومی‌ها و اشــاره بــه مطالب راهبردی 

پرداخت.
در ادامه به رئوس مطالب ارائه شده اشاره 

می‌شود:
_ تشــکیل نهاد ارتباطی و در گام دوم با  
نهادسازی اقدام به شبکه سازی شود که در این 
شبکه ارتباطی کنش‌گران اصلی، مدیران روابط 

عمومی گروه اهداف هستند. 
_ کنش‌گری و تبیین برنامه‌ها ودستاوردها 
_ بستر سازی و در نهایت جریان سازی با 

بهره‌مندی از ظرفیت  انسانی متخصص 
_ ضرورت ایجاد چارت روابط عمومی در 

تمام هلدینگ‌ها و شرکت‌های تابعه 
_ ایجاد نظام ارزیابی شرکت‌ها

_ ايجاد نظام برنامه‌ریزی منسجم
شایان ذکر است شــورای راهبردی روابط 
عمومی‌هــای اهــداف پس از ایــن  به صورت 

دوره‌ای و ماهانه برگزار خواهد شد.

خبار
نخستین حفاری در چارچوب قراردادهای ا

جدید نفتی در میدان یاران

عملیات حفاری در چاه شــماره ۱۹ میدان نفتی یاران جنوبی آغاز 
شــد.به گزارش روابط‌عمومی شــرکت مهندسی و توســعه نفت، دکل 
۲۰۱ پدکــس از اول مهــر ۱۴۰۴ حفاری این چاه را آغاز کرده اســت. 
اکنون حفاری تا عمق حدود ۱۳۵۰ متری پیش رفته و عمق نهایی چاه 
۴۰۳۰ متر پیش‌بینی می‌شود.این عملیات با هدف تولیدی کردن چاه از 
لایه فهلیان صورت می گیرد و به‌عنوان نخســتین حفاری در چارچوب 
قراردادهای جدید نفتی  )IPC(در میدان یاران، در تداوم روند توسعه این 
میدان اهمیت ویژه‌ای دارد.دکل ۲۰۱ پدکس به‌عنوان یکی از دکل‌های 
فعال ناوگان حفاری کشور، با استقرار در موقعیت جدید، فصل تازه‌ای از 
فعالیت‌های فنی و عملیاتی در میدان نفتی یاران را رقم زده است.شایان 
ذکر اســت از نیمه دوم سال ۱۴۰۳ تاکنون، چندین دکل سبک از جمله 
دکل تراک‌مانتد ۱۰۱ پدکس با اجرای عملیات تعمیر و نصب پمپ‌های 
درون‌چاهی )ESP( در چهــار حلقه چاه بخش جنوبی، و نیز دکل ۵۰۱ 
پرشــیا با نصب یک پمپ در بخش شــمالی میــدان، نقش مؤثری در 

نگهداشت و افزایش تولید این میدان ایفا کرده‌اند.
گامی دیگر در مسیر افزایش تولید میدان 

یاران با نصب موفق پمپ درون چاهی

عملیات نصب پمپ درون چاهــی )ESP( در یکی دیگر از چاه 
های طرح توســعه میدان نفتی یاران، با تلاش متخصصان و کارکنان 
این میدان در بخش جنوبی، با موفقیت به پایان رسید.به گزارش روابط 
عمومی شرکت مهندسی و توسعه نفت، این عملیات با استفاده از دکل 
تراک مانتد ۵۰۱ پرشــیا، با رعایت کامل الزامات ایمنی، انطباق دقیق 
بــا برنامه زمان بندی مصوب و همکاری مؤثــر میان واحدهای فنی، 
خدماتی و ایمنی به  انجام رســید. پس از اتمام مراحل نصب، عملیات 
برچیدن دکل و آماده ســازی آن بــرای انتقال به چاه بعدی به منظور 
ادامه اجرای برنامه نصب پمپ های درون چاهی در دســتور کار قرار 
گرفته است. بر اساس برنامه ریزی ها، عملیات انتقال دکل به موقعیت 
جدید طی روزهای آینده اجرا خواهد شــد.دکل تراک مانتد ۵۰۱ پرشیا 
به عنوان یکی از دکل های سریع، چابک و پیشرو در ناوگان عملیاتی 
شناخته می شود که با قابلیت استقرار و آماده به کاری در زمان کوتاه، 
نقــش مؤثــری در افزایش بهره وری، کاهش زمــان توقف چاه ها و 

تسریع در اجرای پروژه های نگهداشت و افزایش تولید ایفا می کند.
کارشناسان فنی طرح توســعه میدان یاران معتقدند استفاده از دکل 
های تراک مانتد، به ویژه در مناطق با شــرایط جغرافیایی دشــوار، موجب 
کاهــش قابل توجــه هزینه ها و زمان عملیات می شــود. بــه گفته این 
کارشناســان، اجرای پیوسته عملیات نصب پمپ های درون چاهی در چاه 
های منتخب، علاوه بر افزایش پایداری تولید، به بهبود ضریب بهره دهی 
چاه ها نیز کمک می کند.شــایان ذکر است دکل ۵۰۱ پرشیا طی ماه های 
اخیر سه عملیات مشابه را با موفقیت به انجام رسانده و افزایش تولید حدود 

دو هزار بشکه ای نفت از چاه های یادشده را محقق کرده است.

خبر

نخستین نشست مدیران روابط عمومی گروه سرمایه‌گذاری اهداف با 
حضور مدیران روابط عمومی شرکت‌های تابعه برگزار شد

گزارش تصویری اختتامیه و فینال مسابقات فوتسال جام فاتحان قله، گرامیداشت هفته دفاع مقدس، به همت پایگاه مقاومت بسیج 
سپهبد شهید حاج قاسم سلیمانی شرکت بهره برداری نفت و گاز مارون
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در جلســه پیش‌بینــی بهره‌دهــی تولید 
چاه‌های شــرکت نفت و گاز ارونــدان برای 
نیمه دوم ســال ۱۴۰۴، بر مدیریت هوشــمند 
ظرفیت تولید، پایش عملکرد مخازن و چاه‌ها 
و بهینه‌ســازی عملیات تعمیراتی تأکید و رشد 
بهــره‌وری و افزایش تولید در نیمســال دوم 
پیش‌بینی شد.به گزارش روابط عمومی شرکت 
نفت و گاز اروندان، این نشست تخصصی طی 
دو روز )۱۴ و ۱۵ مهرمــاه ۱۴۰۴(، در میدان 
آزادگان شــمالی و دفتر این شرکت در اهواز 
بــا حضور مهندس حمید دریــس مدیرعامل، 
مدیران و رؤســای شــرکت و نیز نمایندگان 

نظارت بر تولید شرکت ملی نفت ایران برگزار 
گردید. در این جلســه اعلام شــد که در نیمه 
نخست سال جاری، تولید تجمعی این شرکت 
بــا افزایش ۲۴ هــزار بشــکه در روز، تحقق 
۱۰۳.۵درصدی تــوان و ظرفیت تولید مصوب 
تکلیفی را حاصل داشــته است.حمید دریس، 
مدیرعامل و رئیس هیئت مدیره شــرکت نفت 
و گاز اروندان، در این نشســت اظهار داشت: 
اگر ظرفیت و توان تولید به‌درســتی مدیریت 
شود، می‌تواند به‌عنوان یکی از عوامل کلیدی 
در تحقــق اهداف شــرکت ملی نفــت ایران 
نقش‌آفرین باشد. وی تأکید کرد: ضروری است 

توان و ظرفیت واقعی هر میدان و چاه بر اساس 
داده‌هــای عملیاتی و تحلیل‌هــای فنی دقیق 
شناسایی شــود تا برنامه‌ریزی‌ها و تصمیمات، 
منطبــق بر واقعیت‌های فنی و تولیدی میادین 
باشــد.وی با تأکیــد بر اهمیــت پایش دقیق 
تولید با بهره‌گیری از سیســتم‌های ســنجش 
و داده‌محــور افــزود: باید تولیــد را به‌صورت 
تفکیکی گزارش دهیــم؛ تولید هر میدان، هر 
چاه و هر ناحیه باید جداگانه رصد شود تا نقاط 
قوت و ضعف شناســایی و اقدامات اصلاحی 
با  اروندان  گیرد.مدیرعامــل  انجــام  هدفمند 
اشاره به نقش بازرســی‌های میدانی، بازبینی 

تجهیزات ســرچاهی و تأسیسات سطحی در 
افزایش بهره‌وری گفت: نوسان‌های مقطعی در 
تولید طبیعی است، اما آنچه اهمیت دارد، حفظ 
روند پایدار و صعــودی تولید در بازه بلندمدت 
اســت که الحمدالله بخوبی در حال اجراست. 
در این مسیر، هماهنگی میان واحدهای فنی، 
بهره‌برداری و پشــتیبانی تولیــد تعیین‌کننده 
خواهد بود.وی با قدردانــی از تلاش بی‌وقفه 
مدیران، رؤسا و کارکنان شرکت اظهار داشت: 
تحقق بیش از ۱۰۳ درصــدی تولید تجمعی، 
حاصل همت و تــاش نیروهای متخصص، 
متعهد و جهادگر اروندان اســت. این موفقیت 
بزرگ، از مرحله طرح ایــده و اجرا تا حصول 
نتیجه، در کمتر از چهار ماه و با حداقل هزینه 
به ثمر نشســت و منجر بــه افزایش بیش از 
۲۴ هزار بشــکه نفت در روز شــد؛ دستاوردی 
درخشــان که نشــان‌دهنده تــوان فنی بالا، 
مدیریت هوشــمند و روحیه خســتگی‌ناپذیر 
کارکنان شــرکت نفت و گاز اروندان اســت.

دریــس همچنین با اشــاره بــه برنامه‌های 
آتی شــرکت اظهار کرد: چشــم‌انداز روشــن 
ما، تمرکز بر برداشــت حداکثــری از میادین 
مشــترک و توسعه میادین جدید است. در این 
زمینــه، برنامه‌ریزی‌های فنی و اجرایی دقیقی 
در حال انجام اســت تا ان‌شــاءالله شاهد رشد 
ادامه جلسه، مدیران  باشــیم.در  مستمر تولید 
فنی، رؤسای واحدهای عملیاتی و کارشناسان 
تولید به ارائه گزارش‌های تخصصی در زمینه 
عملیات احیای چاه‌ها، حفاری تکمیلی، افزایش 
راندمان تجهیزات سطحی و بهبود نگهداشت 
تأسیســات پرداختند.همچنین، ســعید مجدم 
مدیر امور فنی و مفید قلی‌نژاد رئیس مهندسی 
نفت به همراه سایر روســا و کارشناسان فنی 
اروندان، گــزارش تفصیلــی از عملکرد تولید 
تفکیکی چاه‌ها و میادین در نیمه نخست سال 
و میــزان تحقق برنامه مصوب شــرکت ملی 
نفت ایران ارائه کردند.در این نشست، جزئیات 
عملکرد  مخــازن،  ویژگی‌های  چاه‌هــا،  فنی 
و  تأسیســات سرچاهی  وضعیت  کمپرسورها، 
روند ورود چاه‌های جدیــد به مدار تولید مورد 
بررســی دقیق و گفت‌وگوهای تخصصی قرار 

گرفت.

اب
نتص

ا
شت

ددا
یا

خبر

انتصابی شایسته در پتروشیمی؛
دکتر ایوب بنوی، مدیرعامل پتروشیمی 

مسجدسلیمان شد 

دکتر ایوب بنوی مدیرعامل پتروشــیمی مسجدســلیمان شــد. به 
گزارش دانش نفت، دکتر ایوب بنوی متولد ســال ۱۳۵۷ بوشــهر اســت 
و سابقه ریاســت روابط عمومی شــرکت نفت فلات قاره ایران، نماینده 
NPC در منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس، ریاست روابط عمومی و امور 
فرهنگی منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس به مدت چهار ســال، ریاست 
روابط عمومی شــرکت مهندسی و توسعه نفت )متن( به مدت چهار سال، 
نماینده روابط عمومی‌های منطقه سه )اســتان‌های جنوبی( صنعت نفت 
کشور، مسئولیت روابط عمومی منطقه عسلویه در شرکت نفت و گاز پارس 
را در طول ۱۸ ســال کارنامه کاری خود در صنعت نفت دارد.دبیر شورای 
فرهنگی و عضو کمیته تحول اداری شرکت مهندسی و توسعه نفت )متن(، 
دبیر شورای فرهنگی، از دیگر مسئولیت‌های بنوی به شمار می‌رود.پیش از 

این پیمان شاه اویسی عهده دار این مسئولیت بود.
 دانش نفت این انتصاب شایســته را به جامعه صنعت 

پتروشیمی تبریک عرض می نماید. 

عزم مدیریت اکتشاف در مسیر تحول دیجیتال
مهدی ابوالحسنی

دستیار مدیر اکتشاف شرکت ملی نفت ایران در هوش مصنوعی 
تحول دیجیتال ضرورتی انکارناپذیر برای تولید دانش راهبردی 
اســت که سبب افزایش سرعت و دقت اکتشــاف و ارزیابی مخازن 
هیدروکربنی می‌شــود. این حوزه به‌عنوان یک پنجره فرصت برای 
کاهش شــکاف موجود در زمینه فناوری موجود است. اجرای پروژه 
تدوین نقشــه راه جامع و عملیاتی تحول دیجیتال با پیشرفت بالای 
۶۰ درصد حرکتی رسمی و ساختاریافته به سوی تحول در این حوزه 
اســت و  نخستین گام عملی، طراحی »مدل سفارشی سنجش بلوغ 
دیجیتــال« بود که با اقتباس از چارچوب‌های بین‌المللی و شــرایط 

بومی، شاخص دقیقی ارائه کرده است.
پیشرفت هوش مصنوعی و تحول دیجیتال

بر اســاس نتایج این پروژه که نخستین پروژه نقشه راه تحول 
دیجیتال در شــرکت ملی نفت پس از ابلاغ سند حکمرانی مبتنی بر 
هوش مصنوعی به‌شمار می‌رود، سطح کنونی بلوغ دیجیتال مدیریت 
اکتشاف ۲.۳ از ۵ است و نقشه راه در سه مرحله جهش تا افق ۱۴۱۲ 
طراحی خواهد شد تا این ســطح به بالای ۴ ارتقا یابد. رویکرد این 
پروژه مبتنی بر شناسایی و توسعه قابلیت‌ها و تحلیل نیازهای واقعی 
این مدیریت اســت تا از اجرای طرح‌های جزیره‌ای و صرفاً نمادین 
جلوگیری و تحول دیجیتال به شــکلی پایدار و مؤثر محقق شــود. 
اقدام‌های کلیدی شــامل ایجاد مرکز فرماندهی هوشمند اکتشاف، 
اســتقرار نظام حکمرانی داده، توانمندســازی پیشگامان دیجیتال و 
مدیریت واقع‌بینانــه انتظارات از فناوری‌هــای نوین ازجمله هوش 
مصنوعــی، دیگر جهت‌گیری‌های مورد توجه در این ســند اســت، 
همچنین ارتقای امنیت ســایبری و همکاری نزدیک با شرکت ملی 
نفت ایران و وزارت نفت نیز از اصول بنیادین این مســیر محسوب 

می‌شود.
اقدام‌های شاخص در هوش مصنوعی

در یک ســال گذشــته، افزون بر آغاز پروژه نقشه راه تحول 
دیجیتال، اقدام‌هــای راهبردی و عملیاتی مهمــی در حوزه هوش 
مصنوعی انجام شــده که شامل »تشــکیل کمیته تخصصی هوش 
مصنوعــی«، »اتمام فاز برنامه‌ریزی برای انجام پروژه پیاده‌ســازی 
ســکوی یکپارچه مدیریت داده«، »انجام موفق فاز نخســت پروژه 
آزمایشــی مطالعات دیرینه‌شناســی و رسوب با اســتفاده از هوش 
مصنوعــی«، »به‌کارگیری فناوری‌های دیجیتال در رقومی‌ســازی 
نمودارهــای پتروفیزیکــی« و »تعریــف پروژه امکان‌ســنجی و 
طراحــی عملیاتی ایجاد مرکز پردازش ابری اختصاصی« می‌شــود. 
همچنین توانمندسازی شرکت‌های دانش‌بنیان و استفاده از ظرفیت 
صندوق‌های خطرپذیر برای بازیگری فعال در زیســت بوم نوآوری 
هوش مصنوعی و ارتقای فرهنگ دیجیتال از دیگر جهت‌گیری‌های 
راهبــردی مدیریت اکتشــاف اســت. انعقاد تفاهم‌نامــه همکاری 
موضوع‌محور با سه شــرکت دانش‌بنیان و دانشگاه صنعتی شریف، 
طراحی و اجرای برنامه جامع آموزشــی برای ارتقای ســطح آگاهی 
و دانش کارکنان ازجمله اقدام‌های شــاخص انجام‌شده در این حوزه 
اســت. موضوع »تمرکز در زیرســاخت« و »اســتقلال در کاربرد« 
پیشنهادی به سطح حکمرانی صنعت نفت و گاز، به‌عنوان مؤلفه‌های 
مهم تحول دیجیتال در این صنعت پیشــران اســت و  امیدوارم که 
همگرایی بخشی و فرابخشی سبب تحولات چشمگیر در این حوزه 

شود.

افتخارآفرینی ملی‌پوش اروندانی با كسب سه 
مدال طلای دومیدانی

محمد عیســی‌زاده دریس، فرزند حسین عیســی‌زاده دریس از 
کارکنان شــرکت نفت و گاز اروندان، بار دیگر با درخشش خود موفق 

به کسب سه مدال طلای دومیدانی شد.
به گــزارش روابط عمومی شــرکت نفــت و گاز اروندان، این 
ملی‌پوش دومیدانی کشــور که در ایــن دوره به‌عنوان یار کمکی تیم 
پالایشــگاه آبادان در رقابت‌های سراســری پخش و پالایش وزارت 
نفت شــرکت کرده بود، موفق شد در مواد ۱۰۰ متر، ۲۰۰ متر و ۴۰۰ 
متر عنوان قهرمانی و مدال طلای هر ســه رشــته را از آن خود کند.

رقابت‌های سراســری پخش و پالایش وزارت نفت هفته گذشــته در 
مشهد مقدس برگزار شد و عیسی‌زاده با عملکرد خود، تحسین داوران 
را برانگیخت.درخشــش این دونده اروندانی، تبلور استعداد، پشتکار و 
روحیه ورزشــی خانواده کارکنان شرکت نفت و گاز اروندان بوده و نام 
این شرکت را نه تنها در تولید نفت، بلکه در عرصه های ورزشی کشور 

نیز پر افتخار ساخته است.

ركوردشكنی در نیمسال نخست ۱۴۰۴ با تحقق بیش از ۱۰۳ درصدی تولید و افزایش ۲۴ هزار 
بشكه‌ای نفت در كمتر از ۴ ماه؛

جهش تولید نفت در اروندان

با حضور مدیرکل ورزش و سلامت وزارت نفت؛
نشست هم اندیشی و هماهنگی امور ورزش شركت نفت و گاز اروندان برگزار شد

اندیشــی و هماهنگی امور  نشست هم 
ورزش شــرکت نفت و گاز اروندان، با موضوع 
بررســی راهکارهای بهره برداری و عملیاتی 
شــدن پروژه استخر و استادیوم 15هزار نفری 

فوتبال این شرکت در خرمشهر برگزار شد.
به گزارش روابط عمومی شــرکت نفت 
و گاز ارونــدان، یکشــنبه ۲۷ مهر ماه ۱۴۰۴، 
نشســت هم اندیشی و هماهنگی امور ورزش 
این شــرکت با حضور میثم رفیــع پرهیزکار 
مدیــرکل ورزش و ســامت وزارت نفــت، 
مصطفــی مطورزاده نماینده مردم خرمشــهر 
در مجلس شورای اســامی، بهرام رضائیان 
رئیس امور ورزش شــرکت ملــی نفت ایران، 
حســن آقاحسینی مدیر منابع انسانی و حسین 
عیسی زاده دریس رئیس امور ورزش شرکت 
نفت و گاز اروندان، در ســاختمان شماره یک 
خرمشــهر این شــرکت برگزار شــد. در این 
نشســت راهکارهای توســعه اماکن ورزشی 
شــرکت نفت و گاز اروندان مورد بررسی قرار 

گرفت؛ در همین راســتا با رویکرد استفاده از 
فرصت‌های موجود، در خصوص فعال سازی 
و بهــره بــرداری از پروژه مجموعه اســتخر 
سرپوشــیده و استادیوم 15 هزار نفری فوتبال 
در خرمشــهر گفتگو انجام شد، که با بازدید از 
این دو طرح مسئولیت اجتماعی شرکت نفت 
و گاز ارونــدان همــراه بود.مدیرکل ورزش و 
ســامت وزارت نفت در این جلســه با تاکید 
به مسئولیت دســتگاه ها در ایجاد بسترهای 
ورزشــی اظهار داشــت: ســرمایه گذاری در 
ورزش فارغ از ســامت جسم و روان فردی، 
تاثیــر بالایی در پیشــگیری از آســیب های 
اجتماعی و ایجاد نشاط در جامعه دارد. وی با 
اشــاره به فرمایش مقام معظم رهبری که امر 
به ورزش امر به معروف اســت، افزود: انتظار 
و حق مردم وجود زیرســاخت های ورزشــی 
مناســب به عنوان معدود تفریحات ســالم در 
دسترس است و امیدواریم تیم های ورزشی و 
جوانان خرمشهر از خدماتی که تاکنون انجام 

شده است بهره مند شوند.میثم رفیع پرهیزکار 
ادامه داد: طرحی با عنوان نظام چرخه سلامت 
در وزارت نفــت ویــژه همــکاران عملیاتی 
تدوین شده اســت، که با یک رویکرد جمعی 
حوزه های بهداشــت و درمان، HSE، روابط 
کار، ورزش و پیشــگیری، روان و خانــواده را 
در قالب یک منظومه پیوسته و سیستم جامع 
ارائه میدهد؛ و امیدواریم به زودی در شــرکت 
نفت و گاز اروندان به شکل آزمایشی)پایلوت( 
شــاهد پیاده سازی این طرح مهم برای اولین 
بار باشیم.حســن آقاحسینی مدیرمنابع انسانی 
شــرکت نفت و گاز اروندان در این جلســه با 
اشاره به لزوم احیای ظرفیت های موجود این 
شرکت، ابراز امیدواری کرد با توجه به تاکیدات 
مدیر عامل محترم شرکت نفت و گاز اروندان 
و اهتمام و حمایت‌های ویژه ایشــان، در این 
جلسه تصمیماتی اتخاذ شود که تسهیل کننده 
فعالیتهای این شــرکت در خدمت رســانی به 
همکاران شاغل در شرکت نفت و گاز اروندان 

و مردم خرمشــهر باشــد و افــزود: مجموعه 
شــرکت نفت و گاز اروندان بــا نگاه مثبت و 
تسهیل گر راهکارهای مختلف توسعه ورزش 
همگانی و بهره گیری از ظرفیتهای موجود را 
در تمامی حوزه فعالیت خود بررسی و پیگیری 
می کند.در ادامه، حســین عیسی‌زاده دریس، 
رئیس امور ورزش شرکت نفت و گاز اروندان، 
با ارائــه گزارشــی از عملکــرد، فعالیت‌ها و 
دستاوردهای ورزشی این شرکت اظهار داشت: 
در جهــت ارتقای ســطح خدمــات رفاهی و 
توسعه زیرساخت‌های ورزشی برای کارکنان، 
طی یک سال گذشــته مجموعه گسترده‌ای 
از برنامه‌ها و امکانات ورزشــی در حوزه‌های 
مختلف بــرای کارکنــان و خانواده‌های آنان 
فراهم شــده است. عیسی‌زاده دریس در پایان 
تأکید کرد که این رویکــرد تاکنون علاوه بر 
ارتقای نشــاط و سلامت ســازمانی، موجب 
افزایش روحیه در میان کارکنان بوده و نتایج 
مثبتی در بهره‌وری نیز به همراه خواهد داشت.
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با اعلام  مدیرعامل پالایشگاه نفت شــازند 
اینکه ظرفیت دریافت خوراک این پالایشــگاه از 
روزانه ۲۵۰ هزار بشکه به ۲۶۵ هزار بشکه افزایش 
یافته است، گفت: این دستاورد منجر به تولید بیش 

از ۱۶ میلیون لیتر بنزین در روز می‌شود.
شــرکت پالایش نفت امام خمینی )شازند( 
از پالایشــگاه‌های مهم کشور اســت که پس از 
انقلاب اســامی در دو فاز به بهره‌برداری رسید. 
این پالایشــگاه وظیفه تولید پنج محصول اصلی 
بنزین، نفت سفید، نفت‌کوره، ال‌پی‌جی )گاز مایع( 
و سوخت جت را دارد، همچنین برخی فرآورده‌های 
ویــژه مانند گوگــرد، پروپیلن، نفت ســفید ویژه 
و ســایر محصولات ویژه نیز در این پالایشــگاه 
تولید می‌شــود.محصولات اصلــی مانند بنزین و 
نفت‌گاز، به‌صورت کامل به دولت تحویل می‌شود 
و فرآورده‌های ویژه نیــز که مصرف خاص دارند، 
از طریق بورس داخلــی یا رینگ صادراتی عرضه 
می‌شوند. هم‌اکنون پالایشگاه شازند دارای ظرفیت 
تولید روزانه ۱۶ میلیون لیتر بنزین، ۱۲ میلیون لیتر 
نفت‌گاز، ۲ هزار تن ال‌پی‌جی، ۵۰۰ تن پروپیلن و 
۵۰۰ تن گوگرد اســت.این پالایشگاه جزو معدود 
پالایشگاه‌هایی است که پروژه‌های کیفی‌سازی را 
در فاز دوم به‌صورت جدی پیش برده است. از این‌ 
رو بنزین بر اساس دستورعمل‌های دولت به‌صورت 
بنزین یورو ۴ و بنزین معمولی تولید می‌شود و حتی 
ظرفیت تولید بنزین یورو ۵ نیز در این پالایشــگاه 
وجــود دارد، همچنیــن تمام نفــت‌گاز تولیدی با 
اســتاندارد یورو ۵ تولید و به بازار عرضه می‌شود.

رضا چراغی، مدیرعامل پالایشــگاه نفت شازند در 
گفت‌وگو با شبکه اطلاع‌رسانی نفت و انرژی )شانا( 
مهم‌ترین دستاوردها و طرح‌های این پالایشگاه را 

تشریح کرده است که در ادامه می‌خوانید.
به‌عنوان ســؤال نخســت، هم‌اکنون   �

پروژه‌های کیفی‌سازی در پالایشگاه شازند 
در چه مرحله‌ای قرار دارند؟

پروژه‌های کیفی‌ســازی پالایشــگاه شازند 
در فازهــای مختلفــی اجرا می‌شــوند که یکی از 
پروژه‌های کلیدی در این زمینه، پروژه کک‌سوزنی 
است. طبق ماده ۴۵ برنامه هفتم توسعه ابلاغی از 
سوی دولت، باید واحد کیفی‌سازی کک‌سوزنی در 
پالایشگاه شازند اجرایی شــود، از این رو طراحی 
و اقدام‌هــای اولیه این پروژه به پایان رســیده و 
هم‌اکنــون در مرحله نهایی‌ســازی مجوز محیط 
زیست قرار داریم که پس از اخذ مجوز، این پروژه 

وارد فاز اجرایی می‌شود.
و چه پروژه‌هایی در دست اقدام است؟  �

پروژه‌هــای دیگــری نیز به‌منظــور تأمین 
نیازهای زیرســاختی پالایشگاه تعریف شده است. 
برای مثال، پروژه‌های جمع‌آوری پساب و کولینگ 
هیبریــدی برای تأمیــن آب مصرفی در حال اجرا 
هستند. این پروژه‌ها هم‌اکنون از سوی پیمانکاران 
به‌طور فعال در حال پیگیری و پیشــرفت اســت. 
افزون بر این، پروژه‌هایی برای جمع‌آوری گازهای 
مشــعل به‌منظور کاهش آلودگی و بهینه‌ســازی 
مصرف انرژی نیز در دستور کار قرار دار، همچنین 
افزایش ســکوهای بارگیــری، افزایش مخازن و 
اجرای ســامانه میترینگ ازجمله دیگر پروژه‌های 
پالایشگاه امام خمینی )ره( شازند است که همسو 

با پروژه کک‌سوزنی در حال اجراست.
با توجه به روند افزایشی مصرف بنزین   �

و سوخت در کشــور، آیا پالایشگاه شازند 
برنامه‌ای برای افزایش ظرفیت تولید دارد؟ 
پالایشگاه شــازند هم‌اکنون ظرفیت دریافت 
۲۵۰ هــزار بشــکه در روز خــوراک را دارد که با 
افزایش این ظرفیت به ۲۶۵ هزار بشــکه در روز، 
می‌توانیــم تولید بنزین را به بیــش از ۱۶ میلیون 
لیتر در روز برســانیم، البته این ظرفیت به‌صورت 
اســتاندارد است و در شرایط خاص مانند بحران‌ها 
یا دوران جنــگ، امکان افزایش تولید بیشــتر از 
ایــن مقدار نیز وجــود دارد. برای مثــال در زمان 
اوج مصرف و به‌ویژه جنگ ۱۲ روزه، پالایشــگاه 
شازند توانســت تولید ســوخت را به بیش از ۱۶ 
میلیون لیتر در روز افزایش دهد. این پالایشــگاه 
با ریسک‌پذیری بالا، توانست با افزایش تولید خود 
به‌ویژه در شــرایط بحران، تأمین سوخت کشور را 

ادامه دهد و خوشــبختانه در ایــن دوران بحرانی 
هیچ‌گونه کمبودی در تأمین سوخت مشاهده نشد. 
از ســوی دیگر با راه‌اندازی واحد کک‌ســوزنی در 
پالایشــگاه نیز ظرفیت تولید بنزین نیز به‌صورت 

قابل‌توجهی افزایش می‌یابد.
مهم‌ترین چالش‌های پالایشگاه شازند   �

چیست؟
بحث واردات کاتالیست و تجهیزات مربوطه، 
تخصیص ارز، زمان‌بر بودن خروج کالا از گمرک، 
خوراک  برای  دولت  دســتوری  قیمت‌گذاری‌های 
برخــی پالایشــگاه‌های خصوصــی و ... ازجمله 
چالش‌هایی اســت که بیشتر پالایشگاه‌های کشور 
بــا آن مواجه‌اند. برای حل چالــش زمان‌بر بودن 
خــروج کالا از گمــرک و تخصیــص ارز تصمیم 
گرفته شــد در برخی کالاها و مواد وارداتی خود از 
محل تخصیص ارز خود پالایشــگاه استفاده کنیم 
که با این اتفاق پالایشــگاه شازند برای نخستین‌ 
بار توانست عرضه ارزی داشته باشد و ارز را خارج 
از ایــران تأمین کند.در همین زمینه انجمن صنفی 
به نمایندگی از پالایشــگاه‌های کشــور با وزارت 
نفت در زمینه قیمت‌گذاری خوراک و فرآورده‌های 
اصلی در حال مذاکره است و منتظر هستیم تا این 

چالش‌ها رفع شوند.
با توجه بــه تحریم‌ها و محدودیت‌های   �

وارداتــی، چــه درصــدی از تجهیزات و 
کالاهای مورد نیاز پالایشگاه از داخل تأمین 

می‌شود؟
یکی از دستاوردهای بزرگ پالایشگاه شازند، 
تأمین حــدود ۹۰ درصد از تجهیــزات و قطعات 
مورد نیاز از داخل کشور است. تقریباً تمام قطعات 
مصرفی که در فرآیندهای پالایشــگاهی استفاده 
می‌شــوند، از تولیــدات داخلی هســتند، البته در 
زمینه تأمین کاتالیســت‌ها کــه جزو مواد خاص و 
حساس به‌شمار می‌روند، حدود ۵۰ درصد از داخل 
کشــور و ۵۰ درصد از خارج تأمین می‌شود.از این 
رو پالایشــگاه شازند توانســته است با بهره‌گیری 
از ظرفیت‌هــای داخلی، بســیاری از چالش‌های 
تحریمی را پشــت ســر بگذارد، البتــه همچنان 
مشــکلاتی در زمینه واردات مواد اولیه، تخصیص 
ارز و دســتورعمل‌های وارداتی وجود دارد که این 

مسائل نیاز به توجه ویژه دارند.
تعمیــرات گســترده‌ای امســال در   �

پالایشــگاه انجام شد، این عملیات چگونه 
پیش رفت؟

بله، به‌طور متوســط بین هشت تا ۱۰ سال 
است که تعمیرات اساسی در پالایشگاه امام‌خمینی 

شازند به این گســتردگی انجام نشده بود. در این 
دوره از تعمیرات اساســی، واحد آراف‌سی‌سی که 
پیچیده ترین واحد بنزین‌سازی در خاورمیانه است 
پس از گذشت ۱۰ ســال تعمیر شد چراکه در این 
واحــد روزانه بیش از ۸ میلیــون لیتر بنزین تولید 
می‌شــود، از این رو به دلیل مسئله ناترازی بنزین 
در کشور نمی‌توانســتیم این واحد را از مدار خارج 
کنیم که پس از گذشت ۱۰ سال تعمیرات اساسی 
این واحد و ۱۳ واحد دیگر را در پالایشــگاه شازند 
انجام شــد، هم‌اکنون تعمیرات اساسی ۱۲ واحد با 
موفقیت انجام شــده و تنها تعمیرات اساسی واحد 
آراف‌سی‌سی باقی‌ مانده است که این واحد نیز در 
چند روز آینده وارد سرویس می‌شود. افزون بر این، 
در ایــن دوره از تعمیرات اساســی حدود ۱۰ هزار 
نفر روزانه در طول ســه ماه مشغول فعالیت بودند.

همچنین در این دوره از تعمیرات اساســی میزان 
هدررفت گوگرد و کاتالیست در واحد آراف‌سی‌سی 
کاهش یافت، به‌گونه‌ای که پیش از انجام تعمیرات 
اساسی در این واحد روزانه حدود ۱۸ تن کاتالیست 
از واحد از دســت می‌رفت که با تدابیر اتخاذشــده 
و تعویض قطعات، هدررفت کاتالیســت به روزانه 
حدود هشــت تا ۱۰ تــن کاهش یافــت که این 
موضوع ازجمله اقدام‌هــای مهم صورت‌گرفته در 

این دوره از تعمیرات اساسی است.
پالایشگاه شازند با توجه به شرایط آبی   �

کشــور، چه تدابیری برای تأمین آب در نظر 
گرفته است؟

آب یکــی از چالش‌هــای اساســی بــرای 
پالایشگاه‌ها در ایران است و پالایشگاه شازند نیز از 
این قاعده مستثنا نیست. هم‌اکنون وضع تأمین آب 
در پالایشگاه به نسبت پایدار است، اما به‌طور قطع 
در آینده به دلیل بحران‌های آبی کشور، مشکلاتی 
در ایــن زمینــه پیــش می‌آید. به همیــن منظور 
پروژه‌های مختلفی به‌منظور حل مسئله آب تعریف 
شــده اســت که ازجمله این پروژه‌ها می‌توان به 
جمع‌آوری پساب و کولینگ هیبریدی برای تأمین 
آب اشاره کرد که هم‌اکنون در حال انجام هستند.با 
این پروژه‌ها پالایشگاه شازند قادر می‌شود که نیاز 
آبی خود را به‌صورت پایدار تأمین کند و با استفاده از 
فناوری‌های نوین، مصرف آب را به حداقل برساند. 
افزون بر این، برای جمــع‌آوری گازهای اضافی و 
اســتفاده دوباره از آنها نیز برنامه‌ریزی شــده است 
تا مشکلات زیست‌محیطی نیز کاهش یابد.تمرکز 
پالایشگاه شازند در آینده بر پروژه‌های کیفی‌سازی 
و افزایش ظرفیت تولید با سرمایه‌گذاری حدود ۳۰۰ 
میلیون یورویی است و هم‌اکنون پروژه‌هایی برای 

افزایش تولید بنزین و ســایر محصولات سوختی 
در دســتور کار داریم که یکی از پروژه‌های بزرگ 
آینده، پروژه کک سوزنی است که با بهره‌برداری از 
آن، نه‌تنها کیفیت فرآورده‌های نفتی، بلکه ظرفیت 
تولید بنزین نیز در آینده‌ای نزدیک افزایش می‌یابد.

در حوزه مســئولیت‌های اجتماعی چه   �
اقدام‌هایی انجام شده است؟

پالایشــگاه شــازند همســو با ایفای نقش 
مســئولیت اجتماعــی، همــواره ســعی دارد که 
پروژه‌هایــی کوتاه‌مدت و اثرگــذار در منطقه اجرا 
کنــد. ازجمله ایــن پروژه‌ها می‌توان به توســعه 
زیرساخت‌های آموزشی و ارتقای مهارت‌های فنی 
و حرفه‌ای اشــاره کرد که در برنامه‌های مسئولیت 
اجتماعی قرار دارد. ۲۰۰ میلیارد تومان برای انجام 
این پروژه‌ها در ۱۴۰۳ در نظر گرفته شــده است.
پالایشگاه شــازند همچنین در نظر دارد به‌منظور 
افزایــش ظرفیت‌هــای خــود، پروژه‌هایی برای 
ســاخت مخازن ذخیره‌ســازی و توسعه واحدهای 
پالایشــی اجرا کنــد. با توجه به افزایــش نیاز به 
سوخت در کشــور، هدف ما این است که در کنار 
انجام پروژه‌های کیفی، توان تولید پالایشــگاه را 
نیــز افزایش دهیم تا هم در شــرایط عادی و هم 
در بحران‌هــا، بتوانیــم به بهترین شــکل ممکن 
نیاز کشــور به ســوخت را تأمین کنیم.درمجموع 
برنامه‌هــای آینده پالایشــگاه شــازند بــر پایه 
بهینه‌سازی فرآیندها، کاهش آلایندگی‌ها، افزایش 
تولیــد بنزین یــورو ۴ و نفت‌گاز یــورو، همچنین 
ارتقای استانداردهای محیط‌زیستی است. به دنبال 
این هســتیم که در آینده، پالایشگاهی با بالاترین 
اســتانداردهای جهانی در زمینه کیفیت، به‌ویژه در 

زمینه تولید سوخت‌های پاک داشته باشیم.
در پایان اگر نکته‌ای باقی‌مانده اســت،   �

بفرمایید.
از تمــام همکاران در پالایشــگاه شــازند و 
همچنین همکاران در شــرکت ملــی پالایش و 
پخش فرآورده‌های نفتی ایران تشــکر کنم. بدون 
همــکاری و تلاش‌های مســتمر ایــن عزیزان، 
هیچ‌کدام از پروژه‌هــا و موفقیت‌ها به مرحله اجرا 
نمی‌رسید. ما در پالایشگاه شازند همواره در تلاش 
هســتیم که بهترین کیفیت محصــولات نفتی را 
تولید و ســهم خود را در تأمین ســوخت کشور به 
بهتریــن نحو ایفا کنیــم. امیدواریم که در آینده با 
بهره‌برداری از پروژه‌هــای در حال اجرا و افزایش 
ظرفیت‌های تولید، بتوانیم نقش مؤثرتری در رشد 

و توسعه صنعتی کشور داشته باشیم.
نگین سلیمیان

خبار
ا

هشدار نسبت به ناترازی گاز درصورت عدم صرفه‌جویی

ذخیره‌سازی ۳ میلیارد لیتر سوخت برای 
نیروگاه‌های تهران

همزمـان بـا افـت دمـای هـوا، مدیریـت مصـرف گاز بـار دیگر 
مـورد توجـه قـرار گرفتـه اسـت؛ مسـئولان اسـتان تهـران با هشـدار 
ناصحیـح  الگـوی  تـداوم  در صـورت  ناتـرازی  احتمـال  بـه  نسـبت 
مصـرف، از برنامه‌ریـزی گسـترده بـرای تأمیـن سـوخت نیروگاه‌ها و 

جلوگیـری از قطعـی گاز خانوارهـا خبـر می‌دهنـد.
در نیمـه دوم سـال و با فرارسـیدن فصل سـرما، موضـوع تأمین 
انـرژی و بـه ویـژه گاز طبیعـی، بـار دیگـر بـه یکـی از دغدغه‌هـای 
اصلـی خانوارهـا، صنایـع و مدیریـت شـهری تبدیـل شـده اسـت. در 
شـرایطی کـه کاهـش دمـا موجـب افزایـش مصـرف گاز در بخـش 
خانگـی می‌شـود، تأمین پایـدار این منبـع حیاتی نیازمنـد برنامه‌ریزی 
دقیـق، صرفه‌جویـی هوشـمندانه و همـکاری همـه جانبـه مـردم و 
دسـتگاه‌های مسـئول اسـت. تجربـه سـال‌های گذشـته نشـان داده 
اسـت کـه در صورت تـداوم الگوی ناصحیح مصرف، فشـار بر شـبکه 
توزیـع گاز افزایـش یافتـه و این مسـاله می‌تواند منجر بـه محدودیت 
در تأمیـن سـوخت نیروگاه‌هـا و حتی ایجـاد چالـش در بخش صنعت 
شود.سـید کمـال میرجعفریـان معـاون عمرانـی اسـتانداری تهـران با 
اشـاره بـه وضعیـت مصـرف گاز در اسـتان در فصـل سـرما به ایسـنا 
می‌گویـد: در مسـاله مصـرف آب، بـرق و گاز و بـه نوعـی حامل‌های 
انـرژی و سـوخت برنامه‌هـای مـا بـا حضـور دسـتگاه‌های ذیربـط به 
صـورت کوتـاه مـدت و بلنـد مـدت و بـر اسـاس شـرایط و اقتضـای 
زمـان پیگیـری شـده اسـت؛ بـا ایـن حـال مـردم عزیـز اسـتحضار 
دارنـد کـه محدودیت‌هـای تأمیـن منابـع یـا شـرایط اقلیمـی، منابـع 
دیگـر را هـم تحـت تاثیـر قـرار می‌دهـد.وی تصریـح می‌کنـد: وقتی 
بارندگی‌هـا کـم می‌شـود ذخایـر پشـت سـدها کـم خواهـد شـد و 
مجبـور می‌شـویم تـا از سـوخت‌های فسـیلی بـرای تأمیـن انـرژی 
اسـتفاده کنیـم؛ امیدواریـم مـردم عزیزمـان همچنـان کـه در سـال 
گذشـته همراهـی و کمـک کردنـد، امسـال هـم بـا تمهیـدات لازم 
و مصـرف بهینـه در فصـل زمسـتان، در مدیریـت مصـرف همراهـی 
کننـد. اگـر صرفه‌جویـی انجـام نشـود احتمـال دارد دوبـاره مشـکل 

باشیم. داشـته  گاز 
هیچ محدودیتی در تأمین برق و گاز نداریم

اسـتاندار  اقتصـادی  معـاون  عسـگری  الله  حشـمت  ادامـه  در 
تهـران نیـز در ایـن خصـوص بـا اشـاره بـه وضعیـت مصـرف انرژی 
در واحدهـای تولیـدی شـهر تهـران در گفت‌وگـو بـا ایسـنا می‌گوید: 
خداروشـکر در حـال حاضـر هیـچ محدودیتـی در تأمیـن بـرق و گاز 
نداریـم و واحدهـای تولیـدی هـم در حـال کار هسـتند و امیدواریـم 
کار بـه ناتـرازی کشـیده نشـود.وی اضافـه می‌کنـد: تمهیـدات کافی 
بـرای نیمـه دوم سـال اندیشـیده شـده اسـت و بـرای تأمین سـوخت 
نیروگاه‌هـا بـالای ۳ میلیـارد لیتـر ذخیره سـازی انجام شـده اسـت و 
امیـدوار هسـتیم کـه حداقـل قطعـی بـرای خانوارهـا نداشـته باشـیم 
البتـه  اسـت،  گرفتـه  صـورت  خصـوص  ایـن  در  ریـزی  برنامـه  و 
بسـتگی دارد کـه دمـا چگونه شـود و مصـرف گاز چگونـه تغییر کند. 
مـا امیـدوارم هسـتیم کـه امسـال فشـاری کـه در موضـوع مدیریـت 
مصـرف بـه واحدهـای تولیـدی می‌آیـد نسـبت به سـال گذشـته  به 

مراتـب کمتر باشـد.
 گسترش بازارهای صادراتی

 پالایشگاه اصفهان
مدیـر بازاریابـی و فروش شـرکت پالایش نفت اصفهان از رشـد 
صـادرات و گسـترش بازارهـای هـدف خبـر داد و گفـت: پالایشـگاه 
بازارهـای  از محصـولات صادراتـی و  اصفهـان بـه سـبدی متنـوع 

گسـترده در سـطح منطقـه دسـت یافته ‌اسـت.
بـه گـزارش دانـش نفـت بـه نقـل از شـرکت پالایـش نفـت 
اصفهـان، مسـعود اسـدی بـا اشـاره بـه رشـد قابل‌توجـه صـادرات 
پالایشـگاه اصفهـان و گسـترش بازارهـای هـدف در ۱۱ سـال اخیـر 
تصریـح کـرد: صـادرات ایـن شـرکت از سـال ۱۳۹۳ آغـاز شـد و 
ایـن پالایشـگاه نخسـتین شـرکت پالایشـی کشـور بـود کـه موفـق 
بـه اخـذ مجـوز صـادرات حلال‌ها از شـرکت ملـی پالایـش و پخش 
فرآورده‌هـای نفتـی و دفتـر صـادرات گمرک ایران شـد و مبـادرت به 
صـادرات مسـتقیم محصـولات ویژه کـرد.وی با بیـان اینکـه فعالیت 
صـادرات پالایشـگاه اصفهـان در سـال ۱۳۹۳ بـا فـروش محصـول 
حالل ۴۰۲ آغـاز شـد و امـروز بـه سـبدی متنـوع از محصـولات و 
بازارهـای گسـترده در سـطح منطقـه دسـت یافتـه ‌اسـت، افـزود: در 
سـال ۱۳۹۶ نخسـتین صـادرات دریایـی پالایشـگاه اصفهـان انجـام 
شـد و در سـال‌های اخیـر به‌ویـژه در سـال ۱۴۰۳، رونـد صـادرات 
بـا رشـد قابل‌توجهـی همـراه بـوده اسـت.مدیر بازاریابـی و فـروش 
شـرکت پالایـش نفـت اصفهـان ادامـه داد: در ایـن سـال‌ها بیـش از 
یـک میلیـون تـن انواع محصـولات پالایشـی بـه ارزش ۴۳۲ میلیون 
دلار بـه بازارهـای بین‌المللـی صـادر شـده اسـت، همچنیـن توسـعه 
سـبد محصـولات صادراتی ازجمله دسـتاوردهای مهم ایـن دوره بوده 
است.اسـدی بـا بیـان اینکه ایـن مجتمع پالایشـی با افـزودن گوگرد 
از ۱۳۹۹، نفتـا در ۱۴۰۰، حلال‌هـای ۵۰۲، ۵۰۳، گاز مایـع در ۱۴۰۲، 
همچنیـن نرمـال بوتـان در ۱۴۰۳ توانسـته اسـت ترکیـب صادراتـی 
خـود را غنی‌تـر و رقابتی‌تـر کنـد، اظهـار کـرد: ترکیـب محصـولات 
صادراتـی شـامل گوگـرد، حلال‌هـای ۴۰۲، ۵۰۲ و ۵۰۳، گازمایـع، 
نفتـای سـنگین، نرمـال بوتـان و نرمـال هگـزان اسـت، همچنیـن از 
نظـر تنـاژ، بیشـترین سـهم بـه گازمایـع بـا ۳۲ درصد، سـپس گوگرد 
و حالل ۴۰۲ هرکـدام بـا ۲۸ درصـد اختصـاص دارد.وی با اشـاره به 
اینکـه از نظـر ارزش دلاری، حالل ۴۰۲ بیشـترین سـهم را در بیـن 
محصـولات صادراتـی دارد، افـزود: پالایشـگاه اصفهـان بـا تکیـه بر 
اسـتانداردهای جهانـی، کیفیـت بـالای محصولات و حضـور فعال در 
بازارهـای منطقه‌ای، مسـیر جهانی‌ شـدن را با قدرت، اسـتمرار و نگاه 

ادامـه می‌دهـد. توسـعه‌محور 
توسعه سبد محصولات صادراتی

نفـت  پالایـش  شـرکت  بازرگانـی  معـاون  صرامـی،  مهـدی 
اصفهـان نیـز در این‌بـاره چشـم‌انداز بازاریابـی و فـروش پالایشـگاه 
بـرای  آتـی  برنامه‌هـای  گفـت:  و  کـرد  تشـریح  را  اصفهـان  نفـت 
توسـعه صـادرات، توسـعه سـبد محصـولات صادراتـی، افزایش حجم 
صـادرات، تنوع‌بخشـی مقاصـد صادراتـی، توسـعه ترم‌هـای فـروش، 
استانداردسـازی، سـاختار فـروش به‌منظور هم‌راسـتایی هرچه بیشـتر 
بـا مدل‌هـای جهانـی، ری‌برندینـگ و جلـب نظـر مجـدد و متفـاوت 
آتـی  چشـم‌انداز  در  اصفهـان  پالایشـگاه  برنامه‌هـای  از  ذی‌نفعـان 

مـی‌رود. به‌شـمار 
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ظرفیت خوراک پالایشگاه شازند افزایش یافت؛

انجام تعمیرات پس از ۸ سال

کاهش انتشار گازهای آلاینده در پالایشگاه تهران
واحد تصفیه گازهای پسماند پالایشگاه تهران 
روزانه ۱۷ تن گاز هیدروژن سولفید )H₂S( بازیافت 
و به ۱۵ تن گوگرد مایع تبدیل می‌شــود که افزون 
بر کاهش قابل‌توجه انتشار گازهای آلاینده، ارزش 

اقتصادی و فنی قابل‌توجهی نیز به همراه دارد.
به گــزارش دانش نفت به نقل از شــرکت 
پالایش نفت تهران، مهدی گروسی، مهندس ارشد 
واحد تبدیل کاتالیستی و تصفیه نفت‌گاز این شرکت 
با اشــاره به راه‌اندازی واحد تصفیه گازهای پسماند 
)Tail Gas Treating Unit( پالایشــگاه تهــران 
تصریح کرد: در واحدهای گوگردســازی شــماره 
۲ و ۳، گاز  هیــدروژن ســولفید )H₂S( حاصل از 
فرآیند تصفیه آمین به گوگرد مایع تبدیل می‌شود. 
با این حال بخش اندکی از ترکیبات گوگردی مانند 
H₂S و گوگرد دی‌اکســید )SO۲( از واکنش کامل 
 ،)TGT( بازمی‌ماند که با راه‌اندازی واحد تی‌جی‌تی
بازدهی فرآینــد تبدیل گاز H₂S به گوگرد مایع به 
بیش از ۹۹.۹ درصد افزایش می‌یابد.وی با اشــاره 
به اینکه احداث و بهره‌بــرداری از واحد تی‌جی‌تی 
)TGT( در اوایل دهه ۹۰ شمســی با هدف کاهش 
انتشار گاز ســمی SO₂  انجام شد، اظهار کرد: در 

سال ۱۳۹۶ به‌دلیل بروز لرزش شدید در کمپرسور 
گاز گردشی )3C-902( و اشکالاتی در آنالایزرها، 
واحد از ســرویس خارج شــد.مهندس ارشد واحد 
تبدیــل کاتالیســتی و تصفیه نفت‌گاز پالایشــگاه 
تهران با بیان اینکه با وجود تلاش‌های گســترده، 
رفع مشکل کمپرسور ممکن نشد و گروه مهندسی 
تصمیم گرفت روش جدیدی را طراحی کند، ادامه 
داد: از این رو پس از بررســی تجربه پالایشــگاه 
تبریز و برگزاری نشســت‌های کارشناسی متعدد، 
ســرانجام روش راه‌اندازی واحد بدون اســتفاده از 
 Tail کمپرســور و اجکتور با تزریق مســتقیم گاز
Gas به واحد تأیید و اجرا شد که نیازمند بازنگری 
در دســتورعمل‌های فنی و اصــاح فرآیندها بود.
گروسی با بیان اینکه با تلاش شبانه‌روزی کارکنان 
بهره‌بــرداری و تعمیرات، مســیرهایی که در مدت 
از ســرویس خارج بودن واحد دچار گرفتگی شده 
بودند، رفــع گرفتگی شــد و در ۱۰ بهمن ۱۴۰۲ 
واحد تی‌جی‌تــی )TGT( با موفقیــت دوباره وارد 
ســرویس شــد، تصریح کرد: با تزریــق گازهای 
خروجی گوگردســازی شــماره ۳، روزانه حدود ۹ 
 Tail Gas از )H₂S( تن گاز هیــدروژن ســولفید

واحد فوق بازیافت و به ابتــدای فرآیند بازگردانده 
می‌شود که سبب تولید حدود ۸ تن گوگرد در روز و 
کاهش محسوس آلاینده‌ها شده است.وی با اشاره 
به فــاز دوم این طرح گفت: پــس از موفقیت فاز 
نخســت و نتایج قابل قبول تغییرات، یکپارچگی و 
انسجام نگرش مهندســی پالایش و بهره‌برداری 
همســو با افزایش کارایی و بهره‌برداری وسیع‌تر از 
واحد تی‌جی‌تــی )TGT( اقدام‌ها و تمهیدات لازم 
 Tail Gas به‌منظور رفع موانع موجود در تزریق گاز
واحد گوگردسازی شماره ۲ انجام شد و تزریق گاز 
Tail Gas واحد گوگردســازی شماره ۲ با استفاده 
 902A/B-2C از مســیر کنارگذر برای کمپرسور
و بدون اســتفاده از کمپرســور فوق نیــز در ۳ تیر 
۱۴۰۳ صورت گرفت.مهندس ارشــد واحد تبدیل 
کاتالیســتی و تصفیه نفت‌گاز پالایشــگاه تهران با 
بیان اینکه این اقدام پس از ۱۳ ســال توقف، یکی 
از برجسته‌ترین دستاوردهای فنی پالایشگاه تهران 
به‌شمار می‌رود، افزود: در مجموع با بهره‌برداری از 
هر دو واحد گوگردســازی شماره ۲ و ۳، روزانه ۱۷ 
تن گاز هیدروژن ســولفید )H₂S( بازیافت و به ۱۵ 
تن گوگرد مایع تبدیل می‌شــود، همچنین با توجه 

بــه قیمت هر کیلوگرم گوگرد در بورس کالا )۱۸۲ 
هزار و ۵۰۰ ریال(، سود حاصل از در سرویس بودن 
واحــد تی‌جی‌تی حدود یک هــزار میلیارد ریال در 
سال برآورد می‌شــود. پیش از بهره‌برداری دوباره، 
میزان SO₂ در زباله‌ســوز پالایشگاه حدود ۳ هزار 
و ppm ۸۰۰ بود که پس از انجام فاز نخســت به 
کمتــر از ppm ۱۵۰۰ و در مرحله نهایی به حدود 
ppm ۷۰ کاهــش یافته اســت.وی بــا تأکید بر 
اینکــه این کاهش قابل‌توجه نقش مســتقیمی در 
پیشــگیری از تشــکیل باران‌های اسیدی و بهبود 
کیفیت هوای منطقــه دارد، اظهار کرد: این پروژه 
نمونه‌ای روشن از پیوند میان مهندسی خلاق، کار 
گروهی و تعهد زیست‌محیطی است که پالایشگاه 
تهــران را به الگوی موفق صنعت پالایش کشــور 
بدل کرده اســت، همچنین احیــای واحد تصفیه 
گازهای پسماند )TGT( در پالایشگاه تهران، نقطه 
عطفی در مسیر پایداری محیط زیست و نمادی از 
توانمندی مهندسان ایرانی اســت که نشان داد با 
نوآوری، دانش بومــی و اراده جمعی می‌توان حتی 
پیچیده‌ترین چالش‌های فنی را پشــت سر گذاشت 

و به سمت آینده‌ای پاک‌تر و پویاتر گام برداشت.



15

 پرتیراژترین
 نشریه تخصصی 
صنعت نفت ایران

شنبه 
 3 آبان
 1404  

 شماره 976
ww

w.
da
ne
sh
en
aft

.ir 

خبار
ا

اتفاقی ویژه در روابط اقتصادی اتحادیه اروپا و روسیه؛

اروپا خرید گاز روسیه را تا ژانویه ۲۰۲۸ متوقف 
می‌کند

اتحادیه اروپا تصمیم گرفت واردات گاز از روسیه را تا ژانویه ۲۰۲۸ 
به‌تدریج متوقف کند.

به گزارش خبرگزاری رویترز، اتحادیه اروپا با هدف محروم‌ســازی 
کاخ کرملیــن از درآمدهای انرژی، تصمیم گرفت واردات گاز روســیه را 
به‌صورت تدریجی تــا ژانویه ۲۰۲۸ متوقف کند؛ اقدامی که بخشــی از 
تلاش‌های این اتحادیه برای اعمال فشــار اقتصادی بر مسکو در جریان 
تنش‌ها با اوکراین است.شورای اتحادیه اروپا اعلام کرد که وزیران انرژی 
کشورهای عضو روز دوشنبه )۲۸ مهر( در نشست لوکزامبورگ از طرحی 
حمایت کردند که بر اســاس آن، قراردادهای جدید واردات گاز روسیه از 
ژانویه ۲۰۲۶ لغو می‌شوند، قراردادهای کوتاه‌مدت موجود از ژوئن ۲۰۲۶ 
پایان می‌یابــد و قراردادهای بلندمدت نیز در ژانویه ۲۰۲۸ پایان می‌یابد.

این قانون هنوز نهایی نشــده و کشورهای عضو باید درباره متن نهایی با 
پارلمان اروپا مذاکره کنند، پارلمان اروپا هنوز در حال بررسی موضع خود 
نســبت به این طرح است.روســیه که پیش از حمله به اوکراین در سال 
۲۰۲۲ حدود ۴۵ درصد از گاز وارداتی اتحادیه اروپا را تأمین می‌کرد، اکنون 
تنها ۱۲ درصد از این واردات را شــامل می‌شــود. با این حال کشورهایی 
مانند مجارستان، فرانسه و بلژیک همچنان گاز روسیه را دریافت می‌کنند.
کمیسیون اروپا این پیشنهادها را به‌گونه‌ای طراحی کرده بود که با وجود 
مخالفت‌های گذشته مجارستان و اسلواکی )دو کشور محصور در خشکی 
که همچنان نفت روسیه را وارد می‌کنند( امکان تصویب آن فراهم شود.
این طرح به حمایت اکثریت واجد شــرایط نیاز داشــت، یعنی حداقل ۵۵ 
درصد از کشورهای عضو باید موافق باشند تا یک یا دو کشور نتوانند آن 
را به‌تنهایی رد کنند.متن تصویب‌شده در روز دوشنبه، انعطاف‌پذیری‌هایی 
را برای کشــورهای محصور در خشــکی از جمله مجارستان و اسلواکی 
در نظر گرفته اســت.رابرت فیکو، نخست‌وزیر اسلواکی از موضع خود در 
مخالفت با حذف تدریجی واردات انرژی روسیه و تحریم‌های جدید دفاع 
کــرد.وی تأکید کرد که برخی تصمیم‌هــا در اتحادیه اروپا نیازمند اجماع 
کامل هستند.اسلواکی تازه‌ترین بسته تحریم‌ها را به‌دلیل درخواست‌های 
مرتبط با حذف تدریجی واردات انرژی روســیه، بــه حال تعلیق درآورده 
اســت.در همین حال اتحادیه اروپا به‌طور جداگانه در حال مذاکره درباره 
بسته تازه‌ای از تحریم‌ها علیه روســیه است که واردات گاز طبیعی مایع 

شده )ال‌ان‌جی( را یک سال زودتر، از ژانویه ۲۰۲۷ ممنوع خواهد کرد. 
مک‌کینزی پیش‌بینی کرد:

تسلط سوخت‌های فسیلی بر مصرف انرژی دنیا تا 
پس از ۲۰۵۰

مؤسسه مک‌کینزی پیش‌بینی کرد ســوخت‌های فسیلی تا پس از 
ســال ۲۰۵۰ میلادی همچنان بر مصرف انرژی جهانی تســلط خواهند 

داشت.
به گزارش خبرگزاری رویترز، تازه‌ترین گزارش مؤسسه مک‌کینزی 
نشان می‌دهد نفت، گاز طبیعی و زغال‌سنگ همچنان پس از سال ۲۰۵۰ 
میلادی بخش عمده‌ای از مصرف جهانی انرژی را شــامل خواهند شد، 
زیرا رشد تقاضای برق از ســرعت گذار به انرژی‌های تجدیدپذیر پیشی 
می‌گیرد.بر اســاس این گزارش، تقاضای برق تا سال ۲۰۵۰ به‌دلیل رشد 
۲۰ تــا ۴۰ درصدی مصرف در بخش‌های صنعت و ســاختمان افزایش 
خواهد یافت، مراکز داده در آمریکای شــمالی بزرگ‌ترین عامل این رشد 
پیش‌بینی‌شــده هســتند.مک‌کینزی اعلام کرد که استفاده از گاز طبیعی 
بــرای تولید برق به‌طــور قابل توجهی افزایش خواهــد یافت و مصرف 
زغال‌ســنگ نیز ممکن اســت در ســطوح بالاتر ادامه یابد.این مؤسسه 
پیش‌بینی کرده اســت که سوخت‌های فسیلی در سال ۲۰۵۰ حدود ۴۱ تا 
۵۵ درصد از مصرف انرژی جهانی را تشکیل خواهند داد؛ رقمی که نسبت 
به سطح کنونی )۶۴ درصد( کاهش یافته، اما از برآوردهای پیشین بالاتر 
اســت.در همین حال تقاضای برق مراکز داده در آمریکا تا ســال ۲۰۳۰ 
حدود ۲۵ درصد در ســال افزایش خواهد یافت. در سطح جهانی، به‌ویژه 
در کشــورهای عضو سازمان همکاری و توسعه اقتصادی )OECD(، این 
رشد سالانه به‌طور میانگین ۱۷ درصد برآورد شده است.مک‌کینزی اعلام 
کرد که سوخت‌های جایگزین احتمالًا پیش از سال ۲۰۴۰ میلادی به‌طور 
گسترده پذیرفته نخواهند شــد، مگر در صورت اعمال الزام‌های قانونی. 
بــا این حال انرژی‌هــای تجدیدپذیر ظرفیت تأمیــن ۶۱ تا ۶۷ درصد از 
ترکیب برق جهانی در ســال ۲۰۵۰ را دارند.دیه‌گــو هرناندز دیاز، یکی 
از شــریکان مک‌کینزی، در گفت‌وگو با رویترز بیان کــرد: این احتمالًا 
بزرگ‌ترین تغییر ما در تفکر درباره تکامل سیســتم انرژی بوده اســت.
وی افــزود: مک‌کینزی اکنون انتظار نــدارد تقاضای نفت تا دهه ۲۰۳۰ 
به حالت ثابت برســد.هرناندز دیاز ادامه داد: در کنــار اقتصاد منطقه‌ای 
و جهانی بعضی از ســوخت‌های فســیلی، این موضوع ما را به این سمت 
سوق می‌دهد که تا سال ۲۰۵۰ حدود ۵۵ درصد از انرژی جهانی همچنان 
از ســوخت‌های فسیلی تأمین شود.چشــم‌انداز جهانی انرژی تحت تأثیر 
تردیدهای ژئوپلیتیک و اولویت‌گذاری دولت‌ها برای مقرون‌به‌صرفه بودن 
و امنیت انرژی نســبت به تحقق اهداف توافــق تغییرات اقلیمی پاریس 
شکل گرفته اســت.گزارش مک‌کینزی همچنین خطرهای رکود انرژی، 
تعرفه‌هــا و نوآوری‌های فناوری را از عوامل اصلی وابســتگی مداوم به 

سوخت‌های فسیلی دانسته است.
برنامه آمریکا برای پر کردن ذخیره‌سازی‌های 

راهبردی نفت
وزارت انرژی آمریکا اعلام کرد که برای پر کردن ذخیره‌سازی‌های 

راهبردی، یک میلیون بشکه نفت خام می‌خرد.
به گزارش خبرگزاری رویتــرز، وزارت انرژی آمریکا اعلام کرد که 
قصــد دارد برای پر کردن ذخیره‌ســازی‌های راهبردی نفت یک میلیون 
بشــکه نفت خام خریــداری کند؛ اقدامــی که با هــدف بهره‌برداری از 
قیمت‌های به‌نســبت پایین نفت و تقویت امنیت انرژی این کشور انجام 
می‌شود.این تصمیم روز سه‌شنبه )۳۰ مهر ۱۴۰۴( اعلام شد و پیشنهادها 
برای فروش این محموله تا ۲۸ اکتبر )ششم آبان ۱۴۰۴( دریافت شده‌اند.
ذخیره‌ســازی‌های راهبردی نفت آمریکا که حدود ۷۰۰ میلیون بشــکه 
ظرفیت دارد اکنون نزدیک به ۴۰۹ میلیون بشکه نفت در خود جای داده 
است.حجم این ذخیره‌ســازی‌ها در پی فروش گسترده دولت پیشین )جو 
بایدن، رئیس‌جمهوری پیشین آمریکا(، ازجمله ۱۸۰ میلیون بشکه پس از 
آغاز تنش‌های روســیه و اوکراین در فوریه سال ۲۰۲۲، به سطح کنونی 
کاهش یافته‌اند.کریس رایــت، وزیر انرژی آمریکا گفت: اگرچه این روند 
یک‌شــبه کامل نخواهد شــد، این اقدام‌ها گامی مهم در تقویت امنیت 
انرژی ما و معکوس کردن سیاســت‌های پرهزینه و غیرمسئولانه انرژی 
دولت پیشین است.وی تأکید کرد که دولت ترامپ با همکاری کنگره در 

تلاش است ذخیره‌سازی‌های راهبردی نفت خام را دوباره پر کند.

وزیر نفت ایران در تبیین بیست‌وهفتمین 
نشســت وزارتی مجمع کشورهای صادرکننده 
گاز )جی‌ئی‌ســی‌اف( اعلام کرد: نماینده ایران 
به‌عنوان رئیس هیئت‌های اجرایی این مجمع 
انتخاب شــد و پیشــنهاد تبدیل این مجمع به 

مورد  گاز«  »سازمان کشــورهای صادرکننده 
استقبال قرار گرفت.

محســن پاک‌نژاد  روز  پنجشــنبه، یکم 
آبان  در حاشیه بیست‌وهفتمین نشست وزارتی 
مجمع کشورهای صادرکننده گاز  اظهار کرد: 

در این اجلاس که بالاترین و عالی‌ترین سطح 
تصمیم‌گیری در بین کشــورهای صادرکننده 
گاز اســت، موضوعاتی از جمله مباحث اداری، 
ساختاری و بودجه سال آینده مجمع مطرح شد 
و تصمیم‌های در این چارچوب اتخاذ شد. وی 

با اشــاره به اینکه در ایــن اجلاس، جمهوری 
رئیــس هیئت‌های  به‌عنوان  ایران  اســامی 
افزود:  شــد،  انتخاب  اجرایی جی‌ئی‌ســی‌اف 
پیشــنهاد دیگری را هم مطــرح کردیم مبنی 
بــر تبدیل مجمع کشــورهای صادرکننده گاز 
به ســازمان کشورهای صادرکننده گاز که این 
ســبب ارتقاء سطح اثربخشــی این مجمع در 
مجامع بین‌المللی انرژی و به ویژه کشورهای 
دارنده گاز و صادرکننده گاز می‌شود که هر دو 
مورد اســتقبال قرار گرفت و تا الان توانستیم 
جمع‌بندی کنیم و به نتیجه برســیم.پاک‌نژاد 
موضوع دیگــر این اجلاس را انتخاب دبیرکل 
جدید جی‌ئی‌ســی‌اف بیان کرد و گفت: دوره 
دبیرکلی قبلی به پایان رســیده و آنچه تاکنون 
مورد توجه سایر وزرا قرار گرفته، این است که 
دبیرکل به سمت انتخاب کسی برود که برای 
نخستین بار از آن کشور برای دبیرکلی انتخاب 
می‌شود و کشــورهایی که قبلًا از این ظرفیت 
استفاده کرده‌اند، شــاید در اولویت نباشند که 
البته هنوز به تصمیم‌گیری نهایی و جمع‌بندی 

نهایی نرسیده‌ایم.
تأکید بر سرمایه‌گذاری در صنعت نفت و گاز 

ایران در دیدارهای دوجانبه
وی دربــاره دیدارهــای دوجانبه خود در 
قطر نیز اظهار کرد: روز گذشته فرصت مناسبی 
بود که با تعدادی از وزرای حاضر گفت‌وگوهای 
دوجانبه داشته باشــیم و مباحث مورد علاقه 
طرفین را به بحث بگذاریم که دســتاوردهای 
بسیار خوبی در بعضی موارد داشت و در بعضی 
موارد به‌ویــژه دعوت کردیم بــرای حضور و 
سرمایه‌گذاری در صنعت نفت و گاز کشورمان 
که قرار شــد کارگروه‌هــای تخصصی در این 
رابطه نشســت‌هایی را برگزار کنند و در قالب 
این نشست‌ها، موضوعات را با دقت و جزئیات 

بیشتر مورد بحث قرار دهند.
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 انتخاب ایران به‌عنوان 
رئیس هیئت اجرایی جی‌ئی‌سی‌اف

بیانیه پایانی بیست‌وهفتمین نشست وزارتی جی‌ئی‌سی‌اف

رهبری هوشمندانه، لازمه نقش‌آفرینی جی‌ئی‌سی‌اف

بیســت‌وهفتمین نشســت وزارتــی مجمــع 
کشــورهای صادرکننده گاز )جی‌ئی‌سی‌اف( با انتشار 

بیانیه‌ای در دوحه به کار خود پایان داد.
 وزیــران انرژی و مقام‌های کشــورهای عضو 
مجمع کشــورهای صادرکننده گاز )جی‌ئی‌سی‌اف( با 
صدور بیانیه‌ای به بیست‌وهفتمین نشست وزارتی خود 

در دوحه پایان دادند.
وزیران کشورهای عضو جی‌ئی‌سی‌اف به‌منظور 
همبستگی و همکاری به دعوت سعد شریده الکعبی، 
وزیر انرژی قطر و خلیفه رجب عبدالصادق، وزیر نفت 
و گاز لیبی و رئیس بیســت‌وهفتمین نشست وزارتی 
مجمع کشورهای صادرکننده گاز در سال ۲۰۲۵، در 

دوحه گرد هم آمدند.
این نشست با حضور وزیران انرژی و مقام‌های 
عالی‌رتبه کشورهای عضو شــامل الجزایر، بولیوی، 
مصر، گینه استوایی، ایران، لیبی، نیجریه، قطر، روسیه، 
ترینیداد و توباگو، امارات متحــده عربی و ونزوئلا و 
کشورهای ناظر شــامل آذربایجان، عراق، موریتانی، 

موزامبیک و سنگال برگزار شد.
اعضای این مجمع بار دیگر اهداف یادشده در 
اساسنامه و اهمیت همکاری چندجانبه برای مقابله با 
چالش‌های مربــوط به امنیت، ثبات و پایداری انرژی 

را تصریح کردند.
حاضران در این نشســت همچنین بر اهداف 
مجمع کشــورهای صادرکننده گاز بــرای حمایت از 
حاکمیت دائمی کشورهای عضو بر منابع طبیعی خود 
و حق مدیریت، توسعه و استفاده پایدار از آنها به نفع 

مردم خود تأکید کردند.
اعضا در بیست‌وهفتمین نشست وزارتی مجمع 

کشورهای صادرکننده گاز:
۱- ضمن ابراز همبســتگی کامل خود با قطر 
پس از حمله اخیر در تاریخ نهم ســپتامبر ۲۰۲۵ )۱۸ 
شــهریور ۱۴۰۴( به خاک این کشور، همه اقدام‌های 
تجاوزکارانه که حاکمیت، امنیت و ثبات کشــورهای 
عضو را تضعیف می‌کند، به‌شدت محکوم و بار دیگر 
حمایت بی‌دریغ خــود را از حق قطر برای حفاظت از 

مردم، زیرساخت‌ها و منافع ملی‌اش ابراز کردند.
۲- بر نقش محوری گاز طبیعی به‌عنوان یک 
منبــع انرژی پاک، قابل اعتمــاد و انعطاف‌پذیر برای 
دســتیابی به اهداف توسعه پایدار سازمان ملل متحد، 
به‌ویژه در ریشــه‌کن کردن فقر انــرژی و حمایت از 

توســعه اجتماعی -اقتصادی فراگیــر و پایدار، تأکید 
کردند.

۳- رضایت خود را از رشد مطلوب پیش‌بینی‌شده 
مصــرف جهانــی گاز در کوتاه‌مــدت، میان‌مدت و 

بلندمدت اعلام کردند.
۴- گزارش دبیرخانه مجمع را درباره چشم‌انداز 
جهانی گاز تا ســال ۲۰۵۰ بررســی کردند. بر اساس 
این گزارش، پیش‌بینی می‌شود مصرف گاز طبیعی تا 
سال ۲۰۲۵۰ میلادی رشد ۳۲ درصدی خواهد داشت 
و ســهم گاز در سبد انرژی جهان از ۲۳ درصد به ۲۶ 

درصد می‌رسد.
 ۵- بر اهمیت سرمایه‌گذاری به‌موقع در زنجیره 
ارزش گاز طبیعــی به‌منظور تأمیــن تقاضای رو به 
رشد برآورد شده تأکید کردند و به تاب‌آوری اعضای 
جی‌ئی‌ســی‌اف در تضمین عرضه پایدار در بحبوحه 

عوامل تأثیرگذار در حال تحول بازار اذعان داشتند.
بلندمــدت،  قراردادهــای  اهمیــت  بــر   -۶
ســازوکارهای قیمت‌گذاری شــفاف و چارچوب‌های 
نظارتی قابل پیش‌بینی برای تضمین بازارهای پایدار و 

امن گاز طبیعی تأکید کردند.
۷- بــر اهمیت حیاتی امنیــت عرضه و تقاضا 

تأکید کردند.
۸- نســبت به درخواســت‌های نادرست برای 
توقف ســرمایه‌گذاری در حوزه گاز طبیعی که امنیت 

انرژی را تضعیف می‌کند، هشدار دادند.
۹- از ابتکارهایی که بــا هدف تقویت اتصال 
منطقــه‌ای گاز از طریــق خطوط لولــه فرامرزی، 
پایانه‌های ال‌ان‌جی و تأسیســات ذخیره‌سازی انجام 

می‌شود، حمایت کردند.
۱۰- بر نقش همکاری منطقه‌ای در زمینه بهبود 

دسترسی به انرژی و تاب‌آوری بازار تأکید کردند.
۱۱- برای حمایت از توســعه زیرساخت‌های 
گاز، به‌ویژه در کشــورهای در حال توسعه و در عین 
حال همکاری مؤثر با مؤسســه‌های مالی بین‌المللی، 
بانک‌هــای توســعه چندجانبــه و ذی‌نفعان بخش 
خصوصی به‌منظور تسهیل تأمین مالی زیرساخت‌های 

گاز، خواستار بسیج منابع مالی پایدار شدند.
۱۲- دربــاره احتمال اعمــال اقدام‌ها و قوانین 
محدودکننــده یکجانبــه با اثر فراســرزمینی که در 
بسیاری از موارد تحمیل‌کننده تعهدهای مغایر با اصول 
و الزام‌های کنوانســیون چارچوب سازمان ملل متحد 

درباره تغییرات اقلیمی، توافق پاریس و سازمان تجارت 
جهانی مغایرت است، نگرانی عمیق خود را ابراز کردند.

۱۳- بر اهمیت چندجانبه‌گرایی و همکاری برای 
دستیابی به اهداف توسعه پایدار و رسیدگی به تغییرات 
اقلیمی به شــیوه‌ای منظم، عادلانــه و فراگیر، بدون 

نادیده گرفتن هیچ طرفی تأکید کردند.
۱۴- از کشورهای عضو به‌دلیل تلاش‌هایشان 
در کاهش انتشــار گاز متان و ســوزاندن معمول گاز 
 )NDC( در چارچوب مشــارکت‌های ملی تعیین‌شده
با توجه به شــرایط و قابلیت‌های ملی‌شان، قدردانی 

کردند.
۱۵- از به‌کارگیــری فناوری‌های پیشــرفته، 
به‌ویــژه جذب، بهره‌بــرداری و ذخیره‌ســازی کربن 

)CCUS( حمایت کردند.
۱۶- بر اهمیت حیاتی حفاظت از زیرساخت‌های 
گاز ملــی و فرامرزی در برابر بلایای طبیعی، حوادث 
فناورانه، حمله‌های تروریستی و تهدیدهای سایبری 
به‌منظور تضمین عرضــه بی‌وقفه و ثبات بازار تأکید 

کردند.
۱۷- اهمیت روزافــزون فناوری‌های دیجیتال 
در زمینه افزایش بهره‌وری عملیاتی، شفافیت و ایمنی 
در سراســر زنجیره ارزش گاز طبیعی را به رســمیت 
شناختند و کشــورهای عضو را به سرمایه‌گذاری در 
تجزیه‌وتحلیــل داده‌ها، ابزارهــای مبتنی بر هوش 
مصنوعی و زیرساخت‌های هوشمند برای بهینه‌سازی 

مدیریت منابع تشویق کردند.
۱۸- از تلاش‌های دبیرخانه برای افزایش تعداد 
اعضا، ترویج گفت‌وگوی ســازنده با ذی‌نفعان مهم، 
انجام مطالعات و انتشــار نشریات باکیفیت و ارتقای 

حضور مجمع در جهان قدردانی کردند.
۱۹- از پیشــرفت مؤسســه تحقیقــات گاز 
جی‌ئی‌ســی‌اف قدردانی کردند و خواســتار همکاری 
بیشــتر در زمینه تحقیقات، نوآوری و انتقال فناوری 

شدند.
۲۰- متعهد به پرورش نسل بعدی متخصصان 
انرژی از طریق برنامه‌های آموزشــی، مشارکت‌های 

دانشگاهی و ابتکارهای تبادل دانش شدند.
۲۱- از مشــارکت فعــال جی‌ئی‌ســی‌اف در 
سی‌امین نشست تغییرات اقلیمی سازمان ملل متحد 
)کاپ ۳۰( حمایت و بر نقش جی‌ئی‌سی‌اف در حمایت 
از گاز طبیعی به‌عنوان عاملی کلیدی برای دستیابی به 

اهداف اقلیمی و توسعه پایدار تأکید کردند.
۲۲- نقش مهم گاز طبیعی در پیشبرد دسترسی 
بــه پخت‌وپز پاک را برجســته و در همین خصوص 
بر اهمیت افزایش همکاری در این زمینه و توســعه 

زیرساخت‌های مرتبط تأکید کردند.
۲۳- بر اهمیت سیاســت‌های فراگیر که مروج 
مشــارکت بیشتر در بخش انرژی اســت، تأکید و از 
برنامه‌هایی که مردم، به‌ویژه زنان و جوانان را از طریق 
آموزش، اشتغال و فرصت‌های رهبری در صنعت گاز 

توانمند می‌کند، حمایت کردند.
۲۴- از پیشــنهاد برگزاری هشــتمین نشست 
ســران کشــورها و دولت‌هــای جی‌ئی‌ســی‌اف و 
بیست‌وهشتمین نشســت وزارتی در سال ۲۰۲۶ در 

مسکو استقبال کردند.
۲۵- مراتــب قدردانــی و تشــکر عمیق خود 
را از محمــد حامل، دبیرکل کنونی جی‌ئی‌ســی‌اف، 
برای خدمات متعهدانــه، رهبری نمونه و کمک‌های 
قابل‌توجه در پیشــبرد اهداف جی‌ئی‌سی‌اف در طول 
دوران تصدی‌شــان ابراز و از تلاش‌های ایشان برای 
تقویت همکاری میان کشورهای عضو، افزایش تعداد 
اعضا در مجمع، ارتقای نقش گاز طبیعی در ســطح 
جهان و تقویــت جایگاه بین‌المللی جی‌ئی‌ســی‌اف 

قدردانی کردند.
۲۶- فیلیــپ مشــل‌بیلا از نیجریــه به‌عنوان 
دبیرکل جدید منصوب شده تبریک گفتند و از دوران 

تصدی موفقیت‌آمیز ایشان حمایت کردند.
۲۷- از خلیفه رجب عبدالصادق، وزیر نفت و گاز 
لیبی، به‌دلیل ریاست موفقیت‌آمیز نشست وزارتی برای 
ســال ۲۰۲۵ که به افزایش همــکاری میان اعضای 

جی‌ئی‌سی‌اف منجر شد، قدردانی کردند.
۸- به جناب آقای اکپریکپه اکپو، وزیر مشــاور 
در امــور منابع نفتی )گاز( جمهــوری فدرال نیجریه، 
به‌عنوان رئیس جدید نشست وزیران برای سال ۲۰۲۶ 
تبریک گفتند و از دوره تصدی موفقیت‌آمیز ایشــان 

حمایت کردند.
۲۹. از شــیخ تمیم بن‌حمد آل ثانی، امیر قطر 
و ســعد شــریده الکعبی، وزیر انرژی قطر، به‌خاطر 
مهمان‌نوازی گرم و میزبانی بی‌نظیر بیست‌وهفتمین 
نشست وزارتی جی‌ئی‌سی‌اف و حمایت بی‌دریغ‌شان 
 در میزبانــی از دبیرخانــه ایــن مجمــع تشــکر

 کردند.

اجــاس  بیســت‌وهفتمین  رئیــس 
وزارتــی مجمع کشــورهای صادرکننــده گاز 
)جی‌ئی‌ســی‌اف(، گفت: نقش مجمع کشورهای 
صادرکننده گاز در چشم‌انداز انرژی جهان نیازمند 
رهبری هوشمندانه و تصمیم‌گیری‌های مبتنی بر 

منافع مشترک است.
 خلیفه رجب عبدالصادق، در بیست‌وهفتمین 
اجلاس وزارتی مجمع کشورهای صادرکننده گاز 
با تأکید بر لزوم همگرایی اعضا برای دستیابی به 
انرژی پایدار و عادلانه اظهار کرد: برگزاری این 
نشست فرصتی برای تبادل آرا میان کشورهای 
عضو و رســیدن به تفاهم در مســیر توســعه 

انرژی‌های پایدار است.

وی با ابراز خرسندی از ریاست این اجلاس 
در ســال ۲۰۲۵ از ســوی وزیر نفت و گاز لیبی 
اظهار کرد: ســبب افتخار اســت که به وزرای 
تازه منصوب‌شــده در مجمع خوش‌آمد بگویم. 
برگزاری این نشســت بیانگر تعهد کشــورهای 
تولیدکننده گاز برای پیشبرد اهداف مشترک در 

عرصه جهانی است.
وزیر نفت و گاز لیبی با اشــاره به شــرایط 
کنونی جهان افزود: این نشست در زمانی برگزار 
می‌شود که جهان با چالش‌های سیاسی و انسانی 
متعــددی روبه‌رو اســت و اتخــاذ رویکردهای 
تک‌بعــدی، تنها ســبب وخامــت بحران‌هایی 

می‌شود که به دنبال حل آن‌ها هستیم.

ضرورت سرمایه‌گذاری در بخش گاز برای 
تحقق توسعه پایدار

عبدالصادق با اســتناد به آمارهای جهانی 
تأکید کــرد: بر اســاس پیش‌بینی‌ها، تا ســال 
۲۰۵۰ نیمــی از نیاز انرژی جهــان همچنان از 
ســوخت‌های فسیلی تأمین می‌شود و در شرایط 
فعلی نیز تولید این منابــع نیازمند گذار عادلانه 

و افزایش سرمایه‌گذاری در بخش انرژی است.
وی تصریــح کرد: هم‌اکنــون گاز طبیعی 
حدود ۲۶ درصــد از انرژی مصرفــی جهان را 
تشــکیل می‌دهد و برای تــداوم تولید و تحقق 
توســعه پایدار جهانی، تقویت سرمایه‌گذاری در 

این بخش ضروری است.

رئیس بیســت‌وهفتمین اجــاس وزارتی 
بیان  مجمــع کشــورهای صادرکننده گاز بــا 
اینکه گســترش همکاری میــان تولیدکنندگان 
و مصرف‌کننــدگان گاز امــری حیاتی اســت، 
افــزود: نقش مجمــع کشــورهای صادرکننده 
گاز در چشــم‌انداز انرژی جهان نیازمند رهبری 
هوشمندانه و تصمیم‌گیری‌های مبتنی بر منافع 

مشترک است.
امیدواری  ابــراز  پایــان  عبدالصــادق در 
کرد: بــا بهره‌گیری از انرژی‌هــای نو و ارتقای 
زیرســاخت‌های انرژی، می‌توان مســیر توسعه 
پایدار و تأمین مطمئن انرژی در جهان را هموار 

ساخت.
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شــرکت نفت ایرانول )شرانل( با انتشــار صورت‌های مالی 
شــش‌ماهه منتهــی به شــهریور ۱۴۰۴، یکی از درخشــان‌ترین 

عملکرد‌های خود در سال‌های اخیر را به نمایش گذاشت.
بــه گزارش دانش نفت به نقل از بورس ۲۴، شــرکت نفت 
ایرانول )شــرانل( با انتشــار صورت‌های مالی شش‌ماهه منتهی 
به شــهریور ۱۴۰۴، یکی از درخشــان‌ترین عملکرد‌های خود در 
ســال‌های اخیر را به نمایش گذاشت. این شــرکت توانست در 
نیمه نخست سال با ثبت ۱۵ هزار میلیارد تومان درآمد عملیاتی، 
رشد قابل‌توجه ۵۷ درصدی نســبت به دوره مشابه سال گذشته 
رقم بزند.موفقیت شــرانل در افزایش ســودآوری تنها به درآمد 
محدود نمانده اســت. بهای تمام‌شده شــرکت با وجود رشد ۵۲ 
درصــدی، به‌خوبی تحت کنترل مانده و نتیجه آن دســتیابی به 
ســود ناخالص ۳۴۸۲ میلیارد تومانی بوده که ۷۹ درصد بیشــتر 
از ســال گذشته اســت؛ نشــانه‌ای از بهبود ترکیب فروش، رشد 
صــادرات روانــکار و مدیریت دقیــق هزینه‌ها.در ادامه، ســود 
عملیاتی شــرکت با جهش ۹۶ درصدی به ۲۷۸۵ میلیارد تومان 
رســیده که این عملکرد اســتثنایی، حاصل سیاست‌های توسعه 
بــازار و افزایش بــازده عملیاتی خطوط تولید اســت.در نهایت، 
ســود خالص نفت ایرانول با رشــد ۸۶ درصدی از ۱۱۴۸ میلیارد 

تومان به ۲۱۳۷ میلیارد تومان افزایش یافته و جایگاه شــرانل را 
در میان ســودآورترین مجموعه‌های صنعت روانکار تثبیت کرده 
اســت. تحلیل‌گران معتقدند با تداوم رشــد صادرات و ثبات نرخ 
پایه محصولات، چشم‌انداز ســودآوری شرانل در نیمه دوم سال 
۱۴۰۴ همچنان صعودی خواهد بود.گفتنی است مهندس عیسی 
اســحاقی، مدیرعامل موفق شرکت نفت ایرانول که سال ۱۴۰۳ 
را به عنوان یکی از درخشــان‌ترین دوره‌های عملکردی در تاریخ 
این شرکت رقم زد، پس از کسب عنوان واحد نمونه ملی از سوی 
ریاست‌جمهوری، به هلدینگ خلیج فارس پیوست.بر اساس آمار 

رســمی، ایرانول در دوره مدیریت اسحاقی توانست با رشد %۶۳ 
ســود خالص، ۴۸% افزایش درآمد عملیاتی، ۱۳% رشــد تولید و 
فروش مقداری و نیز افزایش ۳۴% صادرات، رکورد‌های متعددی 
را در صنعت روانکاران کشور بشکند. این عملکرد موجب شد که 
در ۶ شــهریور ۱۴۰۳، رئیس‌جمهور با اهدای تندیس زرین واحد 
نمونه ملی از شــرکت نفت ایرانــول و مدیرعامل آن تقدیر کند.

جالب آن‌که تنها ده روز پس از این مراســم تقدیر ملی، اسحاقی 
تغییر و ســپس با پذیرش مسئولیتی جدید به هلدینگ پتروشیمی 

خلیج فارس و مجموعه پترول ملحق شد.

هفته نامه سراسری
 صاحب امتياز،  مدي‌‌ر مسوول  و سرد‌‌بير: 

احمد‌‌ مد‌‌د‌‌ي
)madadi.ahmad1@gmail.com(
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رشد ۹۶ درصدی سود

مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی سازمانی
رسول نیسی

فارغ التحصیل رشته حقوق بین الملل ) کارشناسی ارشد (
مدیریت ایمنی و بهداشت شــغلی یکی از ارکان 
اساسی موفقیت و پایداری سازمان‌ها محسوب می‌شود 
که تأثیر مســتقیمی بر ســامت کارکنان، بهره‌وری و 
عملکرد ســازمانی دارد هدف این مقاله بررســی جامع 
اصول، مبانی و استراتژی‌های مدیریت ایمنی و بهداشت 
شغلی در سازمان‌ها است در این پژوهش، اهمیت ایجاد 
فرهنگ ایمنی، سیستم‌های مدیریت اســتاندارد، انواع 

مخاطرات شغلی و روش‌های پیشــگیری و کنترل آن‌ها مورد بررسی قرار گرفته 
است نتایج نشان می‌دهد که تعهد مدیریت ارشد، مشارکت فعال کارکنان، آموزش 
مستمر و استفاده از فناوری‌های نوین، نقش کلیدی در کاهش حوادث کار و بهبود 
شــرایط محیط کاری ایفا می‌کنند همچنین، استقرار سیستم‌های جامع مدیریت 
ایمنی و پایش مستمر شاخص‌های عملکرد، به سازمان‌ها کمک می‌کند تا محیط 
کاری ایمن‌تر و ســالم‌تری را برای نیروی انسانی خود فراهم آورند در نهایت، این 
مطالعه تأکید می‌کند که سرمایه‌گذاری در حوزه ایمنی و بهداشت شغلی، علاوه بر 
کاهش هزینه‌های ناشی از حوادث و بیماری‌های شغلی، منجر به افزایش رضایت، 

انگیزه و تعهد سازمانی کارکنان می‌شود .
بیان مسأله

در عصر حاضر، ســازمان‌ها با چالش‌های متعددی در حوزه مدیریت نیروی 
انســانی مواجه هستند که یکی از مهم‌ترین آن‌ها، تأمین و حفظ سلامت و ایمنی 
کارکنان در محیط کار اســت آمار سازمان بین‌المللی کار نشان می‌دهد که سالانه 
بیش از دو میلیون و هفتصد هزار نفر در سراسر جهان به دلیل حوادث و بیماری‌های 
شــغلی جان خود را از دســت می‌دهند و بیش از سیصد و هشتاد میلیون نفر دچار 
آســیب‌های ناشی از کار می‌شوند این آمار نگران‌کننده نشان می‌دهد که بسیاری 
از سازمان‌ها هنوز نتوانسته‌اند سیستم‌های مناسبی برای مدیریت ایمنی و بهداشت 

شغلی استقرار دهند
در کشــور ما نیز وضعیت مطلوبی وجود ندارد و سالانه تعداد قابل توجهی از 
کارکنان در صنایع مختلف دچار حوادث کاری می‌شوند که این امر علاوه بر تحمیل 
هزینه‌های سنگین اقتصادی و اجتماعی، آسیب‌های جبران‌ناپذیری به خانواده‌ها و 
جامعه وارد می‌کند بنابراین، ضرورت توجه ویژه به مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی 

در سازمان‌ها بیش از پیش احساس می‌شود
اهمیت موضوع

مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی از چند منظر دارای اهمیت بسیار است :
از منظر انســانی، حفظ جان و سلامت کارکنان یک اصل اخلاقی و انسانی 
است که هر سازمانی موظف به رعایت آن می‌باشد هیچ هدف تولیدی یا اقتصادی 

نمی‌تواند ارزش جان و سلامت انسان‌ها را تحت‌الشعاع قرار دهد
از منظر قانونی، قوانین و مقررات کار در اکثر کشورها، سازمان‌ها را ملزم به 
تأمین شــرایط ایمن کاری و پرداخت غرامت‌های سنگین در صورت بروز حوادث 
می‌کند عدم رعایت این قوانین می‌تواند منجر به جریمه‌های مالی و حتی تعطیلی 

واحدهای تولیدی شود
از منظر اقتصادی، هزینه‌های ناشی از حوادث کار شامل هزینه‌های درمان، 
غرامت، از دست رفتن ســاعات کاری، کاهش بهره‌وری، خسارت به تجهیزات و 
آســیب به اعتبار سازمان اســت که رقم قابل توجهی را شامل می‌شود در مقابل، 

سرمایه‌گذاری در برنامه‌های ایمنی و بهداشت، بازدهی بالایی دارد

از منظــر اجتماعی، حوادث کار تأثیرات منفی بــر خانواده‌ها، جامعه و نظام 
تأمین اجتماعی دارد و می‌تواند موجب مشکلات روانی و اجتماعی گسترده‌ای شود

از منظر مدیریتی، محیط کار ایمن و ســالم موجب افزایش رضایت شغلی، 
انگیزه، تعهد سازمانی و در نتیجه بهره‌وری بالاتر می‌شود

ادبیات و پیشینه پژوهش
مطالعات متعددی در حوزه مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی انجام شده است 

که به برخی از آن‌ها اشاره می‌شود :
احمدی و همکاران )۱۳۹۸( در پژوهشــی به بررسی تأثیر فرهنگ ایمنی بر 
کاهش حوادث کار در صنایع پتروشیمی پرداختند نتایج نشان داد که فرهنگ ایمنی 
قوی می‌تواند تا ۶۵ درصد حوادث کار را کاهش دهد آن‌ها بر نقش مدیران ارشــد 

در ایجاد و تقویت این فرهنگ تأکید کردند
رضایــی )۱۴۰۰( در مطالعه‌ای رابطه بین آموزش ایمنی و کاهش حوادث را 
بررسی کرد و دریافت که آموزش‌های منظم و هدفمند می‌تواند به طور معناداری 

آگاهی و رفتار ایمن کارکنان را بهبود بخشد
شــریفی و محمدی )۱۳۹۷( به ارزیابی نقــش عوامل ارگونومیک در بهبود 
بهداشت شغلی پرداختند و نشان دادند که طراحی صحیح ایستگاه‌های کار می‌تواند 

اختلالات اسکلتی-عضلانی را به میزان قابل توجهی کاهش دهد
کریمی )۱۳۹۹( در پژوهشی به بررسی اثربخشی سیستم‌های مدیریت ایمنی 
مبتنی بر اســتاندارد ایزو ۴۵۰۰۱ پرداخت نتایج نشان داد که سازمان‌هایی که این 
استاندارد را پیاده‌سازی کرده‌اند، عملکرد ایمنی بهتری داشته و حوادث کار در آن‌ها 

به طور معناداری کمتر است
موسوی )۱۴۰۱( به مطالعه نقش مدیریت ریسک در پیشگیری از حوادث کار 
پرداخت و نشان داد که شناسایی و ارزیابی منظم ریسک‌ها و اتخاذ تدابیر کنترلی 
مناســب، می‌تواند تا ۷۰ درصد حوادث بالقوه را پیش از وقوع شناسایی و از آن‌ها 

جلوگیری کند
نــوری و همکاران )۱۳۹۶( در پژوهش خود به بررســی موانع و چالش‌های 
پیاده‌سازی سیستم‌های ایمنی در سازمان‌های کوچک و متوسط پرداختند و دریافتند 
کــه محدودیت منابع، کمبود دانش تخصصــی و عدم تعهد مدیریت از مهم‌ترین 

موانع هستند
مطالعات بین‌المللی نیز نشان می‌دهند که سرمایه‌گذاری در ایمنی و بهداشت 
شغلی، بازگشت ســرمایه بالایی دارد سازمان بین‌المللی کار برآورد می‌کند که به 
ازای هر دلار ســرمایه‌گذاری در این حوزه، بین چهار تا شــش دلار صرفه‌جویی 

اقتصادی حاصل می‌شود
مدیریت ایمنی و بهداشــت شــغلی ســازمانی مجموعــه‌ای از اقدامات و 
راهبردهاســت که با هدف کاهش خطرات، پیشگیری از حوادث، ارتقای سلامت 
کارکنان و ایجــاد محیط کاری ایمن و کارآمد به کار گرفته می‌شــود. این نظام 
مدیریتی بر پایه شناسایی خطرات، ارزیابی ریسک‌ها و طراحی برنامه‌های کنترلی 
شکل می‌گیرد تا ضمن حفظ سلامت جسمی و روانی نیروهای انسانی، بهره‌وری و 
کیفیت فعالیت‌های سازمان نیز افزایش یابد. از مهم‌ترین ابعاد این مدیریت می‌توان 
به آموزش مستمر کارکنان، فرهنگ‌ســازی در زمینه رعایت اصول ایمنی، ایجاد 
سازوکارهای نظارتی، استفاده از تجهیزات مناسب و همچنین پایش مداوم شرایط 
محیط کار اشــاره کرد. علاوه بر این، توجه به بهداشــت حرفه‌ای و مراقبت‌های 
دوره‌ای از کارکنان، پیشگیری از بیماری‌های ناشی از کار را امکان‌پذیر می‌سازد و 
رضایت شــغلی را ارتقا می‌دهد. در نهایت مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی نه تنها 
یک الزام قانونی و حرفه‌ای اســت، بلکه یک ضرورت انسانی و اخلاقی محسوب 

می‌شود که موجب پایداری سازمان و توسعه همه‌جانبه آن خواهد شد
اجرای صحیح مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی سازمانی نیازمند تعهد جدی 
مدیران ارشــد و مشارکت فعال تمام کارکنان اســت زیرا بدون همکاری جمعی، 
برنامه‌ها و دستورالعمل‌ها به نتیجه مطلوب نمی‌رسند. در این راستا، نهادینه‌سازی 
فرهنگ ایمنی به‌عنوان یک ارزش بنیادین در سازمان اهمیت ویژه‌ای دارد. هنگامی 
که کارکنان ایمنی را بخشــی جدایی‌ناپذیر از وظایف روزانه خود بدانند، بسیاری از 
خطرات قبل از بروز حادثه شناســایی و کنترل خواهند شــد. از سوی دیگر، ایجاد 
سیستم‌های گزارش‌دهی شفاف و حمایت از کارکنانی که خطرات را اعلام می‌کنند، 
باعث افزایش اعتماد و مســئولیت‌پذیری می‌شــود. توجه به استانداردهای ملی و 
بین‌المللی در زمینه ایمنی و بهداشت نیز می‌تواند به سازمان کمک کند تا علاوه بر 
رعایت الزامات قانونی، جایگاه رقابتی و اعتبار اجتماعی خود را ارتقا دهد. به همین 
دلیل مدیریت ایمنی و بهداشت شــغلی نه تنها ابزاری برای پیشگیری از حوادث 
است بلکه بستری برای توسعه پایدار، کاهش هزینه‌های ناشی از آسیب‌ها و افزایش 

رضایت ذی‌نفعان نیز به شمار می‌آید
با وجود اهمیت بالای مدیریت ایمنی و بهداشــت شغلی سازمانی، در مسیر 
اجرا چالش‌هایی نیز وجود دارد که در صورت بی‌توجهی می‌تواند اثربخشی برنامه‌ها 
را کاهش دهــد. از جمله این چالش‌ها می‌توان به کمبــود منابع مالی، ضعف در 
آموزش‌های تخصصــی، مقاومت برخی کارکنان در برابر تغییر رفتارهای کاری و 
همچنین نبود سیســتم‌های دقیق پایش و ارزیابی اشــاره کرد. برای غلبه بر این 
موانع، سازمان‌ها باید سیاست‌های حمایتی خود را تقویت کرده و منابع کافی برای 
آموزش، تجهیزات ایمنی و مراقبت‌های بهداشتی اختصاص دهند. همچنین ایجاد 
انگیزه در کارکنان از طریق مشوق‌های سازمانی و ترویج الگوهای موفق می‌تواند 
به نهادینه شدن فرهنگ ایمنی کمک کند. ارتباط مستمر میان مدیریت، کارشناسان 
ایمنی و کارکنان نیز از دیگر راهکارهایی است که موجب شناسایی دقیق مشکلات 
و اصلاح به‌موقع فرآیندها خواهد شد. در نهایت رویکرد پیشگیرانه، سرمایه‌گذاری 
بر آموزش و پایبندی به استانداردها می‌تواند مسیر سازمان را به سوی محیط کاری 

ایمن‌تر، سالم‌تر و پویاتر هموار سازد
اهداف پژوهش
این پژوهش با اهداف زیر انجام می‌شود :

هدف کلی: ارائه چارچوبی جامع برای مدیریت مؤثر ایمنی و بهداشت شغلی 
در سازمان‌ها

اهداف جزئی :
بررسی اصول و مبانی مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی در سازمان‌ها

شناسایی و طبقه‌بندی انواع مخاطرات شغلی و ارائه راهکارهای کنترل آن‌ها
تبیین نقش فرهنگ ایمنی سازمانی در کاهش حوادث کار

بررسی سیستم‌های مدیریت ایمنی مبتنی بر استانداردهای بین‌المللی
شناســایی چالش‌ها و موانع پیاده‌سازی برنامه‌های ایمنی و ارائه راهکارهای 

عملی
بررسی نقش فناوری‌های نوین در ارتقای سطح ایمنی و بهداشت شغلی

فرضیه‌های پژوهش
بر اساس ادبیات و پیشینه پژوهش، فرضیه‌های زیر مطرح می‌شود :

فرضیه اول: تعهد مدیریت ارشد تأثیر مثبت و معناداری بر موفقیت برنامه‌های 
ایمنی و بهداشت شغلی دارد

فرضیه دوم: آموزش منظم و مستمر کارکنان منجر به کاهش معنادار حوادث 
و بیماری‌های شغلی می‌شود

فرضیه سوم: فرهنگ ایمنی قوی با کاهش نرخ حوادث کار رابطه معکوس 
و معنادار دارد

فرضیه چهارم: استقرار سیستم‌های مدیریت ایمنی مبتنی بر استانداردهای 
بین‌المللی بر بهبود عملکرد ایمنی سازمان تأثیر مثبت دارد

فرضیه پنجم: مشــارکت فعــال کارکنان در برنامه‌هــای ایمنی با افزایش 
اثربخشی این برنامه‌ها رابطه مستقیم و معنادار دارد

فرضیه ششم: پیاده‌سازی فناوری‌های نوین در حوزه ایمنی منجر به شناسایی 
و کنترل بهتر مخاطرات شغلی می‌شود

چالش‌ها و موانع
اجرای مؤثر برنامه‌های ایمنی و بهداشــت شغلی با چالش‌هایی روبرو است 

که عبارتند از :
محدودیت منابع مالی و انســانی، مقاومت در برابــر تغییر، کمبود آگاهی و 
دانش، فشــارهای تولیدی و زمانی، ضعف در نظارت و اجرای قوانین و عدم تعهد 

مدیریت ارشد
برای غلبه بر این موانع، سازمان‌ها باید رویکردی جامع و بلندمدت اتخاذ کنند 

و ایمنی را جزء لاینفک فرآیندهای کسب‌وکار خود قرار دهند
نقش فناوری در ارتقای ایمنی

پیشــرفت‌های فناوری فرصت‌های جدیدی برای بهبود ایمنی و بهداشــت 
شــغلی فراهم آورده است اســتفاده از سیســتم‌های اطلاعاتی مدیریت ایمنی، 
حسگرهای هوشمند برای پایش محیط کار، واقعیت مجازی برای آموزش، هوش 
مصنوعی برای پیش‌بینی حوادث و فناوری‌های پوشیدنی برای نظارت بر سلامت 

کارکنان از جمله کاربردهای نوین در این حوزه هستند
نتیجه‌گیری

مدیریت مؤثر ایمنی و بهداشت شغلی یک سرمایه‌گذاری استراتژیک است 
که منافع قابل توجهی برای کارکنان و ســازمان به همراه دارد ســازمان‌هایی که 
به ایمنی و ســامت نیروی انســانی خود اهمیت می‌دهند، نه تنها از بروز حوادث 
و هزینه‌های ناشــی از آن جلوگیری می‌کنند، بلکه محیطی مطلوب برای رشد و 

بهره‌وری ایجاد می‌نمایند
اســتقرار سیســتم‌های مدیریت ایمنی، ایجاد فرهنگ ایمنی قوی، آموزش 
مستمر کارکنان، پایش منظم و بهبود مســتمر، کلید موفقیت در این حوزه است 
همچنین، نقش حمایتی و تعهد مدیران ارشــد و مشارکت فعال کارکنان از عوامل 

حیاتی در دستیابی به محیط کاری ایمن و سالم محسوب می‌شود
منابع

احمدی، علی و همــکاران )۱۳۹۸(، مدیریت ایمنی و بهداشــت حرفه‌ای، 
انتشارات دانشگاه تهران

رضایی، محمد )۱۴۰۰(، فرهنگ ایمنی در سازمان‌ها، نشر صنعت و دانشگاه
ســازمان بین‌المللی کار، )۲۰۱۸(، راهنمای سیســتم‌های مدیریت ایمنی و 

بهداشت شغلی
شــریفی، حســین و محمدی، فاطمه )۱۳۹۷(، اصول ارگونومی و بهداشت 

شغلی، انتشارات نور علم
کریمی، ایرج )۱۳۹۹(، پیشگیری از حوادث کار و بیماری‌های شغلی، نشر مهر
موسوی، سیده زهرا )۱۴۰۱(، مدیریت ریسک در محیط‌های کاری، انتشارات 

علمی و فرهنگی
نوری، رضا و همکاران )۱۳۹۶(، اســتانداردهای ایمنی و بهداشــت شغلی، 

انتشارات دانشگاه صنعتی شریف


