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وزیر نفت؛
رشد تولید و رکوردشکنی در صادرات نفت

محسن پاک نژاد در گفت‌وگو با خبرنگار شانا درباره آخرین وضع 
فروش نفت خام تصریح کرد: در طول یک سال گذشته به‌رغم 
محدودیت های بسیار زیاد، در مواردی حتی رکوردهای فروش 
نفت خام و صادرات آن ثبت شده است. همزمان در حوزه تولید 
روز مواجه  در  از ۱۲۰ هزار بشکه‌ای  افزایش بیش  با  نفت خام 
بودیم. بنده این آمارها را می‌دهم تا ملت عزیزمان خوشحال 
باشند و بدانند فرزندانشان در صنعت نفت، با وجود سختی ها 

و تحریم هایی که وجود دارد، مشغول فعالیت هستند.

پیگیری رهنمودهای رهبری در به روزرسانی 
فناوری های انرژی

وزیر نفت با تأکید بر توانمندی کارکنان صنعت نفت با اعلام 
نفت  تولید  در  فناوری ها  ارتقای  هدف  با  کارگروهی  اینکه 
سایر  و  صنعت  نخبگان  دانشگاهی،  اساتید  حضور  با  گاز  و 
کرد:  اظهار  است،  شده  تشکیل  انرژی  حوزه  در  صاحب نظران 
کارگروه تشکیل‌شده مطالعات خود را در زمینه به‌روزرسانی و 
استفاده از فناوری های نوین در حوزه توسعه میادین نفتی و 

گازی کشور و افزایش تولید نفت و گاز کشور انجام می‌دهد.
بیانات مقام معظم رهبری  از  اینکه پس  به  اشاره  با  پاک نژاد 
دو  تاکنون  و  تشکیل  کوتاهی  زمانی  فاصله  در  کارگروه  این 
کارگروه  این  شاکله  افزود:  است،  شده  برگزار  هم  نشست 
نخبگانی هستند که در این حوزه صاحب نظرند، به طور طبیعی 
سمت  به  که  می شود  فراهم  امکان  این  اطلاعات  تجمیع  با 
گاز،  و  نفت  تولید  و  برداشت  در  نوین  فناوری های  از  استفاده 

به‌ویژه افزایش ضریب بازیافت در میادین نفتی برویم.

توسعه میدان پازن و نقش آن در پایداری
 شبکه انرژی

انرژی  ناترازی  کاهش  در  پازن  میدان  کمک  درباره  نفت  وزیر 
به‌ویژه در فصل سرما توضیح داد:  بر اساس آخرین مطالعات 

با احتساب افزوده شدن ۱۰ تریلیون فوت مکعب ذخایر  و 
درجا جدید به ذخایر قبلی میدان پازن، برنامه‌ریزی شده 
است که پس از اتمام عملیات توسعه، این میدان بیش 
از ۲۰ میلیون مترمکعب در روز تولید داشته باشد که رقم 
قابل توجهی است و به‌ویژه در شرایط پیک سرما که مجبور 
به مدیریت گاز صنایع و گاز ارسالی به نیروگاه ها هستیم، 

می تواند نقش مهمی ایفا کند.

حمایت همه جانبه رئیس جمهوری از 
پروژه های جمع آوری گازهای همراه نفت

وزیر نفت با بیان اینکه در بخش بلندمدت نیز پروژه های 
ان جی‌ال را در دستور کار داریم که یک نمونه‌اش را حدود 
رئیس جمهوری  حضور  با  آن  افتتاح  شاهد  قبل  ماه  یک 
پروژه های  از  بهره برداری  و  تکمیل  فرآیند  گفت:   بودیم، 
ان جی‌ال ادامه دارد. تا پایان برنامه هفتم، شاهد جمع آوری 

بخش عمده‌ای از گازهای همراه نفت خواهیم بود.

افزایش ۱۲۷ درصدی ذخایر سوخت 
نیروگاهی در کشور

سوخت  ذخایر  نگران کننده  وضع  به  اشاره  با  پاک نژاد 
فرآورده های  پخش  شرکت  انبارهای  و  نیروگاه ها  در  مایع 
نفتی ایران در ابتدای شروع به کار دولت چهاردهم گفت: 
پخش  و  پالایش  ملی  شرکت  در  همکارانم  همت  به 
واردات  حوزه  در  فعال  کارکنان  و  ایران  نفتی  فرآورده های 
فرآورده های نفتی، ذخایر نفت گاز نیروگاهی ما بیش از ۱۲۷ 
درصد نسبت به مدت مشابه پارسال افزایش یافته است. 

اجرای پروژه های جامع مدیریت 
هوشمند انرژی در صنعت نفت

پاک نژاد درباره اجرای ماده ۴۴ قانون برنامه هفتم توسعه 
کشور که به اجرای سامانه جامع مدیریت هوشمند انرژی 
منابع  بر  نظارت  معاونت  کرد:  تصریح  است،  مربوط 
صادرات  بر  نظارت  کل  اداره  که  نفت  وزارت  هیدروکربوری 
میان  هماهنگی  مسئولیت  است،  آن  زیرمجموعه  نیز 
بخش های مختلف برای اجرای پروژه های هوشمندسازی 
این  هماهنگی  با  دارد.  به عهده  را  آن  اندازه گیری  و  انرژی 
معاونت، پروژه های زیادی در حوزه های مختلف متناسب 
به گونه‌ای  زمان بندی  اساس  بر  و  شده  تعریف  شرایط  با 
هفتم  برنامه  کمّّی  اهداف  بتوانیم  که  شده‌اند  طراحی 

پیشرفت را محقق کنیم.
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ملـی  شـرکت  رسـانی  اطلاع  پایـگاه  خبرنـگار  گـزارش  بـه 
نفـت ایـران، حمیـد بـورد؛ در سـفر بـه اهـواز و در آییـن 
آغـاز عملیـات اجرایـی »طرح پایلـوت تزریـق آب بـه مخزن 
بنگسـتان میـدان اهـواز« کـه بـه میزبانـی شـرکت ملـی 
مناطـق نفت خیـز جنـوب برگـزار شـد، اظهـار کـرد: میدان 
نفتـی اهـواز بزرگ‌تریـن میدان نفتی کشـور و یکـی از چهار 
در  مهمـی  نقـش  کـه  اسـت  جهـان  نفتـی  بزرگ  میـدان 

اقتصـاد کشـور ایفـا کـرده اسـت.
وی افزود: میـدان اهـواز دارای سـه لایـه اصلـی آسـماری، 
اقدامـات  آسـماری  لایـه  در  اسـت.  خامـی  و  بنگسـتان 
قابل توجهـی انجـام شـده و بخـش عمـده تولید مـا از این 
لایـه صـورت می‌گیـرد؛ به گونـه‌ای که رکـورد برداشـت یک 

میلیـون بشـکه در روز نیـز بـه ثبت رسـیده اسـت.
مدیرعامـل شـرکت ملـی نفـت ایـران بـا اشـاره بـه توصیه های 
مقـام معظم رهـبری در خصوص اسـتفاده از روش هـای متنوع 
ازدیـاد برداشـت، گفـت: در پی تأکیدات ایشـان و به دسـتور وزیر 
نفـت، کارگروهـی ویـژه در ایـن زمینه تشـکیل شـد. بـا توجه به 
مطالعـات مقدماتـی انجام شـده در شـرکت ملـی نفت، سـرعت 
اجـرای ایـن طرح هـا افزایـش یافتـه و در شـرکت ملـی مناطـق 
ماننـد  برداشـت  ازدیـاد  نویـن  روش هـای  جنـوب،  نفت خیـز 
شـکافت لایـه‌ای و تزریـق آب به صـورت آزمایشـی و عملیاتی در 

اجراسـت. حال 
وی تصریـح کـرد: تـا پیـش از ایـن، روش هـای ازدیـاد برداشـت 
 در سـطح آزمایشـگاهی دنبـال می شـد، امـا اکنـون بـه 

ً
عمـدتاً

مرحلـه اجرا و کار میدانی رسـیده‌ایم و نتایج واقعـی آن می تواند 
به طـور مسـتقیم بـه اقتصاد کشـور کمـک کند.

بـورد در خصـوص منابع آبـی مورد اسـتفاده در ایـن طرح گفت: 
بـرای تزریـق آب، سـه منبـع بالقـوه در نظر گرفته شـده اسـت؛ 
پسـاب های اطـراف اهـواز، پسـاب های نیشـکر و آب حاصـل از 
نمک‌زدایـی کـه پـس از تصفیـه صنعتـی می توانـد جایگزیـن 
مناسبـی بـرای آب دریا باشـد. بـا این حـال، طرح انتقـال آب دریا 

نیز همچنـان در دسـتور کار قـرار دارد.
مدیرعامل شـرکت ملـی نفت ایـران در پایان خاطرنشـان کرد: در 
جریـان این سـفر، موضوعاتی نظیـر افزایش تولیـد و جمع آوری 
گازهـای همـراه نیـز از محورهای مورد بررسـی و پیگـیری خواهد 

بود.
گفتنـی اسـت، مدیرعامـل شـرکت ملـی نفت ایـران، بـه منظور 
بررسـی راهکارهـای افزایـش تولیـد نفـت و گاز، رفـع تنگناهای 
عملیاتـی و رونـد جمـع آوری گازهـای همـراه  و ... بـه اسـتان 

کرد.  سـفر  خوزسـتان 

مدیر عامل شرکت ملی نفت ایران؛
گام بلند شركت ملی نفت ایران در افزایش

 ضریب بازیافت میدان اهواز
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ــدان،  ــت و گاز ارون ــرکت نف ــی ش ــط عموم ــزارش رواب ــه گ ب
ایــن نشســت تخصصــی طــی دو روز )۱۴ و ۱۵ مهرمــاه ۱۴۰۴(، 
ــواز  ــرکت در اه ــن ش ــر ای ــمالی و دفت ــدان آزادگان ش در می
بــا حضــور مهنــدس حمیــد دریــس مدیرعامــل، مدیــران و 
رؤســای شــرکت و نیــز نماینــدگان نظــارت بــر تولیــد شــرکت 
ملــی نفــت ایــران برگــزار گردیــد. در ایــن جلســه اعلام 
ــی  ــد تجمع ــاری، تولی ــال ج ــت س ــه نخس ــه در نیم ــد ک ش
ــق  ــکه در روز، تحق ــزار بش ــش ۲۴ ه ــا افزای ــرکت ب ــن ش ای
ــی را  ــوب تکلیف ــد مص ــت تولی ــوان و ظرفی ــدی ت ۱۰۳.۵درص

ــت. ــته اس ــل داش حاص

جهش تولید نفت در اروندان؛
ركوردشكنی اروندان در نیمسال نخست  ۱۴۰۴؛

  تحقق بیش از ۱۰۳ درصدی تولید و  افزایش 
۲۴ هزار بشكه ای نفت در كمتر از ۴ ماه

حمیــد دریــس، مدیرعامــل و رئیــس هیئــت مدیره شــرکت 
ــر  ــت: اگ ــار داش ــت اظه ــن نشس ــدان، در ای ــت و گاز ارون نف
ظرفیــت و تــوان تولیــد به‌درســتی مدیریــت شــود، می تواند 
به عنــوان یکــی از عوامــل کلیــدی در تحقــق اهــداف شــرکت 
ــرد:  ــد ک ــد. وی تأکی ــن باش ــران نقش آفری ــت ای ــی نف مل
ــاه  ــدان و چ ــر می ــی ه ــت واقع ــوان و ظرفی ــت ت ضروری اس
ــق  ــی دقی ــای فن ــی و تحلیل ه ــای عملیات ــاس داده ه ــر اس ب
ــق  ــات، منطب ــا و تصمیم ــا برنامه‌ریزی ه ــود ت ــایی ش شناس

ــد. ــن باش ــدی میادی ــی و تولی ــای فن ــر واقعیت ه ب
وی بــا تأکیــد بــر اهمیــت پایــش دقیــق تولیــد بــا بهره گیری 
از سیســتم های ســنجش و داده محــور افزود: بایــد تولیــد را 
به صــورت تفکیکــی گــزارش دهیــم؛ تولیــد هــر میــدان، هــر 
چــاه و هــر ناحیــه بایــد جداگانــه رصــد شــود تــا نقــاط قــوت 
ــام  ــد انج ــی هدفمن ــات اصلاح ــایی و اقدام ــف شناس و ضع

. د گیر

بازرسـی های  نقـش  بـه  اشـاره  بـا  ارونـدان  مدیرعامـل 
میدانی، بازبینی تجهیزات سـرچاهی و تأسیسـات سطحی 
در افزایـش بهره‌وری گفت: نوسـان های مقطعـی در تولید 
طبیعـی اسـت، امـا آنچـه اهمیـت دارد، حفظ رونـد پایدار 
و صعـودی تولیـد در بـازه بلندمدت اسـت کـه الحمدالله 
هماهنگـی  مسـیر،  ایـن  در  اجراسـت.  حـال  در  بخوبـی 
میـان واحدهـای فنـی، بهره بـرداری و پشـتیبانی تولیـد 
تلاش  از  قدردانـی  بـا  وی  بـود.  خواهـد  تعیین کننـده 
بی‌وقفـه مدیـران، رؤسـا و کارکنان شـرکت اظهار داشـت: 
حاصـل  تجمعـی،  تولیـد  درصـدی   ۱۰۳ از  بیـش  تحقـق 
همـت و تلاش نیروهـای متخصـص، متعهـد و جهادگـر 
ارونـدان اسـت. این موفقیـت بزرگ، از مرحلـه طرح ایده و 
اجـرا تـا حصـول نتیجـه، در کمتـر از چهار مـاه و بـا حداقل 
هزینـه بـه ثمر نشسـت و منجـر بـه افزایش بیـش از ۲۴ 
هـزار بشـکه نفـت در روز شـد؛ دسـتاوردی درخشـان کـه 
نشـان‌دهنده توان فنی بـالا، مدیریت هوشـمند و روحیه 
خسـتگی ناپذیر کارکنان شـرکت نفـت و گاز اروندان اسـت.

دریـس همچنیـن بـا اشـاره بـه برنامه های آتی شـرکت 
کرد: اظهـار 

چشـم‌انداز روشـن مـا، تمرکـز بـر برداشـت حداکـثری از 
میادیـن مشـترک و توسـعه میادیـن جدید اسـت. در این 
زمینـه، برنامه‌ریزی هـای فنـی و اجرایـی دقیقـی در حـال 
انجـام اسـت تـا ان شـاءالله شـاهد رشـد مسـتمر تولیـد 

. شیم با
در ادامه جلسـه، مدیران فنی، رؤسـای واحدهای عملیاتی 
و کارشناسـان تولیـد بـه ارائـه گزارش هـای تخصصـی در 
زمینـه عملیـات احیـای چاه ها، حفـاری تکمیلـی، افزایش 
راندمان تجهیزات سـطحی و بهبود نگهداشـت تأسیسات 

پرداختند.
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آغاز طرح های توسعه ای شرکت نفت و گاز 
اروندان

ــت و  ــرکت نف ــای ش ــه توانمندی ه ــاره ب ــا اش ــس ب دری
ــی،  ــی حداقل ــا هزینه کردهای ــرد: ب ــان ک ــدان بی گاز ارون
دســتاوردهای تولیــدی شــاخصی محقــق کرده‌ایــم، 
ــاه  ــی دوم ــرکت ط ــن ش ــد ای ــون تولی ــه اکن به طوری ک
۲۰ هــزار بشــکه از تولیــد مصــوب تکلیفــی بالاتر رســید. 
ــش  ــکه افزای ــزار بش ــل ۲۵ ه ــا حداق ــا در آزادگان، ب تنه
تولیــد، امروز بــه ۲۴۲ هــزار بشــکه رســیده‌ایم و ان 
ــن  ــد ای ــز تولی ــده نی ــاه آین ــر دو م ــا حداکث ــاءالله ت ش

ــاند. ــم رس ــکه خواهی ــزار بش ــه ۲۵۵ ه ــدان را ب می
وی افزود: افزایــش رویکــرد توســعه محور شــرکت نفــت 
و گاز ارونــدان آغــاز شــده و در خصــوص توســعه میادینی 
ماننــد مینــو، خرمشــهر، ارونــد و ســایر میادیــن کــه بــه 
ایــن شــرکت در حــال محــول شــدن اســت بــا جدیدیــت 

در حــال کار و پیگیری هســتیم.
دریــس ادامــه داد: اجــرای طرح هــای توســعه‌ای و 
همچنیــن حفــظ و ارتقــای شــرایط فعلــی تولیــد کــه هر 

ــاختاری  ــورداری از س ــتلزم برخ ــتیم، مس ــد آن هس ــاهد رش روز ش
پویــا و چابــک اســت؛ ســاختاری کــه هــم امــکان جــذب نیروهــای 
ــره‌وری  ــزه و به ــای انگی ــه ارتق ــم زمین ــد و ه ــم کن ــد را فراه کارآم

ــد. ــش ده ــؤثری افزای ــور م ــی را به ط ــان فعل کارکن
در ادامــه، ناصــر مولایــی، مدیــرکل تشــکیلات، روش هــا و تعالــی 
ســازمانی وزارت نفــت، بــا اشــاره بــه فعالیت هــا و اقدامــات 
کارشناســی انجام شــده درخصــوص بازآرایــی و اصلاح ســاختار 
ســازمانی شــرکت نفــت و گاز ارونــدان، اظهــار داشــت: اصلاح 
ــرکت  ــرم ش ــل محت ــدات مدیرعام ــا تاکی ــرکت ب ــن ش ــاختار ای س
ــت و  ــی اس ــی و مقدمات ــل بررس ــی مراح ــال ط ــت در ح ــی نف مل
امروز بــا مجموعــه‌ای از کارشناســان ایــن حــوزه به شــکل عملیاتــی 
ــات و  ــا تصمیم ــم ت ــور یافته‌ای ــخص حض ــتورکار مش ــا دس و ب

ــم. ــاذ کنی ــه را اتخ ــول نتیج ــرای حص ــای لازم ب برنامه‌ریزی ه

بــه گــزارش روابــط عمومــی شــرکت نفــت و گاز ارونــدان، 
چهارشــنبه ۲۳ مهــر ۱۴۰۴، جلســه بررســی بازآرایــی 
ســاختار ســازمانی شــرکت نفــت و گاز ارونــدان بــا حضــور 
ــا و  ــکیلات، روش ه ــرکل تش ــی مدی ــر مولای ــر ناص دکت
ــی  ــمعلی بازآی ــر قاس ــت، دکت ــازمانی وزارت نف ــی س تعال
ــران،  ــت ای ــی نف ــرکت مل ــاختار ش ــی س ــر مهندس مدی
ــت  ــرکت نف ــل ش ــس مدیرعام ــد دری ــدس حمی مهن
ــل  ــرکت در مح ــن ش ــد ای ــران ارش ــدان و مدی و گاز ارون

ــد. ــزار ش ــهر برگ ــک خرمش ــماره ی ــاختمان ش س

با حضور مدیر کل تشکیلات، روش ها و تعالی سازمانی 
وزارت نفت بررسی شد:

بازآرایی ساختار شركت نفت و گاز اروندان؛ 
گام بلند برای جهش تولید در غرب كارون

در ایــن نشســت مشــترک، برنامه هــای پیــش‌رو بــرای تحقــق اهــداف تولیــدی میادیــن نفتــی غــرب کارون، وضعیــت نــیروی 
انســانی و ســاختار ســازمانی ایــن شــرکت، و مســائل و مشــکلات ســاختار ســازمانی موجــود مــطرح و مورد بررســی قــرار گرفت. 
همچنیــن در خصــوص پیشــنهادات ســاختار ســازمانی جدیــد، ارتقــای پایه هــای ســازمانی و برون‌رفــت از چالش هــای موجــود، 

ــد. ــادر ش ــدی ص ــای بع ــور تصمیم گیری ه ــتوراتی بمنظ ــو و دس گفت‌وگ
ــه اساســنامه ایــن شــرکت اظهــار  ــا اشــاره ب حمیــد دریــس، مدیرعامــل شــرکت نفــت و گاز ارونــدان، در ابتــدای نشســت ب
ــده  ــعه‌ای آن دی ــرد توس ــازمانی، رویک ــاختار س ــچ گاه در س ــرکت، هی ــن ش ــودی ای ــت وج ــنامه و ماهی ــرخلاف اساس ــت: ب داش
نشــده اســت؛ درحالی کــه تجربــه ایــن ســال ها نشــان داده تحقــق اهــداف تولیــدی در غــرب کارون نیازمنــد ورود حداکــثری 

ــرای ایــن موضــوع برنامــه داریــم. ــرداری اســت و مــا ب در حــوزه توســعه میادیــن در کنــار نقــش بهره ب
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شرح حادثه 
صبح روز حادثه، تخلیه لوله اصلی قدیمی توسط نفر بهره برداری 
صورت میگیرد. با اتمام تخلیه نفرات پیمانكار شروع به انجام كار می 
نمایند. در سـاعت 10 مجـوز كـار گـرم بـا عنـوان جوشكاری و برشكاری 
روی خط لوله 4 اینچ گاز احیا توسط سرپرست محوطه امضا و صادر 
می شود. برشكاری و جوشكاری در دو نقطه انشعاب های نزدیك دو 
چاه صورت می گیرد. بعد از اتمام برش كاری وجوشكاری در این دو 
نقطه، نفر بهره برداری شیفت بعدی نسبت به تخلیه )بنا به گفته ی 
خود نفر( انشعاب چاه سوم به منظور انجام برشكاری و جوشكاری 
اقدام می نماید. بعد از تخلیه لوله، نفرات پیمانكار اقدام به برش 
لوله با استفاده از برشكاری سرد می نمایند. با ادامه برشكاری و نازك 
شدن ضخامت لوله، ناگهان لوله دچار شكستگی شده و از هـم جدا 
می شود. در این حین بخشی از لوله كه به سمت چاه بوده با سرعت 
زیاد در اثر خالی شدن گاز داخل آن در حال چرخش بوده است كه چند 
متری به صورت مستقیم حركت كـرده و از زیر پلی كه در مسیر آن 
قرار داشته رد می شود و بعد از گذر از پل حدود 100 متری از لوله به 
صورت چرخشی شروع به دوران می كند. قسـمت دوم لولـه بـه 
سـمت رینـگ اصـلی حركت كرده و به دور لوله نفت كه در نزدیكی 

آن قرار داشته است، می پیچد.

تجزیه وتحلیل حادثه
گاز  بالای  اثر فشار  بر  لوله  شكستگی خط  علت مستقیم حادثه: 

داخل لوله
علل غیرمستقیم حادثه: 

	•burn  pit تحت فشار بودن لوله به دلیل بستن شیر منتهی به 
 وجود نشتی و امكان برگشت گاز از طریق لوله احیا به دلیل بسته •	

نبودن شیر گاز تزریقی به چاه
 عدم انجام اقدامات موثر در خصوص تخلیه گاز در طی كل فرایند •	

برشكاری و جوشكاری
به •	 برداری(  بهره  نفرات  كار،  انجام  )مسئول  افراد  احتیاطی  بی   

منظور اطمینان از تخلیه كامل گاز داخل لوله
 اطمینان كردن مسئول محوطه به انجام تخلیه گاز توسط نفر •	

بهره برداری
نبود مهار بر روی لوله به منظور خنثی كردن تكان های لوله بعد •	

از برش آن گاز توسط نفر بهره برداری
نبود مهار بر روی لوله به منظور خنثی كردن تكان های لوله بعد •	

از برش آن
علل زمینه ای حادثه: 

 امضای مجوز كار بدون چك كردن بندهای مندرج در آن بدون •	
حضور میدانی

 اعتماد كردن بیش از حد نفرات به تجربه خود و نادیده گرفتن •	
موارد ایمنی در انجام كار

درس آموزی از حوادث؛
شكستگی خط لوله چهار اینچ گاز احیاء چاه

تائید شدن مجوز كار توسط ناظر كار بدون اینكه پیمانكار در •	
جریان بندهای مجوز كار و اینكه آیا لوله تحت فشار است یا 

نه قرار گرفته باشد.
مطمئن نشدن از تخلیه گاز در داخل لوله قبل از شروع به •	

طبق  جداگانه  صورت  به  پیمانكار  و  ناظر  توسط  برشكاری 
بندهای شرایط ویژه قرارداد 

یك مجوز كار برای انجام كار در چندین نقطه صادر گردیده است. •	
)مجوزكار بعد از تعویض شیفت كار نیز در جریان بوده است(.

علل ریشه ای حادثه: 
 عدم اجرای دقیق سیستم مجوز كار )صدور، تائید و نظارت( •	

به طوری كه كلیه بندهای مجوز كار به طور دقیق از طریق 
چك میدانی تكمیل و اجرانشده است.

نبود سیستم های نظارتی منظم، مستمر و كارآمد توسط •	
مسئولین و HSE بر كارهای صورت گرفته

 نبود دستورالعمل های مشخص در خصوص انجام كارهای •	
عملیاتی ازجمله دستورالعمل انجام ایزولاسیون مكانیكی 

خطوط قبل از انجام كار تعمیرات
نبود هماهنگی مشخص مابین مسئولین كارفرما پیمانكار •	

و مسئولین منطقه
انجام نشدن ارزیابی ریسك در خصوص خطرات موجود در •	

خطوط لوله
راهكارهای فنی پیشنهادی جهت پیشگیری از تكرار حادثه 

اطمینان از رعایت و اجرای سیستم مجوز كار توسط كارفرما •	
)مسئولینی كه مجوز كار را صادر و تائید میكنند( و مجری كار 

برداری، •	 )بهره  مربوطه  مسئولین  كلیه  كامل  نظارت 
تعمیرات، ناظر و HSE( ر روند صحیح اجرای كار به طور ایمن

در •	 كاری  های  دستورالعمل  صحیح  اجرای  و  تدوین 
خصوص انجام كارهای عملیاتی ازجمله دستورالعمل انجام 
كار  انجام  از  ایزولاسیون )جداسازی( مكانیكی خطوط قبل 

تعمیرات
و •	 پیمانكار  كارفرما،  مسئولین  بین  هماهنگی  بهبود 

مسئولین منطقه و بهبود ارتباطات
به •	 واحدها  بین  همكاری  افزایش  و  ریسك  ارزیابی  انجام 

منظور مشاركت در انجام ارزیابی ریسك و اجرای پیشنهادات 
آن و حمایت مدیر ارشد از انجام ارزیابی ریسك

اجرای مدیریت تغییر ازجمله در خصوص كارهای مربوط به •	
ایجاد خط لوله جدید و تهیه و تغییر نقشه ها

درس حادثه 
صدو مجوز كار بعد از اطمینان از تامین كلیه الزامات 
در  مجوز  بندهای  اجرای  حسن  بر  نظارت  و  كار  ایمنی 
حین كار و حفظ ارتباط با نفرات انجام دهنده كار نقش 

پر رنگی در پیشگیری از حوادث مشابه خواهد داشت.
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درخشش اروندان در نهمین جشنواره ملی نوآوری برتر ایرانی؛
دو دستاورد فناورانه صنعت نفت برتر شناخته شد

ــدان، امروز  ــت و گاز ارون ــرکت نف ــی ش ــط عموم ــزارش رواب ــه گ ب
یکشــنبه ۳۰ شــهریورماه ۱۴۰۴، مراســم پایانــی نهمیــن جشــنواره 
ملــی نــوآوری برتــر ایرانــی، بــه میزبانــی موسســه سیاســت علمی 
کشــور و وزارت صمــت بــا حضــور شــرکت نفــت و گاز ارونــدان بــه 
ــی  ــگاه صنعت ــل دانش ــت، در مح ــده وزارت نف ــا نماین ــوان تنه عن
ــال ۱۴۰۴  ــی در س ــر ایران ــای برت ــزار و نوآوری ه ــران برگ ــف ته شری

معــرف و تقدیــر شــدند.
در ایــن مراســم و رویــداد مهــم کشــوری شــرکت نفــت و گاز 
ــد  ــازی فرآین ــردازی و پیاده س ــده پ ــه، ای ــد فناوران ــدان در رص ارون
نــوآوری در دو پروژه‌ی پژوهشــی و تولیــد بــار اول "ســاخت دو 
ــيری  ــتگاه اندازه گ ــازی )MPFM( "و "دس ــنج چندف پروژه جریان س
ــر  ــوآوری برت ــوان ن ــب عن ــه کس ــق ب ــام" موف ــت خ ــولفور در نف س
ــه  ــی ب ــور فن ــر ام ــدم مدی ــعید مج ــان س ــده و آقای ــور ش کش
نمایندگــی از مدیریــت شــرکت و عیســی نــویری رئیــس پژوهــش 
و توســعه )مــجری طرح هــا( لــوح تقدیــر و تندیــس این جشــنواره 

ــد. ــت کردن را دریاف
"جشــنواره نــوآوری برتــر ایرانــی" در نهمیــن دوره خــود بــا انتخــاب 
ــل  ــی مراح ــس ط ــی پ ــرکت های ایران ــای ش ــی نوآوری ه و ارزیاب
ــار  ــه، در چه ــی کمیت ــیزی و ارزیاب ــام مم ــون؛ انج ــی همچ گوناگون
بخــش نــوآوری در محصول، نــوآوری در خدمــت، نــوآوری در فرآیند 
و کســب‌وکار، بــه معرفــی و تقدیــر از نــوآوران برتــر ایــران پرداخــت. 
ــه  ــود، ب ــل بهب ــوت و قاب ــاط ق ــایی نق ــا شناس ــنواره ب ــن جش ای
ــولات و  ــت محص ــای کیفی ــوآوری، ارتق ــگ ن ــازی فرهن نهادینه س

ــادرات  ــان و ص ــاد دانش‌بنی ــعه اقتص ــات، توس خدم
کمــک کــرده و بــر نوآوری هــای مشــتری محور و 

ــز دارد. ــی تمرک ــوای بوم محت
در این‌ مراســم ســعید شــجاعی معاون برنامــه‌ریزی، 
هوشمندســازی و نــوآوری وزیــر صمــت نیــز حضــور 

. شت ا د
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بـه گـزارش روابـط عمومـی شـرکت نفـت و گاز ارونـدان و بـه نقل از 
پایگاه اطلاع رسـانی شـرکت ملـی نفت ایـران، آیین اهـدای پنج هزار 
بسـته نوشـت‌افزار )کیـف و لوازم‌التحریـر( بـه دانش آمـوزان تحـت 
پوشـش کمیتـه امـداد امـام خمینـی)ره( خوزسـتان در قالـب حوزه 
مسُُـولیت های اجتماعـی شـرکت ملـی نفـت ایـران، روز شـنبه )۱۲ 
مهرماه( توسـط شـرکت نفت و گاز اروندان در خرمشـهر برگزار شـد.
حمیـد دریـس؛ مدیرعامـل شـرکت نفـت و گاز ارونـدان بـا اشـاره به 
اهمیـت نقـش آمـوزش و پرورش در توسـعه پایـدار کشـور، افزود: 
ایـن شـرکت در راسـتای انجـام وظایـف خـود در کنـار تولیـد و ایفـای 
مسـئولیت اجتماعـی و تحقـق توسـعه پایـدار، همـواره نسـبت بـه 
محیـط پیرامونـی خود احسـاس تعهـد کـرده و در حوزه آمـوزش نیز 

گام هـای مـؤثری برداشـته اسـت.
وی ادامـه داد: در همین راسـتا، در مهر سـال جـاری در مجموع بیش 
از ۱۰ هزار بسـته تحصیلـی میان دانش آمـوزان کم برخوردار شـهرها و 
روسـتاهای حـوزه تاسیسـاتی اروندان توزیع شـد که پنج هزار بسـته 
آن از طریـق شـرکت ملـی نفـت ایـران و ارونـدان در اختیـار کمیتـه 
امـداد اسـتان قـرار گرفت و پنـج هزار بسـته دیگـر نیز توسـط پایگاه 
مقاومـت بسیـج این شـرکت و از طریق مرکز بسیج شـهید تندگویان 

در اسـتان در حال توزیع اسـت.
مدیرعامـل شـرکت نفـت و گاز ارونـدان بـه پروژه هـای مدرسه سـازی 
اشـاره کـرد و گفـت: بـا حمایـت مدیریت شـرکت ملـی نفت ایـران در 
حـوزه مسـولیت های اجتماعـی، احـداث یک مدرسـه در شهرسـتان 
خرمشـهر بـه پایـان رسـیده و در هفته دولت سـال جـاری افتتاح هم 
شـد. همچنیـن تعدادی مدرسـه بـرای بازسـازی و ترمیم بـا ظرفیت 

شـرکت نفـت و گاز ارونـدان در دسـت اقدام اسـت.
مصطفـی مطـورزاده؛ نماینـده مـردم خرمشـهر در مجلـس شـورای 
ارونـدان  گاز  و  نفـت  شـرکت  اقدامـات  از  قدردانـی  بـا  اسلامـی، 
ایـن  ارزشـمند  اقـدام  گفـت:  پرورش،  و  آمـوزش  از  حمایـت  در 
حمل‌ونقـل  بـه  کمـک  و  تحصیلـی  بسـته های  تامیـن  در  شـرکت 
دانش آمـوزان کم برخـوردار خرمشـهری، نشـان‌دهنده نگاه انسـانی 
و مسـئولیت پذیری ایـن شـرکت و مدیرعامـل آن نسـبت بـه ایـن 

اسـت. شهرسـتان 
وی افزود: تصمیـم ارونـدان بـرای انجـام تعمیـرات چندین مدرسـه 
در خرمشـهر اقدامـی قابـل تحسـین اسـت و امیدواریـم این گونـه 
فعالیت هـای حمایتـی در حـوزه آمـوزش و پرورش بـا جدیت از سـوی 

سـایر ارگان هـا و سـازمان هـا ادامـه یابد.

از سوی شرکت نفت و گاز اروندان انجام شد:
اهدای پنج هزار بسته تحصیلی به كمیته 

امداد امام خوزستان
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اروندان در كنار جهادگران سلامت/
 حمایت  شركت نفت و گاز اروندان از 

گروه های  جهادی

با مشارکت شرکت نفت و گاز اروندان؛
جشنواره فرهنگی ورزشی »جشن بادبادك ها« 

در خرمشهر برگزار شد

اروندان،  گاز  و  نفت  شرکت  عمومی  روابط  گزارش  به 
و  مدیران  از  برخی  و  مدیرعامل  دریس،  حمید  مهندس 
رؤسای این شرکت، به همراه مصطفی مطورزاده نماینده 
و  اسلامی  شورای  مجلس  در  خرمشهر  شریف  مردم 
مهندس شیبه مدیرکل کمیته امداد خوزستان، از اردوی 
خدمات پزشکی عمومی و تخصصی قرارگاه جهادی نسل 

سومی ها در خرمشهر بازدید کرد.
در این بازدید، دریس ضمن قدردانی از تلاش های پزشکان 
و نیروهای داوطلب حاضر در این اردوی جهادی، بر اهمیت 
استمرار این گونه اقدامات و آمادگی اروندان برای افزایش 
این  اجتماعی  مسئولیت های  تحقق  راستای  در  همکاری 

شرکت تأکید کرد.
در  رایگان  دندان پزشکی  و  درمانی  خدمات  ارائه  گفت:  وی 
مناطق کم برخوردار، جلوه‌ای از همدلی و ایثار است و شرکت 
اروندان با تمام توان از گروه های جهادی فعال در این عرصه 

حمایت خواهد کرد.
روند  بررسی  ضمن  اروندان  گاز  و  نفت  شرکت  مدیرعامل 
ارائه خدمات و دریافت گزارشی از عملکرد تیم پزشکی، قول 
مساعد داد تا با رفع کمبودها و تامین تجهیزات موردنیاز، 
زمینه گسترش خدمات درمانی این گروه در آینده فراهم 
شود تا مردم بیشتری از خدمات پزشکی رایگان بهره مند 

شوند.

به گزارش روابط عمومی شرکت نفت و گاز اروندان، با مشارکت 
بادبادک ها«  »جشن  ورزشی  فرهنگی  جشنوراه  شرکت  این 
جمعه)۲۵ مهرماه ۱۴۰۴(، با حضور مدیر منابع انسانی، رئیس 
امور ورزش، کارکنان این شرکت، خانواده های محترم ایشان 
آرا خرمشهر  و عموم مردم در مجموعه ورزشی شهید جهان 

برگزار شد.
این برنامه شاد و خانوادگی که به مناسبت هفته تربیت بدنی 
و ورزش اجرا گردید با اجرای برنامه های متنوع ورزشی، حرکات 
ورزشی و هنرهای رزمی، جنگ شادی، نور افشانی و برگزاری 

مسابقات همراه بود.

اروندان  گاز  و  نفت  شرکت  همکاری  با  جهادی  اردوی  این 
و به همت قرارگاه جهادی نسل سومی ها در حال برگزاری 
است و در قالب اردوی خدمات پزشکی عمومی و تخصصی 
روز در مناطق محروم استان خوزستان  تا ۲۵  به مدت ۲۰ 
جمله  از  متنوعی  خدمات  اردو  این  در  می کند.  فعالیت 
دندان پزشکی،  اعصاب،  و  مغز  جراحی های  و  ویزیت 
گوارش،  و  کبد  ریه،  زنان، داخلی،  ارتوپدی،  چشم پزشکی، 
و  حلق  و  گوش  پوست،  صورت،  و  فک  اطفال،  نفرولوژی، 

بینی و زیبایی به مردم ارائه می شود.
در  دندان پزشکی  درمانگاه  شش  طرح،  این  در  همچنین 
اروند،  آزادگان،  دشت  هویزه،  خرمشهر،  شهرستان های 
مستقر  روز  ده  مدت  به  هرکدام  مینوشهر  و  دارخوین 
خواهند بود و خدمات درمانی خود را به بیش از پنج تا هفت 

هزار نفر از شهروندان این مناطق ارائه می‌دهند.
حضور  به  می توان  اردو  این  برجسته  ویژگی های  دیگر  از 
اساتید برجسته دانشگاهی  و  مجرب‌ترین پزشکان کشور 
با  عمومی  بهداشت  آموزش  کلاس های  برگزاری  نیز  و 
کرد  اشاره  دندان پزشکی  درمانگاه های  در  نوین  روش های 
گاهی و سلامت جامعه  که نقش مهمی در ارتقای سطح آ

محلی ایفا می کند.

در پایان این برنامه با حضور حسن آقاحسینی مدیرمنابع 
انسانی و  حسین عیسی زاده دریس سرپرست امور ورزش 
شرکت نفت و گاز اروندان از منتخبین ورزشی با اهداء لوح و 

هدایا تقدیر به عمل آمد.
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در مرحله مقدماتی وزارت نفت؛
نهمین دوره مسابقات سراسری قرآن كریم

 ویژه كاركنان اروندان برگزار شد

اروندان،  گاز  و  نفت  شرکت  روابط عمومی  گزارش  به 
دوره  نهمین  مقدماتی  مرحله   )۱۴۰۴ ۱۶مهر  )چهارشنبه 
وزارت  اذان  و  نهج‌البلاغه  کریم،  قرآن  سراسری  مسابقات 
حمید  مهندس  حضور  با  شرکت،  این  کارکنان  ویژه  نفت 
از مدیران، روئسا و کارکنان در  دریس مدیرعامل، جمعی 

خرمشهر برگزار شد.
های  خانواده  و  کارکنان  شور  پُُر  استقبال  با  که  رقابت ها  این 
اروندانی همراه بود در مدت دو روز برگزار شد و برگزیدگان 
آن به مرحله بعدی شرکت ملی نفت و سپس مرحله نهایی 

مسابقات وزارت نفت راه خواهند یافت.
حمید دریس مدیرعامل شرکت نفت و گاز اروندان در آیین 
و  مفاهیم  به  توجه  اهمیت  بر  تاکید  با  مسابقات  این  آغاز 
آموزه های قرآن کریم گفت: قرآن کتاب هدایت و آرامش است 
انسان  و معنوی  اخلاقی  آن، موجب رشد فکری،  با  انس  و 
باور داریم که فعالیت های فرهنگی  اروندان  می شود. ما در 
و قرآنی، مکمل تلاش های فنی و عملیاتی ما در حوزه تولید 
هستند و به ارتقای روحیه، همدلی و انگیزه در میان کارکنان 

کمک می کنند. 
وی در بخش دیگری از سخنان خود افزود: گسترش فرهنگ 
تعالی روحی، استحکام  زمینه‌ساز  قرآنی در میان همکاران، 
محیط  در  مسئولیت پذیری  حس  افزایش  و  انسانی  روابط 
اشاعه  در  شرکت  این  اقدامات  به  اشاره  با  دریس  است.  کار 
حوزه  روستاهای  و  شهرها  در  آن  آموزش  و  قرآنی  فرهنگ 
اروندان  دیگر  اقدامات  از  یکی  گفت:  شرکت  این  تاسیساتی 
در حوزه مسئولیت های اجتماعی ترویج و آموزش قرآن بین 

مردم منطقه است و این روند قطعا گسترش خواهد یافت.
در ادامه مراسم، علی حسن‌زاده، مسئول دارالقرآن شرکت 

نفت و گاز اروندان با اشاره به سابقه و استمرار برنامه های قرآنی 
در این شرکت اظهار کرد: در چند سال اخیر، فعالیت های قرآنی 
است.  شده  دنبال  هدفمند  و  منسجم  شکل  به  اروندان  در 
گرفته  قرآن  با  انس  محافل  و  آموزشی  دوره های  برگزاری  از 
همه  ملی،  و  استانی  مسابقات  به  حافظان  و  قاریان  اعزام  تا 

نشان‌دهنده توجه ویژه مدیریت به این حوزه است.
از  نفر  صد  از  بیش  مرحله  این  در  کرد:  اظهار  حسن‌زاده 
شرکت کنندگان در رشته های آوایی و کتبی به عنوان برگزیده 
بخشنامه  و  مسابقات  آیین نامه  با  مطابق  که  شدند  معرفی 
دارالقرآن شرکت ملی نفت ایران، از آن ها تقدیر و هدایایی به 
آنان اهدا خواهد شد. همچنین برگزیدگان ممتاز، جواز حضور 
در مرحله نیمه نهایی مسابقات شرکت ملی نفت ایران را کسب 

 اعلام می شود.
ً
کرده‌اند که زمان و مکان برگزاری آن متعاقباً

به  اشاره  با  اروندان  گاز  و  نفت  شرکت  دارالقرآن  مسئول 
در  خوشبختانه  افزود:  گذشته  سال های  موفقیت های 
نیمه نهایی  مراحل  در  شرکت  این  برگزیدگان  اخیر،  سالیان 
وزارت  و  ایران  نفت  ملی  شرکت  سطح  در  مسابقات  نهایی  و 
تکرار  شاهد  نیز  امسال  امیدواریم  و  درخشیده‌اند  نفت 
حمایتهای  از  قدردانی  ضمن  وی  باشیم.  موفقیت ها  این 
مدیرعامل محترم اروندان و رئیس روابط عمومی این شرکت 
از برنامه های فرهنگی و قرآنی، تصریح کرد: شرکت نفت و گاز 
اروندان طی سه سال گذشته تا کنون با برنامه‌ریزی منسجم، 
کریم  قرآن  تخصصی  کارگاه های  و  کلاس ها  برگزاری  به  اقدام 
شامل آموزش تجوید، تفسیر، صوت و لحن و حفظ تخصصی، 
با بهره گیری از اساتید برجسته استانی و کشوری کرده است. 
و  به صورت منظم و هفتگی در مناطق ستادی  برنامه ها  این 
عملیاتی اجرا می شود و نتایج آن در ارتقای سطح علمی و قرآنی 

کارکنان و خانواده هایشان به خوبی مشهود است.
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بـه گـزارش روابط عمومـی شـرکت نفـت و گاز اروندان، 
نخسـتین سـالگرد ارتحـال »بـی بـی لوعه« و مراسـم 
گرامیداشـت یـاد و خاطـره ایـن بانـوی بزرگ بـه همت 
روابط عمومـی و پایگاه بسیج شـهدای رمضان شـرکت 
نفـت و گاز اروندان در شـهر دارخوین برگزار شـد. در این 
آییـن، سـعید مجـدم مدیـر امـور فنـی شـرکت نفت و 
گاز ارونـدان و حجـت‌الاسلام پورموسـوی امـام جمعـه 
ایثـار  بـه توصیـف فداکاری هـا،  شـادگان در سـخنانی 
و نقـش بی بدیـل زنـان مقـاوم در دوران هشـت سـال 

دفـاع مقـدس پرداختند.
رزمنـدگان  مـادر  بـه  کـه  ناصریـن   لوعـه  مرحومـه 
دفاع مقـدس و  بـی بـی لوعه مشـهور بـود، همزمان 
شـهر  کـه  شـرایطی  در  و  تحمیلـی  جنـگ  آغـاز  بـا 
دارخویـن خالـی از سـکنه می‌شـود، در دارخوین ماند 
و همـراه بـا پسـرانش بـه پخت نـان و غذا و شسـتن 

شـد. مشـغول  رزمنـدگان  لباس هـای 
ایـن مراسـم با حضـور خانـواده مرحومـه بی بـی لوعه، 
از  جمعـی  و  شـادگان،  و  دارخویـن  شـهیدپرور  اهالـی 
کارکنـان شـرکت نفـت و گاز ارونـدان همـراه بـود و بـا 
قرائـت فاتحـه و یـادآوری خاطـرات ایـن بانـوی صبور و 

انقلابـی پایـان یافـت.

گاز  و  نفت  شرکت  روابط عمومی  گزارش  به 
حسن   )۱۴۰۴ مهر   ۱۷ اروندان،)پنجشنبه 
در  شرکت  این  انسانی  منابع  مدیر  آقاحسینی 
در  کارکنان  کوه پیمایی  برنامه  برگزاری  حاشیه 
در  ورزش  ترویج  اهمیت  بر  تاکید  با  باغملک، 
ارتقای  موجب  نه تنها  ورزش  گفت:  کارکنان  بین 
اساسی  نقشی  بلکه  می شود،  جسمی  سلامت 
در افزایش نشاط، همدلی و انگیزه کاری کارکنان 
موفق،  سازمان های  از  بسیاری  در  امروز  دارد. 
برای  ابزارها  مؤثرترین  از  یکی  به عنوان  ورزش 
شناخته  تیمی  روحیه  تقویت  و  بهره‌وری  بهبود 
می شود و ما نیز در اروندان این مسیر را با جدیت 

دنبال می کنیم.
در  انجام شده  برنامه‌ریزی های  به  اشاره  با  وی 

برگزاری نخستین سالگرد ارتحال 
»بی بی لوعه« بانوی ایثار و مقاومت دارخوین

كاركنان شركت نفت و گاز اروندان به
 ارتفاعات باغملك صعود كردند

حوزه منابع انسانی افزود: تلاش می کنیم اینگونه برنامه ها به‌صورت منظم 
حضور  با  بتوانند  کارکنان  تا  شود  گنجانده  شرکت  سالانه  تقویم  در  مداوم  و 
مستمر در فعالیت های ورزشی، ضمن تقویت روحیه جمعی، شادابی و تمرکز 
اجرای  از  اصلی  هدف  گفت:  دهند.آقاحسینی  افزایش  کار  محیط  در  را  خود 
این برنامه ها، ایجاد یک راهکار موثر برای ارتقای کیفیت زندگی کاری پرسنل 
و افزایش بهره‌وری سازمانی است و ما در مدیریت منابع انسانی، از توسعه 

رشته های متنوع ورزشی برای کارکنان حمایت خواهیم کرد.
در ادامه حسین عیسی‌زاده، سرپرست امور ورزش این شرکت هدف از اجرای 

این برنامه را ایجاد نشاط و تقویت روحیه همکاران عنوان کرد.
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به گزارش روابط عمومی شرکت نفت و گاز اروندان، یکشنبه 
۲۷ مهر ماه ۱۴۰۴، نشست هم اندیشی و هماهنگی امور 
مدیرکل  پرهیزکار  رفیع  میثم  حضور  با  شرکت  این  ورزش 
ورزش و سلامت وزارت نفت، مصطفی مطورزاده نماینده 
مردم خرمشهر در مجلس شورای اسلامی، بهرام رضائیان 
رئیس امور ورزش شرکت ملی نفت ایران، حسن آقاحسینی 
رئیس  دریس  زاده  عیسی  حسین  و  انسانی  منابغ  مدیر 
امور ورزش شرکت نفت و گاز اروندان، در ساختمان شماره 

یک خرمشهر این شرکت برگزار شد.
شرکت  ورزشی  اماکن  توسعه  راهکارهای  نشست  این  در 
نفت و گاز اروندان مورد بررسی قرار گرفت؛ در همین راستا 
با رویکرد استفاده از فرصت های موجود، در خصوص فعال 
از پروژه مجموعه استخر سرپوشیده  سازی و بهره برداری 
و استادیوم 15 هزار نفری فوتبال در خرمشهر گفتگو انجام 
شد، که با بازدید از این دو طرح مسئولیت اجتماعی شرکت 

نفت و گاز اروندان همراه بود.
مدیرکل ورزش و سلامت وزارت نفت در این جلسه با تاکید 
به مسئولیت دستگاه ها در ایجاد بسترهای ورزشی اظهار 
و  جسم  سلامت  از  غ  فار ورزش  در  گذاری  سرمایه  داشت: 
روان فردی، تاثیر بالایی در پیشگیری از آسیب های اجتماعی 
و ایجاد نشاط در جامعه دارد. وی با اشاره به فرمایش مقام 
معظم رهبری که امر به ورزش امر به معروف است، افزود: 
انتظار و حق مردم وجود زیرساخت های ورزشی مناسب به 

با حضور مدیرکل ورزش و سلامت وزارت نفت؛
نشست هم اندیشی و هماهنگی امور ورزش 

شركت نفت و گاز اروندان برگزار شد

امیدواریم  و  است  دسترس  در  سالم  تفریحات  معدود  عنوان 
تیم های ورزشی و جوانان خرمشهر از خدماتی که تاکنون انجام 

شده است بهره مند شوند.
میثـم رفیع پرهیزککار ادامـه داد: طرحی با عنـوان نظام چرخه 
سلامـت در وزارت نفـت ویژه همـکاران عملیاتی تدوین شـده 
اسـت، کـه بـا یـک رویکـرد جمعـی حـوزه هـای بهداشـت و 
درمـان، HSE، روابـط کار، ورزش و پیشـگیری، روان و خانواده 
را در قالـب یـک منظومـه پیوسـته و سیسـتم جامـع ارائـه 
میدهـد؛ و امیدواریـم به زودی در شـرکت نفـت و گاز اروندان 
بـه شـکل آزمایشـی)پایلوت( شـاهد پیـاده سـازی ایـن طرح 

مهم بـرای اولیـن بار باشـیم.
حسـن آقاحسـینی مدیرمنابـع انسـانی شـرکت نفـت و گاز 
ارونـدان در این جلسـه با اشـاره بـه لزوم احیـای ظرفیت های 
موجـود این شـرکت، ابـراز امیدواری کـرد با توجه بـه تاکیدات 
مدیـر عامـل محتـرم شـرکت نفـت و گاز ارونـدان و اهتمـام و 
حمایت هـای ویـژه ایشـان، در ایـن جلسـه تصمیماتـی اتخاذ 
شـود کـه تسـهیل کننـده فعالیتهای ایـن شـرکت در خدمت 
رسـانی بـه همـکاران شـاغل در شـرکت نفـت و گاز ارونـدان و 
مـردم خرمشـهر باشـد و افزود: مجموعـه شـرکت نفـت و گاز 
ارونـدان بـا نـگاه مثبـت و تسـهیل گـر راهکارهـای مختلـف 
توسـعه ورزش همگانـی و بهره گـیری از ظرفیتهـای موجود را 

در تمامـی حـوزه فعالیـت خـود بررسـی و پیگـیری مـی کند.
در ادامـه، حسـین عیسـی‌زاده دریـس، رئیـس امـور ورزش 
عملکـرد،  از  گزارشـی  ارائـه  بـا  ارونـدان،  گاز  و  نفـت  شـرکت 
اظهـار  شـرکت  ایـن  ورزشـی  دسـتاوردهای  و  فعالیت هـا 
داشـت: در جهـت ارتقـای سـطح خدمـات رفاهـی و توسـعه 
زیرسـاخت های ورزشـی بـرای کارکنان، طی یک سـال گذشـته 
در  ورزشـی  امکانـات  و  برنامه هـا  از  گسـترده‌ای  مجموعـه 
حوزه هـای مختلـف بـرای کارکنـان و خانواده های آنـان فراهم 
شـده اسـت. عیسـی‌زاده دریـس در پایـان تأکیـد کرد کـه این 
رویکـرد تاکنـون علاوه بـر ارتقـای نشـاط و سلامت سـازمانی، 
موجـب افزایش روحیه در میـان کارکنان بـوده و نتایج مثبتی 

در بهـره‌وری نیـز بـه همـراه خواهـد داشـت.
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بـه گـزارش روابط عمومی شـرکت نفـت و گاز ارونـدان، صادق بوعـذار از کارکنـان این شـرکت، در مسـابقات تیراندازی 
آزاد اهـواز کـه بـه مناسـبت گرامیداشـت هفتـه دفـاع مقدس و سـالروز شکسـت حصر آبـادان برگـزار شـد، موفق به 

کسـب عنوان اول شـد.
ایـن رقابت هـا بـا حضور ده ها ورزشـکار از سراسـر خوزسـتان در سـالن تیرانـدازی قـدس اهواز برگـزار گردیـد و بوعذار 

توانسـت در مـاده تپانچه بزرگسـالان رتبه نخسـت را کسـب کند.

كسب مقام اول در مسابقات تیراندازی اهواز 
توسط یك اروندانی

در مسابقات انتخابی المپیاد وزارت نفت؛
فرزند یك اروندانی موفق به  كسب سه 

مقام نخست شد
بـه گـزارش روابط عمومـی شـرکت نفـت و گاز ارونـدان، 
محمـد عیسـی‌زاده، فرزنـد حسـین عیسـی‌زاده یکی از 
کارکنـان ایـن شـرکت در نهمیـن جشـنواره مسـابقات 
فرهنگـی و ورزشـی فرزنـدان پسـر و انتخابـی المپیـاد 
وزارت نفـت در ماده هـای ۱۰۰ متـر، ۲۰۰ متـر و ۴ در ۱۰۰ متر 

امـدادی موفـق به کسـب مقـام اول شـد.
دریـس در این مسـابقات که به میزبانی مشـهد مقدس 
برگـزار شـد، درخشـان ظاهـر شـد و عناویـن قهرمانـی 
رشـته های ۱۰۰ متر، ۲۰۰ متـر و ۴×۱۰۰ متر امـدادی را از آن 

خـود کند
ایـن رقابت هـا بـا حضـور نماینـدگان شـرکت های تابـع 
وزارت نفت از سراسـر کشـور برگزار شـد و ورزشـکاران در 

رشـته های مختلـف بـه رقابـت پرداختند.
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بـه گـزارش روابـط عمومـی شـرکت نفـت و گاز اروندان،‌ 
جـام  مسـابقات  دوره  اولیـن  مهرمـاه ۱۴۰۴،  جمعـه ۱۸ 
بازی هـای الکترونیکی فوتبـال)FIFA 25( توسـط روابط 

عمومـی ایـن شـرکت برگزار شـد.
امیـد نصـیری رئیـس روابط عمومی شـرکت نفـت و گاز 
ارونـدان درخصـوص برگـزاری این مسـابقات گفـت: این 
برنامـه با هـدف ایجـاد نشـاط و شـادی بین فرزنـدان و 
خانواده پرسـنل توسـط روابـط عمومی و بـرای اولین بار 

بـه مناسـبت روز جهانی کـودک برگزار شـد.

توسط روابط عمومی شرکت نفت و گاز اروندان؛
اولین مسابقات جام بازی های الكترونیكی

 ویژه فرزندان كاركنان برگزار شد
در  شـرکت کنندگان  پرشـور  حضـور  بـه  اشـاره  بـا  وی 
ایـن مسـابقات افزود: ایـن جـام بـا حضـور بیـش از ۹۰ 
تاسیسـاتی  حـوزه  شـهرهای  تمـام  از  شـرکت کننده 

ارونـدان برگـزار شـد.
در پایان این مسـابقات، از نفرات برتر شـامل آراد رسـول 
و  دوم(  )نفـر  حری  محمدسـجاد  اول(،  )نفـر  رویسـی 
امیرپارسـا مـرادی و محمدکیـان مـرادی )نفرات سـوم 
مشـترک( بـا اهـدای لـوح تقدیـر، تندیـس افتخـار و 

هدایایـی ویـژه تجلیل شـد.
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بـه گـزارش روابـط عمومـی شـرکت نفـت و گاز اروندان، 
در ایـن نشسـت که بـه میزبانی این شـرکت برگزار شـد، 
زهـره یوسـفیان‌ملا مشـاور وزیـر نفـت و سـیده طاهره 
سـیدمومنی مشـاور مدیرعامل شـرکت ملی نفـت ایران 
در امـور بانـوان و خانـواده، همـراه بـا جمعـی از مدیـران 
ارونـدان به بررسـی وضعیـت خانـواده کارکنـان و بانوان 
شـاغل و راهکارهـای ارتقـای جایـگاه آن ها در این شـرکت 

پرداختند.
در این نشسـت، سـعید مجـدم مدیر امور فنـی اروندان 
ضمـن خیرمقـدم بـه حاضریـن، بـا تاکیـد بـر اهمیـت 
نقـش بانـوان شـاغل در صنعـت نفـت و ایـن شـرکت، 
گزارشـی از رونـد فعالیت هـای تولیدی و جایـگاه خانواده 
در پشـتیبانی از کارکنـان ارائـه کـرد و گفـت: توجـه بـه 
شـرایط کاری بانـوان و خانـواده کارکنـان، نـه تنهـا یـک 
در  کلیـدی  عاملـی  بلکـه  اسـت،  سـازمانی  مسـئولیت 
افزایـش بهـره‌وری و ارتقـای روحیـه پرسـنل شـاغل این 

می شـود. محسـوب  شـرکت 
همچنیـن در جریـان ایـن نشسـت، شـهرام نیـازی‌زاده 
و  اجتماعـی  مسـئولیت های  در  مدیرعامـل  مشـاور 
سرپرسـت خدمـات پشـتیبانی، امیـد نصـیری رئیـس 
مشـاور  حسـینی  ام‌البنیـن  سـیده  و  عمومـی  روابـط 
مدیرعامـل در امـور بانـوان و خانـواده حضـور داشـتند.

با حضور مشاوران امور بانوان و خانواده وزیر نفت و 
مدیرعامل شرکت ملی نفت ایران؛

اقدامات و دستاوردهای شركت نفت و گاز
 اروندان در حوزه بانوان بررسی شد

سـپس سـیده ام‌البنیـن حسـینی گزارشـی از برنامه هـای 
متنـوع اجراشـده در حـوزه رفاهیـات، فرهنگـی و حمایتـی 
ارائـه کـرد و به حضور فعـال بانـوان در بخش هـای مختلف 

شـرکت و نقـش جـدی آن هـا در فرآینـد تولید اشـاره کرد.
مشـاوران وزیـر نفـت و مدیرعامل شـرکت ملی نفـت ایران 
در امـور بانـوان و خانـواده نیـز ضمـن قدردانـی از میزبانـی 
اروندان، اقدامات انجام شـده را ارزشـمند ارزیابی نمودند و 
افزودنـد: بانوان در صنعت نفت سـرمایه‌ای مهـم و اثرگذار 
ارتقـاء  هسـتند. توجـه بـه نیازهـای رفاهـی، فرهنگـی و 
اجتماعـی آن هـا و همچنین حمایـت از خانـواده و فرزندان 
کارکنـان می بایسـت بـه عنـوان یـک برنامـه راهبـردی در 

همـه شـرکت های تابعـه دنبال شـود.
در پایـان، آن هـا با قدردانـی از حمایت هـای مهندس حمید 
دریـس مدیرعامل شـرکت نفـت و گاز ارونـدان و تلاش های 
مشـاور ایشـان در امـور بانـوان و خانـواده، ابـراز امیـدواری 
کردنـد کـه ایـن رویکـرد همچنـان تـداوم یافتـه و در آینده 

گسـتره بیشـتری یابد.
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بـه گـزارش روابـط عمومـی شـرکت نفـت و گاز اروندان، 
ولـی الله حیاتی، معـاون امنیتـی و انتظامی اسـتانداری 
خوزسـتان، و منصـور قمـر، دسـتیار اسـتاندار در حـوزه 
روز  صنایـع،  و  شـرکت ها  اجتماعـی  مسـئولیت های 
یکشـنبه )۲۰ مهرمـاه ۱۴۰۴( بـا حضـور در دفتـر حمیـد 
دریـس، مدیرعامـل شـرکت نفـت و گاز ارونـدان، دیدار و 

کردنـد. گفت‌وگـو 
در ایـن دیـدار، لوح تقـدیری که به امضـای حیاتی معاون 
امنیتـی و انتظامی اسـتاندار خوزسـتان رسـیده بود، به 
پـاس خدمـات ارزشـمند و نقـش تأثیرگذار شـرکت نفت 
و گاز ارونـدان در پشـتیبانی از زائـران اربعین حسـینی در 
پایانـه مرزی شـلمچه، بـه مدیرعامـل ایـن شـرکت اهدا 

. شد
حمیـد دریـس، مدیرعامـل شـرکت نفـت و گاز اروندان، 
در ایـن دیـدار با اشـاره به حضـور همه جانبه این شـرکت 
در ایـام اربعیـن اظهار داشـت: خدمـت به زائران سـید و 
سـالار شـهیدان)ع( افتخاری معنـوی و وظیفـه‌ای دینی 

اروندان، بازوی مؤثر استان در پشتیبانی از زائران 
اربعین حسینی در مرز شلمچه؛

تقدیر استانداری خوزستان از شركت
 نفت و گاز اروندان به پاس خدمت رسانی 

گسترده در اربعین حسینی

و شـرعی اسـت کـه در چارچـوب ارزش هـای اسلامـی و 
شـرکت  اجتماعـی  مسـئولیت‌های  ایفـای  راسـتای  در 
انجـام می شـود. کوشـیده‌ایم امسـال دامنـه و کیفیـت 
خدمات‌رسـانی را نسـبت بـه سـال گذشـته ارتقـا دهیم 
و به گونـه‌ای شایسـته در ایـن حرکـت عظیـم معنـوی 

باشیم. سـهیم 
شـرکت  اقدامـات  از  بخشـی  تشریـح  بـا  ادامـه  در  وی 
تامیـن  افزود:  امسـال  اربعیـن  در  ارونـدان  گاز  و  نفـت 
تعمیـر  زائـران،  بـرای  مجهـز  و  سـرد  اسـتراحتگاه  دو 
تجهیـزات سرمایشـی یادمـان شـهدای شـلمچه، اعزام 
بیـش از ۲۰ خـودروی سـنگین و سـبک برای پشـتیبانی 
زیرسـاخت های اربعیـن، اختصاص ۲۰ دسـتگاه اتوبوس 
و  و سـایر شـهرها،  اهـواز  تـا  زائـران  جهـت جابه جایـی 
برپایـی موکب پذیرایی همـراه با توزیـع اقلام فرهنگی و 
خوراکـی از جمله خدمات ارائه شـده توسـط شـرکت نفت 
و گاز ارونـدان در طـول ایـن یکمـاه پذیرایی بوده اسـت.
در ادامـه ایـن دیـدار، ولـی الله حیاتـی و منصـور قمـر با 
قدردانـی از تلاش هـای مدیریـت و کارکنان شـرکت نفت 
و گاز ارونـدان بـه عنوان تنهـا نماینده شـرکت ملی نفت 
ایـران در پایانـه مرزی شـلمچه، ایـن مجموعـه را یکـی از 
بازوهـای موثر اسـتان در اجـرای ماموریت هـای اجتماعی 
و خدمت‌رسـانی بـه زائران اربعین حسـینی دانسـتند و 
بـر اسـتمرار همکاری ها در سـال های آینده تاکیـد کردند 

و بـا اهـدای لـوح از مهندس دریـس قدردانـی نمودند.
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تلاش اروندانی ها در آینه تصویر
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تلاش اروندانی ها در آینه تصویر
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